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I - UVODNE NAPOMENE 
 
 
 

Ravnopravnost polova jedna je od osnovnih vrijednosti qudskog dru{tva, kao i jedno od osnovnih 
qudskih prava koje predstavqa okosnicu svih drugih odnosa u demokratskom dru{tvu.  
Dr`ava Bosna i Hercegovina je potpisnica mnogih me|unarodnih dokumenata kojim se reguli{e 
oblast qudskih prava i osnovnih sloboda. Odredbe Ustava Bosne i Hercegovine,  ustava entiteta i 
kantona i Statuta Distrikta Br~ko ukqu~uju osnovne odredbe za obezbje|ewe qudskih prava i 
osnovnih sloboda. Ustav Federacije Bosne i Hercegovine, u dijelu II Qudska prava i slobode, u ~lanu 
2. navodi da }e Federacija Bosne i Hercegovine obezbijediti primjenu najvi{eg nivoa me|unarodno 
priznatih prava i sloboda utvr|enih u aktima navedenim u Aneksu Ustava, za sva lica na teritoriji 
Federacije Bosne i Hercegovine, izme|u ostalog ukqu~uju}i jednakost pred zakonom kao i zabranu 
svake diskriminacije zasnovane na rasi, boji ko`e, polu, jeziku, religiji ili vjerovawu, politi~kom 
ili drugim uvjerewima, nacionalnom i socijalnom porijeklu. Polaze}i od ~iwenice da je u Ustavu 
Bosne i Hercegovine i entitetskim ustavima ravnopravnost polova navedena kao jedna od odrednica 
qudskih prava, usvojen je i Zakon o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini („Slu`beni 
glasnik BiH“, broj16/03), koji ure|uje, promovi{e i {titi ravnopravnost polova, te garantuje 
jednake mogu}nosti svim gra|anima, kako u javnoj tako i u privatnoj sferi `ivota. Zakonom se 
garantuje puna ravnopravnost polova u svim sferama dru{tva, a naro~ito u oblasti obrazovawa, 
zapo{qavawa, rada i pristupa svim oblicima resursa, socijalne i zdravstvene za{tite, sporta, 
kulture, javnog `ivota, nasiqa i medija. 
Zakon daje definiciju diskriminacije, direktne i indirektne, te dozvoqava uspostavqawe 
specijalnih mjera u ciqu promovisawa jednakosti i ravnopravnosti polova i eliminacije postoje}e 
neravnopravnosti.  
 
U ciqu ostvarivawa principa ravnopravnosti polova u praksi Vlada Federacije Bosne i 
Hercegovine je u svom dokumentu «Politika djelovawa i osnovne strategije Vlade Federacije BiH u 
mandatnom periodu 2007.-2010. godina» istakla svoje opredjeqewe za dosqednom implementacijom 
Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini. 
Gender Centar Federacije Bosne i Hercegovine (u daqwem tekstu Gender Centar) je, na osnovu 
navedenih ~iwenica, a u skladu sa svojim djelokrugom rada i obavezama koje proisti~u iz Zakona o 
ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini,1 sa~inio Izvje{taj o provo|ewu Zakona za 
teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine za 2008. godinu. 
Izvje{taj ukqu~uje, prije svega, podatke o aktivnostima Gender Centra Federacije Bosne i 
Hercegovine na provo|ewu Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Herecegovini, ali i o 
aktivnostima svih drugih aktera u Federaciji Bosne i Hercegovine, a pokriva  sqede}e oblasti: 
obrazovawe, zapo{qavawe, rad i pristup svim oblicima resursa, socijalnu i zdravstvenu za{titu, 
sport, kulturu, javni `ivot i medije, zabranu nasiqa, statisti~ke evidencije, sudsku za{titu. 
 

Radi izrade {to potpunijeg izvje{taja, Gender Centar je primijenio metod upitnika sa svim 
pitawima otvorenog tipa, koji je prilago|en djelokrugu rada ciqanih grupa. Upitnik je ve}inom 
sadr`avao pitawa koja su se odnosila na sqede}e: izradu programa za promovisawe ravnopravnosti 
polova, gender senzitivne buxete, prikupqawe i objavqivawe gender senzitivnih podataka, 
diskriminaciju na osnovu pola, saradwu sa vladinim ili nevladinim sektorom (zavisno od djelokruga 
rada), strukturu razvrstanu po polu, obuku iz oblasti ravnopravnosti polova, razmatrawe 
specifi~nih pitawa iz oblasti ravnopravnosti polova, te prijedloge za saradwu sa Gender Centrom, 

                                                 
 1 ^lan 24. Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini navodi:  
«Gender Centar Federacije Bosne i Hercegovine i Gender centar RS, tako|e, prate i nadgledaju provo|ewe zakona i najmawe jednom godi{we o tome 
izvje{tavaju Ministarstvo. 
Pri izradi izvje{taja iz stava 2. ovog ~lana, du`ni su sara|ivati i konsultovati se sa nevladinim sektorom, naro~ito organizacijama koje se bave 
za{titom qudskih prava.  
Gender Centar Federacije Bosne i Hercegovine  i Gender centar Republike Srpske  stara}e se da se na svim nivoima vlasti vodi izbalansirana 
politika jednakosti polova, te }e u vezi s tim pitawem sara|ivati sa nevladinim organizacijama i sindikatima.  
Gender Centar Federacije Bosne i Hercegovine i Gender centar Republike Srpske mogu u bilo koje vrijeme prezentovati posebne izvje{taje 
Ministarstvu. 
Svi izvje{taji Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine i Gender centra RS bi}e objavqeni u javnosti.» 
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a za institucionalne gender mehanizme u zakonodavnoj i izvr{noj vlasti tra`eni su i izvje{taji o 
radu. Upitnici su dostavqani faksom, po{tom i direktno, a ukupno je distribuisano 417 upitnika2 
ciqanim grupama,  na {to je pristiglo ukupno 235 odgovora.  

                                                 
2 Upitnik dostavqen svim op{tinskim vije}ima, ukqu~uju}i i komisije za ravnopravnost polova op{tinskih vije}a, op{tinskim na~elnicima, 
skup{tinama kantona, ukqu~uju}i i komisije za ravnopravnost polova skup{tina, kantonalnim ministarstvima i drugim kantonalnim institucijama, 
nadle`nim tijelima Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, federalnim organima dr`avne uprave, sindikatima, jednom broju nevladinih 
organizacija koje se bave pitawima nasiqa u porodici i jednom broju udru`ewa koja djeluju u oblastima utvr|enim u Zakonu o ravnopravnosti polova u 
Bosni i Hercegovini, medijima, Privrednoj komori Federacije Bosne i Hercegovine, parlamentarnim politi~kim strankama i op{tinskim i 
kantonalnim sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine. 
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SA@ETAK 
 
 
Uvo|ewe principa ravnopravnosti `ena i mu{karaca (rodna-gender ravnopravnost) u sve oblasti 
dru{tvenog `ivota i rada ne predstavqa samo ispuwewe jednog od  osnovnih standarda ostvarivawa 
qudskih prava i osnovnih sloboda, niti se mo`e svesti samo na pitawa socijalne pravde, nego se, 
prije svega, radi o neophodnom uslovu za odr`iv dru{tveni i ekonomski razvoj jedne zemqe, sa 
posebnim naglaskom na smawewe siroma{tva i poboq{awe kvaliteta `ivota svih wenih `iteqa. 
Uvo|ewe ovih principa u pravne, institucionalne i politi~ke okvire u Bosni i Hercegovini, u svim 
fazama i na svim nivoima vlasti, zasnovano je na obavezama koje proizilaze iz me|unarodnih 
dokumenata, ~lanstvu u me|unarodnim savezima i tijelima, kao i u principima za{tite osnovnih 
qudskih prava sadr`anih u Ustavu Bosne i Hercegovine, Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine i 
kantonalnim ustavima. U posqedwih deset godina se radilo na razvijawu doma}eg pravnog, 
institucionalnog i politi~kog okvira za primjenu principa ravnopravnosti polova, koji se 
naslawao na ve} postoje}e me|unarodne principe i dobre prakse iz okru`ewa, pri ~emu se naro~ito 
vodilo ra~una o specifi~nostima na{e zemqe, posebno u smislu wenog teritorijalnog ure|ewa, 
zate~enog stawa po pitawu ravnopravnosti polova, trenutne ekonomsko-politi~ke situacije i ve} 
prepoznatih prioriteta za djelovawe u borbi protiv siroma{tva i socijalne iskqu~enosti i 
provo|ewa reformi u okviru procesa pridru`ivawa Evropskoj uniji. Uspostavqawem 
institucionalnih mehanizama za gender i dono{ewem Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i 
Hercegovini znatno je unaprije|en ambijent za ostvarivawe principa gender ravnopravnosti. 
Integrisawe principa ravnopravnosti `ena i mu{karaca, kroz provo|ewe Zakona o ravnopravnosti 
polova u Bosni i Hercegovini, nije iskqu~iva obaveza gender institucionalnih mehanizama, nego i 
svih drugih dr`avnih institucija, civilnog sektora, kao i svake pojedinke/pojedinca na{eg dru{tva. 
Iz tog razloga je veoma bitno pratiti napredak u wegovoj implementaciji, {to Gender Centar i ~ini 
izradom Izvje{taja o provo|ewu Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini na podru~ju 
Federacije Bosne i Hercegovine, na godi{wem nivou. 
Za izradu ovog izvje{taja Gender Centar je ulo`io veliki napor da bi analiza dostupnih 
informacija dala {to pribli`niju sliku o stepenu i kvalitetu provo|ewa Zakona, {est godina 
nakon wegovog stupawa na snagu. Tako|e,  analizom se `eqelo ista}i {ta je praksa pokazala kao 
nedostatak samog Zakona i gdje su nu`ne izmjene i dopune radi wegovog prilago|avawa krajwem ciqu 
- postizawe ravnopravnosti polova u svim sferama bosanskohercegova~kog dru{tva, smawivawa 
diskriminacije na osnovu pola na najmawu mogu}u mjeru, a sve radi za{tite osnovnih qudskih prava i 
adekvatnog ukqu~ivawa i iskori{}avawa najva`nijeg razvojnog resursa- qudskog resursa.  
Nesporno je da su u~iweni veliki pomaci u ostvarivawu principa ravnopravnosti `ena i 
mu{karaca, {to je rezultat aktivnosti svih subjekata zadu`enih za provo|ewe Zakona. Gender 
Centar, u skladu sa mandatom, postavio je kqu~ne ciqeve za ostvarivawe pune ravnopravnosti polova 
sa potpunim eliminisawem i adekvatnom prevencijom diskriminacije i nasiqa na osnovu pola. Za 
ispuwewe ovog ciqa treba i vrijeme i adekvatni resursi. Zapravo se radi o procesu koji nikada ne}e 
izgubiti na va`nosti, budu}i da se vremenom mijewaju uloge `ena i mu{karaca u dru{tvu, javqaju se 
novi oblici diskriminacije na koje adekvatno treba reagovati i prevenirati.  
Me|utim, Gender Centar isti~e da izvje{taj nije u potpunosti ispunio sva o~ekivawa. Razlog tome je 
vi{estruk, uzrokovan izme|u ostalog neodgovornim  odnosom prema obavezi dostavqawa 
informacija od nadle`nih organa Gender Centru, pa i nevladinog sektora, {to se mo`e vidjeti u 
uvodnom dijelu izvje{taja.  Mo`e se re}i da ve}im dijelom i odgovori anketiranih nemaju dovoqno 
informacija za izradu kvalitetnog izvje{taja, {to opet govori ili o neodgovornom pristupu ili o 
nedovoqnom poznavawu va`nosti ove problematike, ukqu~uju}i i izostavqawe pojedinih 
informacija o postignutom napretku u pojedinim oblastima za koje se od ranije znalo da postoje.  
 Premda su postignuti zna~ajni rezultati u brojnim sektorskim politikama, nije bilo mogu}e 
sa~initi djelotvornu analizu stawa ravnopravnosti polova u Federaciji Bosne i Hercegovine, koja 
bi odra`avala realitete sa aspekta u~inka provedenih aktivnosti od strane gender 
institucionalnih mehanizama i ostalih aktera koji su obavezni provoditi Zakon, i to uglavnom zbog 
nedostatka adekvatne gender statistike, kvalitativnih istra`ivawa i redovne proizvodwe istih na 
na~in kako je to propisano Zakonom.  
U izradi izvje{taja su se koristili samo rapolo`ivi podaci iz pojedinih sektoralnih statistika, 
koje prikupqa, obra|uje i objavquje Federalni zavod za statistiku, kao redovnu publikaciju koja se 
objavquje jednom u dvije godine.3 Va`no je ista}i i to da izvje{taj u dovoqnoj mjeri ne pokazuje 

                                                 
3 Rapolo`iva gender statistika, koja se prikupqa i obra|uje u Federalnom zavodu za statistiku, prema utvr|enom 
Programu, objavquje se jednom u dvije godine, te }e sistematizovani podaci za 2008.g. biti dostupni tek krajem 2009.g., 
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gender statistiku koju su dr`avni organi, tijela i institucije trebalo da prika`u po polu, u skladu 
sa wihovom obavezom propisanom Zakonom. Svjesni ovih ~iwenica  Gender Centar }e i daqe 
nastojati da saradwu sa statisti~kim institucijama, kao i drugim subjektima, podigne na vi{i nivo 
da bi se poboq{ale postoje}e metodologije za provo|ewe redovnih statisti~kih istra`ivawa 
ukqu~ivawem gender komponente.  
U ciqu ostvarivawa principa ravnopravnosti polova u praksi, te kao rezultat dotada{wih 
aktivnosti Gender Centra sa mjerqivim i prepoznatim pozitivnim rezultatima, Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine je u svom dokumentu «Politika djelovawa i osnovne strategije Vlade 
Federacije BiH u mandatnom periodu 2007.-2010. godina» istakla svoje opredjeqewe za dosqednom 
implementacijom Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini. Ova ~iwenica se pokazala 
kqu~nom za postizawe napretka u provo|ewu Zakona, a naro~ito za prihva}awe svih inicijativa sa 
kojima je Gender Centar i{ao prema Vladi Federacije Bosne i Hercegovine4.  
Me|utim, i pored navedenih pozitivnih pomaka i daqe ostaje nerije{eno pitawe uskla|ivawa 
propisa i drugih akata koje razmatra i usvaja Vlada Federacije Bosne i Hercegovine sa 
me|unarodnim i doma}im pravnim okvirom za gender.5  
Ovaj problem se poku{ao premostiti razvijawem adekvatne saradwe i nu|ewa stru~ne pomo}i 
resornim ministarstvima koja se ogledala, izme|u ostalog, u preuzimawu izrade gender analiza6, 
pribavqawu donatorskih sredstava za odre|ene aktivnosti, obavqawu javnih rasprava i sl.  
Do sada je razvijena kontinuirana saradwa sa samo jednim federalnim ministarstvom, koje sve 
materijale jo{ u radnoj verzijii dostavqa na mi{qewe Gender Centru.  Ostali propisi, startegije i 
informacije, za koje se  ocijenilo da su u prioritetu za gender intervenciju, dostavqani su od 
parlamentarnih komisija za ravnopravnost polova. Sa komisijama se razvila zavidna saradwa, na 
na~in da je Gender Centar za komisije pripremao stru~na mi{qewa na nacrte/prijedloge zakona, 
drugih propisa i akata, strategijske dokumente i sl.,   koja su sadr`avala gender analize i potrebne 
gender intervencije sa obrazlo`ewima.  
Prilikom izrade mi{qewa, Gender Centar se nerijetko na{ao u situaciji da u odre|enim 
sektorskim politikama uop{te nije bilo pravnog osnova za intervenciju, ili kada je intervenisano 
rukovode}i se iskustvenim znawima a ne pozivaju}i se na konkretan ~lan Zakona, ~esto te 
intervencije nisu bile prihva}ene zato {to va`e}i Zakon o ravnopravnosti polova u Bosni i 
Hercegovini zabrawuje i govori o oblicima diskriminacije u samo osam oblasti dru{tvenog `ivota 
i rada. Iskustvo Gender Centra daje dovoqno razloga da se pokrene inicijativa za izmjene i dopune 
Zakona u ovom smislu, barem u nivou obra|ivawa svih onih oblasti koje su prepoznate kao kqu~ne u 
me|unarodnim dokumentima koji su na snazi u Bosni i Hercegovini, za koje ve} postoje me|unarodne 
gender politike i razvijeni gender indikatori. Ovo, naravno, ne iskqu~uje i potrebu daqweg 
poboq{awa teksta i u oblastima koje je Zakon ve} obradio. ^esto gender intervencije nisu 
prihva}ene sa obrazlo`ewem da bi takva vrsta intervencije zahtijevala odre|ena finansijska 
sredstva, koja u tom momentu nije mogu}e obezbijediti.  
Aktivnosti Gender Centra, u smislu usagla{avawa politika sa gender pravnim okvirom, u pravilu su 
se odnosile na federalni nivo. U skladu sa svojim ograni~enim kapacitetima, stru~na pomo} ni`im 
nivoima vlasti pru`ana  je samo u pojedinim slu~ajevima, na wihov zahtjev.  
Kao {to se vidi i iz samog izvje{taja, veliki je problem na kantonalnom i op{tinskom nivou, 
budu}i da ne postoji zakonom ure|ena obaveza osnivawa gender institucionalnih mehanizama na tim 
nivoima. Osim toga, postoji hroni~an nedostatak gender znawa kao i nepostojawa redovne prakse 
gender analize, planirawa i usagla{avawa sa gender pravnim okvirom (kantonalni i op{tinski 
nivo). Imaju}i u vidu na~in na koji su Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine podijeqene 
nadle`nosti razli~itih nivoa vlasti, od su{tinske je va`nosti ukqu~ivawe gender analize i 
planirawa, kao obavezuju}e redovne prakse, upravo na kantonalnom i lokalnom nivou. Dok je Gender 
Centar aktivno radio na uspostavi i stru~nim obukama tih tijela i ve}inu svojih kapaciteta 

                                                                                                                                                                        
{tampawem publikacije „@ene i mu{karci u Federaciji Bosne i Hercegovine“. Trenutno smo se mogli koristiti samo 
pojedinim «sektoralnim» statistikama, koje je Federalni zavod za statistiku objavio u formi javnih saop{tewa. 
4U 2008.g.- aktivnosti na uvo|ewu gender senzitivnih buxeta i inicijativa za izradu Akcionog plana za gender senzitivne 
buxete u pilot oblastima, aktivnosti na novom Zakonu o za{titi od nasiqa u porodici, Strate{ki plan za prevenciju 
nasiqa u porodici, na{i buxetski zahtjevi za finansirawe konkretnih aktivnosti/programa –primjer finansijske 
pomo}i „Sigurnim ku}ama“ i sl. 
5 Naime, jo{ uvijek nisu izmijeweni nadle`ni propisi, ~ije bi izmjene predvidjele obavezu pribavqawa pozitivnog 
mi{qewa sa gender aspekta, prije nego se materijal ukqu~i u dnevni red Vlade, kao ni nadle`no tijelo/organ koje bi 
vr{ilo gender analizu i izdavalo tra`ena mi{qewa.  
 
6 Gender analiza i planirawe identifikuju razlike i neravnopravan polo`aj izme|u mu{karaca i `ena i to su sredstva 
za identifikovawe razli~itih uloga i potreba `ena i mu{karaca  koja se koriste pri izradi i implementaciji 
konkretnih mjera za promovisawe jednakih mogu}nosti i prava i za mu{karce i za `ene, {to je i osnovni preduslov za 
wihovu uspje{nost. 
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usmjeravao na wih, tijela za ravnopravnost polova ovih nivoa vlasti provodila su konkretne 
aktivnosti uskla|ene sa programskim ciqevima Gender Centra. Uspostavqena ad hoc tijela na 
kantonalnom nivou, od kojih se o~ekivalo uspostavqawe redovne prakse gender analize i planirawa, 
u me|uvremenu su potpuno  prestala sa radom u devet kantona, tako da uop{te nije mogu}e u ovom 
momentu bilo {ta re}i o nivou usagla{enosti kantonalnih propisa sa Zakonom. Pojedini dijelovi 
izvje{taja imaju odre|ene informacije koje su dobivene obradom odgovora na upitnike, me|utim, 
wihova ocjena da su propisi usagla{eni sa Zakonom ostaje veliko pitawe, kada ve}im dijelom ne daju 
obrazlo`ewa kojim propisima i u kojim dijelovima i na koji na~in je izvr{ena gender intervencija.  
Ista je stvar i sa op{tinskim nivoom, zanemarqivo mali broj op{tina uop{te pridaje va`nost ovoj 
problematici, a vidqiv je i nedostatak znawa  i vje{tina iz oblasti gendera. Sve ovo ukazuje tako|e 
na potrebu dopune postoje}eg Zakona, kojom bi se jasno definisali oblici i mandati gender 
mehanizama na kantonalnom i op{tinskom nivou, na na~in na koji je to ve} ura|eno za Agenciju za 
ravnopravnost polova u BiH i entitetske gender centre. 
 
Analizom odgovora, bez obzira na nivo vlasti, mogu se generalno izvu}i sqede}e ~iwenice7: 
 
 
-Nisu  doneseni programi mjera radi postizawa ravnopravnosti polova u svim oblastima i na svim 
nivoima vlasti.8 Razloga za ovo je vi{e: nedovoqno znawa o gender konceptu, neodgovoran odnos 
prema zakonskim obavezama, nedostatak finansijskih i drugih resursa, nedovoqna senzibilnost za 
ovu problematiku kroz preovladavawe stereotipa i sl. Stoga Gender Centar predla`e da se Zakon 
dopuni i da precizira osnovne elemente programa, vrste mjera koje }e doprinijeti poboq{awu 
gender ravnopravnosti i eliminaciji diskriminacije na osnovu pola, kao i na~in wihovog uvezivawa 
sa ve} usvojenim drugim strategijskim dokumentima koji bi trebali sadr`avati ili sadr`avaju 
gender komponentu.  
- Nepo{tovawe ~lana 18. Zakona9, zbog ~ega i daqe imamo hroni~an nedostatak sektorskih gender 
statistika, bez kojih nije ni mogu}e raditi gender analizu i gender planirawe, izradu izvje{taja o 
stawu ravnopravnosti polova, definisawe gender razvojnih indikatora i wihovo pra}ewe i sl. Iz 
tog razloga Gender Centar predla`e da se svi nadle`ni propisi usklade sa ~lanom 18. Zakona, u 
dijelu kojim se reguli{u pitawa prikupqawa i obrade administrativnih podataka, vo|ewa baza 
podataka, registara i sl. Time bi se znatno obogatio i sadr`aj zvani~ne gender statistike koju 
prikupqa, obra|uje i objavquje Federalni zavod za statistiku.  
 
- Veliki je nedostatak znawa o gender konceptu, me|unarodnom i doma}em pravnom okviru za gender. 
Tim vi{e treba sistemski pri}i ovom problemu i nerealno je o~ekivati od Gender Centra da sa 
svojim ograni~enim kapacitetima odgovori na ove potrebe za cijelu Federaciju BiH. Budu}i da su 
svi anketirani tra`ili od Gender Centra upravo razli~ite vidove obuka za nova neophodna znawa iz 
ove oblasti, Gender Centar ponovno aktuelizuje inicijativu da ove vrste obuka treba da se provode u 
okviru  Agencije za dr`avnu slu`bu Federacije BiH, da se planiraju u wihovim programima obuka, 
te obezbijede i potrebna sredstva za provo|ewe tih programa obuke.  Gender Centar je spreman da 
pru`i stru~nu pomo} kod  kreirawa modula za obuku i odabira adekvatnog trenerskog osobqa. Ove 
obuke bi morale da budu kontinuirane, dostupne i obavezne za sve dr`avne slu`benike na svim 
nivoima vlasti u Federaciji BiH. Isto tako, kod zapo{qavawa novih dr`avnih slu`benika, u 
nadle`ne propise treba ugraditi osnovni doma}i i me|unarodni pravni okvir za gender kao i osnove 
gender koncepta, da bi se ova tematika uvrstila u postoje}e procedure obavqawa ispita op{teg 
znawa i stru~nog ispita, za {to je tako|e Gender Centar spreman pru`iti potrebnu stru~nu pomo} 
 

                                                 
7 gender mehanizmi, organi dr`avne uprave, udru`ewa, zavodi i sl. 
8 ^lan 21. Zakona glasi: «Nadle`ni organi vlasti }e na svim nivoima preduzeti sve odgovaraju}e i potrebne mjere radi 
provo|ewa odredbi propisanih ovim zakonom po oblastima, ukqu~uju}i, ali ne ograni~avaju}i se na: dono{ewe programa 
mjera radi postizawa jednakosti polova u svim oblastima i na svim nivoima vlasti; dono{ewe novih, ili izmjenu 
postoje}ih zakona radi uskla|ivawa sa odredbama ovog zakona; obezbijediti sudsku za{titu kako gra|ansku, tako i 
krivi~nu, u svim slu~ajevima povrede odredbi ovog zakona; obezbijediti vo|ewe statisti~kih podataka razvrstanih po 
polu u svim privrednim subjektima, privatnim i dr`avnim preduze}ima, dr`avnim i javnim organizacijama i 
institucijama kao i pristup ovim informacijama 
9 ^lan 18. Zakona glasi: »Svi statisti~ki podaci i informacije koji se prikupqaju, evidentiraju i obra|uju u dr`avnim 
organima na svim nivoima, javnim slu`bama i ustanovama, dr`avnim i privatnim preduze}ima i ostalim subjektima 
moraju da budu prikazani po polu. Statisti~ki podaci i informacije, koji se prikupqaju, evidentiraju i obra|uju, u 
skladu sa stavom 1. ovog ~lana, moraju da budu sastavni dio statisti~ke evidencije i dostupni javnosti. 
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- U dijelu izvje{taja posebna pa`wa je posve}ena provo|ewu ~lana 15. Zakona10. Da se zakqu~iti da 
jo{ uvijek postoji diskriminacija i neravnopravno u~e{}e `ena na mjestima odlu~ivawa svih nivoa 
vlasti i svih oblika organizovawa. Stoga Gender Centar prepoznaje potrebu jasnijeg definisawa 
ovog specifi~nog oblika diskriminacije na osnovu pola, te predla`e jasnije definisawe odredbe 
~lana 15. Zakona. Radi dosqedne implementacije ovog principa da se zakqu~iti da su nu`ne i izmjene 
Izbornog zakona u Bosni i Hercegovini u ovom smislu, te i drugih propisa kojima  }e se uvesti 
obaveze po{tovawa ovih principa unutar organizovawa i djelovawa politi~kih stranaka na na~in 
uvo|ewa  stimulativnih finansijskih i drugih mjera za stranke koji u potpunosti primjewuju gender 
standarde za mawe zastupqeni pol. Radi dosqedne primjene ~lana 15. Zakona Gender Centar sugeri{e 
da je potrebno izmijeniti i dopuniti nadle`ne propise koji reguli{u postupak vladinih i drugih 
imenovawa, od entitetskog do op{tinskog nivoa. 
 
- Evidentan je nedostatak primjene gender koncepta u buxetskom sistemu Federacije Bosne i 
Hercegovine. Veoma mali broj dr`avnih organa razumije koncept gender odgovornog buxetirawa, te 
se u tom smislu ne preduzimaju bilo kakvi koraci. Iako je Gender Centar pokrenuo inicijativu za 
izradu Akcionog plana za uvo|ewe gender odgovornih buxeta u Federaciji Bosne i Hercegovine,  za 
koje su pribavqena mi{qewa od nadle`nih ministarstava, ukazuje se potreba za dogradwom 
postoje}eg Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini uvo|ewem novog poglavqa koje }e 
razraditi gender ravnopravnost u oblasti javnih finansija. 
 
 - I na kraju,  mo`e se konstatovati da i ovaj izvje{taj biqe`i odre|eni napredak u provo|ewu 
Zakona. To se naro~ito mo`e vidjeti iz dijela izvje{taja koji govori o aktivnostima Gender Centra, 
kao vode}eg mehanizma za primjenu principa ravnopravnosti polova u Federaciji Bosne i 
Hercegovine. Da bi taj napredak u {to skorije vrijeme dostigao planirane efekte, kao  posebno 
bitno je ista}i potrebu usagla{avawa nadle`nih propisa koji reguli{u mandate organa i tijela 
dr`avne uprave sa Zakonom, na na~in da se propi{e obaveza ministarstava, uprava i ustanova svih 
nivoa vlasti da obezbijede i promovi{u ravnopravnu zastupqenost polova u svome radu na na~in da 
}e: donositi programe mjera radi postizawa gender ravnopravnosti u svim podru~jima koja su im u 
djelokrugu rada, predlo`iti nove ili inicirati usagla{avawe postoje}ih propisa iz wihove 
nadle`nosti, radi usagla{avawa sa odredbama Zakona o ravnopravnosti polova u BiH i 
me|unarodnim gender standardima na osnovu me|unarodnih dokumenata koji su sastavni dio Ustava i 
koji su ratifikovani od nadle`nih institucija u BiH, obezbijediti da svi statisti~ki podaci i 
informacije koje prikupqaju, evidentiraju i obra|uju budu razvrstani po polu, te da na osnovu 
wihove analize ukqu~e gender analizu i planirawe u sve faze izrade i predlagawa politika, 
strategija, programa i mjera iz svog djelokruga.  
  
 
 
  

                                                 
10 ^lan 15. Zakona glasi: «Dr`avna tijela i tijela lokalne samouprave, upravqa~ka tijela kompanija, politi~ke stranke 
i ostale neprofitne organizacije obezbijedi}e i promovisati ravnopravnu zastupqenost po osnovi pola u upravqawu i 
procesu odlu~ivawa. Radi postizawa ciqa iz stava 1. ovog ~lana, nadle`ne vlasti sa~ini}e posebne programe i planove 
koji }e biti kori{teni radi poboq{awa polne zastupqenosti u organima vlasti na svim nivoima, ukqu~uju}i sudsku, 
zakonodavnu i izvr{nu vlast, kao i sve ostale javne slu`be, komisije i odbore, ukqu~uju}i i u~e{}e u tijelima koja 
predstavqaju dr`avu na me|unarodnom nivou, u pravilu }e odra`avati ravnopravnu zastupqenost polova. 
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II AKTIVNOSTI INSTITUCIONALNIH GENDER MEHANIZAMA I 
OSTALIH AKTERA/PARTNERA NA PROVO\EWU ZAKONA O 
RAVNOPRAVNOSTI POLOVA U BOSNI I HERCEGOVINI 
 

Institucionalni gender mainstreaming mehanizmi (IGMM) uspostavqeni su kao dio ukupnog 
nastojawa ostvarewa poboq{awa stawa ravnopravnosti `ena i mu{karaca u Bosni i Hercegovini. 
Ta aktivnost realizovana je u vrijeme kada pitawa ostvarewa ravnopravnosti polova nisu smatrana 
razvojnim prioritetom.  

IGMM danas se sastoje od zakonodavnih i izvr{nih, trajnih i ad hoc radnih tijela. Zakonom o 
ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini uspostavqa se Agencija za ravnopravnost polova Bosne 
i Hercegovine i potvr|uju institucionalni gender mainstreaming mehanizmi- entitetski gender 
centri i komisije na svim nivoima zakonodavne i izvr{ne vlasti dr`ave Bosne i Hercegovine. Oni 
danas ukqu~uju:  

• Komisiju za ostvarivawe ravnopravnosti polova Predstavni~kog doma Parlamentarne 
skup{tine Bosne i Hercegovine,   

• Komisiju za ravnopravnost polova Predstavni~kog doma Parlamenta Federacije Bosne i 
Hercegovine i Komisiju za ravnopravnost polova Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne 
i Hercegovine; 

• Odbor za jednake mogu}nosti Narodne skup{tine Republike Srpske, 

• Agenciju za ravnopravnost polova Bosne i Hercegovine, Ministarstvo za qudska prava i 
izbjeglice Bosne i Hercegovine, 

• Gender Centar Federacije Bosne i Hercegovine;  

• Gender centar Republike Srpske;  

• Komisije/odbore za ravnopravnost polova  kantonalnih skup{tina i kantonalnih vlada11; 

• Komisije za ravnopravnost polova op{tinskih vije}a/skup{tina op{tina i kancelarija 
na~elnika op{tina12, 

• Komisije za ravnopravnost polova Br~ko Distrikta Bosne i Hercegovine. 

• Nominovana lica za gender pitawa u organima dr`avne uprave13 
 
 
 

1. Aktivnosti Gender Centra na provo|ewu Zakona 
 
 
Shodno Uredbi o osnivawu Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine („Slu`bene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, br. 58/00 i 64/05), i ~lanu 25. Zakona o ravnopravnosti polova u 
Bosni i Hercegovini („Slu`beni glasnik Bosne i Hercegovine“, broj 16/03), Gender Centar je 
obavqao poslove i zadatke na provo|ewu Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini, a 
koji proizilaze iz: 

 djelatnosti Gender Centra; 
 ovla{}ewa na osnovu Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini; 
 «Politika djelovawa i osnovne strategije Vlade Federacije BiH u mandatnom periodu 2007.-

2010. godina»; 
 Operativnog plana rada Vlade Federacije Bosne i Hercegovine za 2008.godinu; 
 Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine 2007 - 2012; 

                                                 
11 Gender Centar je tokom 2005.g. preduzeo niz aktivnosti da se u okviru kantonalnih vlada uspostave gender odbori, kao stalna radna tijela vlada 
sastavqena od po dva predstavnika svih ministarstava. Ova inicijativa je djelimi~no prihva}ena, tako da su sve kantonalne vlade donijele rje{ewa o 
uspostavqawu tih odbora, ali kao privremenih radnih tijela. Rezultat toga je da trenutno djeluje i vrlo je aktivan jedino Koordinacioni odbor Unsko-
sanskog kantona. 
12 Na podru~ju Federacije Bosne i Hercegovine su uspostavqene pri svim op{tinskim vije}ima komisije koje u svome mandatu imaju gender 
problematiku, u ve}ini slu~ajeva se u svom nazivu i mandatu odnose samo na ravnopravnost polova, a u nekoliko slu~ajeva je mandat pro{iren sa 
qudskim pravima, pitawima mladih i sl. Nakon posqedwih provedenih lokalnih izbora do{lo je do promjene wihovih sastava, te je u ve}ini komisija 
ve} imenovano novo ~lanstvo. Praksa uspostavqawa tijela pri kancelariji na~elnika op{tina jo{ uvijek nije dovoqno za`ivjela, tako da mo`emo 
govoriti o samo nekoliko op{tina. 
13 Od samog osnivawa Gender Centra, krenulo se sa praksom saradwe sa federalnim ministarstvima putem nominovanih dr`avnih slu`benika za gender 
pitawa od strane ministara ( 1M i 1`). S vremenom se desilo da je ve}i broj nominovanih lica iz raznih razloga napustio radna mjesta unutar tih 
ministarstava, tako da Gender Centar upravo radi na nominovawu novih lica, {to ve} daje dobre rezultate, iz mjeseca u mjesec se pove}ava broj 
ministarstava koja pru`aju podr{ku aktivnostima Gender Centra i kroz imenovawe lica za gender pitawa. 
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 me|unarodnih obaveza na osnovu ~lanstva u me|unarodnim organizacijama i potpisanih 
me|unarodnih dokumenata po kojima se treba postupati i izvje{tavati. 

 
Radi pra}ewa i nadgledawa provedbe Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini i 
po{tovawa obaveza po me|unarodnim dokumentima, Gender Centar je preduzeo sqede}e aktivnosti: 
 
 
 
1.1. Pra}ewe uskla|enosti federalnih propisa sa Zakonom o ravnopravnosti polova u 
Bosni i Hercegovini i me|unarodnim dokumentima kojim se tretiraju pitawa 
ravnopravnosti polova u pojedinim oblastima dru{tvenog `ivota 
 
- analiza Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini i izrada stru~nog mi{qewa radnoj 
grupi formiranoj na dr`avnom nivou radi izmjena i dopuna ovog zakona, u ~ijem sastavu je i 
direktorica Gender Centra; 
- analiza i izrada stru~nog mi{qewa na radnu verziju Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o radu te 
u~e{}e u radu Radne grupe za izradu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu koju je imenovao 
federalni ministar rada i socijalne politike; 
- analiza i izrada stru~nog mi{qewa na Prijedlog zakona o zdravstvenoj za{titi; 
- analiza i izrada stru~nog mi{qewa na Nacrt zakona o sigurnosti i zdravqu na radu; 
- analiza i izrada stru~nog mi{qewa na Nacrt zakona o obrtu i obrtu sli~nim djelatnostima; 
- analiza Zakona o turisti~koj djelatnosti i Zakona o ugostiteqskoj djelatnosti; 
- analiza i izrada stru~nog mi{qewa na Prednacrt zakona o uzimawu i presa|ivawu qudskih organa 
i tkiva u svrhu lije~ewa; 
- analiza i izrada stru~nog mi{qewa na Dokument politike za{tite djece bez roditeqskog starawa 
i porodica pod rizikom od razdvajawa u Federaciji Bosne i Hercegovine 2006.-2016. godine; 
- analiza i izrada stru~nog mi{qewa na Strate{ki plan razvoja zdravstva u Federaciji Bosne i 
Hercegovine u periodu od 2008. do 2018. godine; 
- analiza odredaba Uredbe o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost 
dr`avnih slu`benika u organima dr`avne slu`be u Federaciji Bosne i Hercegovine, te tra`ewe 
mi{qewa od nadle`nog ministarstva o provo|ewu pojedinih odredaba koje su se pokazale kao 
ograni~avaju}e u primjeni na konkretnim slu~ajevima; 
- analiza i izrada stru~nog mi{qewa na statute Op{tine Zenica i Op{tine Zavidovi}i 
- analiza i izrada stru~nog mi{qewa na Prijedlog odluke o utvr|ivawu osnovnog paketa 
zdravstvenih prava; 
- analiza i izrada stru~nog mi{qewa na Prijedlog odluke o maksimalnim iznosima neposrednog 
u~e{}a osiguranih lica u tro{kovima kori{}ewa pojedinih vidova zdravstvene za{tite u osnovnom 
paketu zdravstvenih prava; 
- inicijativa za izmjene i dopune Zakona o osnovama socijalne za{tite, za{tite civilnih `rtava 
rata i za{tite porodice sa djecom, u smislu da se `rtva nasiqa u porodici i `rtva trgovine qudima 
defini{e kao korisnik socijalne za{tite; 
- inicijativa za usagla{avawe Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak Federalnom 
ministarstvu finansija i Poreskoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine u dijelu koji se odnosi 
na sadr`aj obrazaca, sa ~lanom 18. Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini. 
 
Nakon izvr{ene analize, izrade stru~nih mi{qewa i inicijativa Gender Centra radi izmjene i 
uskla|ivawa propisa sa Zakonom o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini, ustanovqeno je da 
u nekim propisima uop{te nema potrebe za konkretnom gender intervencijom, dok su u svim ostalim 
slu~ajevima izra|ena stru~na mi{qewa i dati konkretni prijedlozi za izmjenu i dopunu zakona i 
podzakonskih akata, koji su u postupku usvajawa u potpunosti prihva}eni (npr. svi propisi iz oblasti 
zdravstva), dok se propisi iz drugih oblasti u kojim je ura|ena gender intervencija jo{ uvijek nalaze 
u parlamentarnoj proceduri.  
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1.2.  Postupawe prema Poslovniku o postupku i mjerama Gender Centra Federacije 
Bosne i Hercegovine u vezi s povredama Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i 
Hercegovini 
 
U skladu sa ~l. 25. st. 5. Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini, Gender Centar je 
donio Poslovnik o postupku i mjerama Gender Centra u vezi sa povredama Zakona o ravnopravnosti 
polova u Bosni i Hercegovini («Slu`bene novine Federacije BiH», broj: 73/06). 
U svim predmetima pokrenutim po zahtjevima stranaka za ispitivawe kr{ewa povreda Zakona o 
ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini preduzete su potrebne radwe predvi|ene Poslovnikom 
o postupku i mjerama Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine u vezi sa povredama Zakona o 
ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini.  
Postupano je u sqede}im predmetima: 
 
- postupawe u predmetu po zahtjevu stranke radi ispitivawa povreda Zakona o ravnopravnosti polova 
u Bosni i Hercegovini u pitawima iz oblasti porodi~nih odnosa; 
- postupawe u tri predmeta po zahtjevu stranaka radi ispitivawa povreda Zakona o ravnopravnosti 
polova u Bosni i Hercegovini u postupku konkursne procedure Agencije za dr`avnu slu`bu 
Federacije Bosne i Hercegovine; 
- postupawe u predmetu po zahtjevu stranke radi ispitivawa povreda Zakona o ravnopravnosti polova 
u Bosni i Hercegovini u pitawima iz oblasti radnih odnosa – mobing; 
- postupawe u predmetu po zahtjevu stranke radi ispitivawa povreda Zakona o ravnopravnosti polova 
u Bosni i Hercegovini u pitawima iz oblasti porodi~nih odnosa - psihi~ko nasiqe u   porodici; 
- postupawe u predmetu po zahtjevu stranke radi ispitivawa povreda Zakona o ravnopravnosti polova 
u Bosni i Hercegovini u pitawima iz oblasti radnih odnosa – nezakonit otkaz i psihi~ko 
zlostavqawe na radnom mjestu – mobing. 
 
U navedenim slu~ajevima u tri predmeta donesen je zakqu~ak kojim je postupak ispitivawa povreda 
Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini okon~an, dok u preostala tri predmeta 
Gender Centar se oglasio nenadle`nim i cjelokupan predmet proslijedio nadle`nim organima na 
postupawe. 
 
 
1.3.   Aktivnosti na provo|ewu Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine 

Gender akcioni plan Bosne i Hercegovine (u daqwem tekstu GAP BiH), kao petogodi{wu strategiju 
za gender mainstreaming u Bosni i Hercegovini, usvojio je Savjet ministara Bosne i Hercegovine, 
14. septembra 2006. godine. 

Glavni ciq GAP-a BiH je da: „defini{e strategije i realizuje programske zadatke u ciqu ostvarewa 
ravnopravnosti `ena i mu{karaca u Bosni i Hercegovini“, sa sqede}im zajedni~kim strate{kim 
ciqevima u svim oblastima rada, definisanim u dokumentu GAP-a: 

• uskla|ivawe zakonodavstva u svakoj oblasti sa doma}im i me|unarodnim pravnim standardima 
za jednakost i ravnopravnost polova; 

• unapre|ewe baza podataka, istra`ivawa i socio-ekonomske analize stawa ravnopravnosti 
polova u svakoj oblasti; 

• edukacija i podizawe svijesti javnosti o potrebi uvo|ewa ravnopravnosti polova u sve oblasti 
`ivota i rada; 

• izgradwa kapaciteta i poticawe aktivne saradwe i participatornog pristupa svih 
institucionalnih i vaninstitucionalnih aktera u Bosni i Hercegovini.“ 

 
Gender akcioni plan sadr`i 15 oblasti u kojima su precizirane mjere i aktivnosti za poboq{awe 
ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini. 
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Gender Centar je u skladu sa dinami~kim planom projekta “Ja~awe kapaciteta gender mainstreaming 
mehanizama u Bosni i Hercegovini za uspostavu Fonda za implementaciju GAP-a BiH (FIGAP)”14 
u~estvovao u svim aktivnostima provo|ewa projekta, formiran je Operativni tim od tri 
slu`benika/ice koji je uz redovne aktivnosti Gender Centra u~estvovao i u sqede}im aktivnostima: 

- razvijawe o~ekivanih rezultata, 
- izrada logi~ke matrice FIGAP-a, 
- u~estvovawe na obukama u vezi sa razvijawem vje{tina za projektno i programsko  
      upravqawe, 
- u~estvovawe na obuci za pripremu projektnih prijedloga za IPA fondove, 
- razvijawe strategija i analiza aktera, 
- definisawe zadataka za prvu godinu implementacije, 
- izrada indikatora i definisawe izvora verifikacije,  
- definisawe rizika i pretpostavki,  
- definisawe aktivnosti i na~in wihove implementacije, 
- u~e{}e u izradi Sporazuma o zajedni~kom finansirawu i prisustvo sastancima s  
      donatorima gdje su prezentovani dostignuti rezultati. 
 

Kraj godine je ukqu~ivao i u~e{}e u izradi projektnih zadataka za 2009. godinu, nakon ~ega se o~ekuje 
potpisivawe Sporazuma i dostupnost donatorskih sredstava u 2009. godini, radi konkretne  
implementacije FIGAP programa, prema godi{wim planovima rada koje }e podnijeti 
institucionalni gender mehanizmi upravqa~kim tijelima FIGAP-a na odobrewe. Projektnim 
dokumentom su predvi|ene aktivnosti na provo|ewu Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i 
Hercegovini na podru~ju Federacije Bosne i Hercegovine. 
 
 
1.4.  Aktivnosti na uvo|ewu gender senzitivnih/odgovornih buxeta 
 
Komisija za ravnopravnost polova Predstavni~kog doma Parlamenta Federacije Bosne i 
Hercegovine donijela je Zakqu~ak, koji je u formi izvje{taja podnesen Predstavni~kom domu 
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, kako glasi: 
«Izvr{iti analizu Zakona o buxetima, Zakona o buxetskom sistemu i Zakona o izvr{ewu buxeta u 
Federaciji Bosne i Hercegovine sa gender aspekta, te inicirati izmjene i dopune ovih zakona, da bi 
se precizno propisala procedura pripreme buxeta, uvode}i obavezu gender planirawa i analize, a 
{to je u skladu sa preporukama UN CEDAW Komiteta”15. 
 
Na osnovu ovog zakqu~ka, Gender Centar je oformio ekspertnu radnu grupu za identifikaciju i 
gender analizu propisa koji reguli{u buxetski proces na entitetskom i lokalnom nivou, s ciqem 
wihovog usagla{avawa sa Zakonom o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini i principima 
jednakosti i ravnopravnosti polova u sferi javnih finansija, kako su tretirani me|unarodnim 
dokumentima i usvojenom praksom Savjeta Evrope. Radna grupa je dobila zadatak da do kraja 
kalendarske 2008.godine: 
- identifikuje i prikupi sve zakonske i podzakonske akte (ukqu~uju}i i interne procedure, 
instrukcije, obrasce i tome sli~no) koji reguli{u buxetski proces na nivou Federacije Bosne i 
Hercegovine 
- analizira zakonske i podzakonske akte (ukqu~uju}i i interne procedure, instrukcije, obrasce i 
tome sli~no) koji se koriste u pripremi i planirawu, predlagawu, usvajawu, realizovawu, 
monitoringu, transparentnosti i reviziji buxeta Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, grada i 
op{tina, s ciqem uvo|ewa gender analize i gender planirawa 

                                                 
14 [vedski institut za javnu administraciju (SIPU International), u saradwi sa IBHI BiH, odabran je na tenderu koji je raspisala SIDA za 
realizaciju projekta pod nazivom „Ja~awe kapaciteta gender mainstreaming mehanizama u Bosni i Hercegovini za uspostavqawe Fonda za 
implementaciju Gender akcionog plana u Bosni i Hercegovini (FIGAP), projekta Agencije za ravnopravnost polova u Bosni i Hercegovini koji 
provodi u partnerstvu sa entitetskim gender centrima. Projekat se implementira u periodu maj 2008. - maj 2009. godine. 
15 Bosna i Hercegovina je tek na po~etku kreirawa svoje prakse, modela i specifi~nog puta ka gender osjetqivim buxetima, prilago|enog trenutnoj 
situaciji. Gender Centar je ve} pokrenuo niz aktivnosti, prikupqaju}i me|unarodna i iskustva iz regiona, te dokumente Savjeta Evrope i Evropske 
unije na temu kreirawa javnih buxeta sa gender perspektivom. Nakon provedenih prvih obuka i formirawa radnih grupa, ura|en je i priru~nik „Gender 
osjetqivi buxeti/prora~uni - mogu}nosti za smawewe siroma{tva u Bosni i Hercegovini”. U saradwi sa NVO sektorom radilo se na obukama lokalnih 
struktura i data je stru~na pomo} pri izradi priru~nika „Preporuke i smjernice za uvo|ewe rodne perspektive u lokalne buxete/prora~une u Bosni i 
Hercegovini” koji je realizovala “VESTA” Tuzla uz podr{ku UNIFEM-a, te je u GAP BiH (usvojen od Savjeta ministara na sjednici 14.09.2006.godine) 
posve}eno posebno poglavqe IV “Gender senzitivni buxeti” sa prijedlogom mjera i aktivnostima  ~iji je osnovni ciq dono{ewe gender senzitivnih 
procedura pripremawa, predlagawa, usvajawa i izvr{avawa buxeta na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini. 
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- identifikuje kqu~ne aktere buxetskog procesa na nivou Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, 
grada i op{tina i izvr{i gender analizu propisa koji reguli{u wihov djelokrug rada i ulogu u tom 
procesu, sa ciqem uvo|ewa gender osjetqivih/odgovornih buxeta 
- da sa~ini prijedloge, nakon izvr{ene analize, za preduzimawe narednih aktivnosti s ciqem 
uvo|ewa gender osjetqivih/odgovornih buxeta na nivou Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, 
grada i op{tina. 
 
Gender Centar je u toku rada komisija odr`ao sastanke sa kancelarijama DFID-a16 i UNIFEM-a17 u 
Sarajevu, na kojima su razmijewene informacije o preduzetim aktivnostima na uvo|ewu gender 
senzitivnog buxetirawa (u daqem tekstu GSB) i okvirno dogovorena saradwa na narednim 
aktivnostima. 
Radna grupa je  izvr{ila analizu propisa koji reguli{u buxetski proces u Federaciji Bosne i 
Hercegovine, kao i set propisa koji reguli{u mandate aktera buxetskog procesa, te na osnovu wih 
izradila preporuke. 
Izvje{taj o radu komisije sa preporukama je u formi informacije sa prijedlogom zakqu~aka upu}en 
na Vladu Federacije Bosne i Hercegovine  radi usvajawa. 
 
 
 
1.5.  Aktivnosti u oblasti javnog `ivota 
 
Prema ~lanu 15. Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini, zna~ajnu ulogu u stvarawu 
uslova za ravnopravno u~e{}e oba pola u procesu odlu~ivawa imaju i politi~ke stranke18. Prvi i 
najva`niji korak je promovisawe zna~aja principa ravnopravnosti polova u svim fazama 
odlu~ivawa, {to ukqu~uje i obavezu obezbje|ivawa ravnopravne zastupqenosti oba pola u tom 
procesu. Prema podacima kojima rapola`e Gender Centar parlamentarne stranke u Federaciji 
Bosne i Hercegovine su ovom pitawu pristupile razli~ito. Jedan broj politi~kih stranaka je u 
svojim aktima definisao svoje obaveze u ciqu postizawa jednakosti i ravnopravnosti polova u 
praksi (procenat u~e{}a `ena i mu{karaca u strana~kim tijelima i dr.), dok u okviru nekih 
politi~kih stranaka djeluje forum `ena, kao interesno organizovawe `ena u okviru politi~kog 
djelovawa te stranke. U okviru priprema za oktobarske izbore, Gender Centar je izradio prigodne 
spotove koji su upu}eni svim politi~kim strankama kao i sredstvima informisawa sa osnovnom 
porukom da ravnopravno u~e{}e `ena i mu{karaca u procesu odlu~ivawa br`e integri{e Bosnu i 
Hercegovinu u Evropsku uniju. Jedan broj nevladinih organizacija koje djeluju na podru~ju ~itave 
Bosne i Hercegovine je tako|e u predizbornim aktivnostima lobirao, boqe re}i ukazivao {iroj 
bosanskohercegova~koj javnosti na prednosti ukqu~ivawa ve}eg broja `ena u proces dono{ewa 
odluka na lokalnom nivou. Me|utim, sve te aktivnosti ne dovode do pove}awa broja `ena u 
zakonodavnim i izvr{nim tijelima vlasti. Ilustrativan primjer su i rezultati lokalnih izbora 
odr`anih u oktobru  2008. godine19.  

                                                 
16 UK Department of International Development 
17 United Nations Development Fund for Women 
18 Upitnik dostavqen: Socijaldemokratska partija Bosne i Hercegovnine, Stranka demokratske akcije, Stranka za Bosnu i Hercegovinu, Narodna 
stranka Radom za boqitak, Hrvatska demokratska zajednica Bosne i Hercegovnine, Hrvatska demokratska zajednica 1990, HSS-NHI, BPS, BOSS, HSP 
– \api} dr. Juri{i}, Demokratska narodna zajednica, Hrvatska narodna zajednica i Hrvatska kr{}anska demokratska unija, a odgovorili su Hrvatska 
demokratska zajednica Bosne i Hercegovnine, HSS-NHI i Stranka za Bosnu i Hercegovinu. 
19 Izvor podataka: Centralna izborna komisija 
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Lokalni izbori – 2008. godine20 

 
Tabela 1 - Polna struktura bira~kog tijela21 

Polna struktura bira~kog tijela 
`ene Mu{karci ukupno 

1.513.836 (50,05%) 1.510.291 (49,95%) 3.024.127 

 

Сполна структура бирачког тијела БиХ - Локални 
избори 2008. године

50%

50%

M Ж
 

 
Podaci o polnoj strukturi bira~kog tijela Bosne i Hercegovine pokazuju da su `ene brojnije, 
odnosno da je 3.545 vi{e `ena, nego mu{karaca u bira~kom tijelu. 
 
 
 
Tabela 2 – Ovjereni i izabrani kandidati za lokalne organe u Bosni i Hercegovini – novembar 
2008.22 
Red. 
br. 

Ovjereni kandidati za lokalne organe vlasti Izabrani kandidati za lokalne organe 

Starosna struktura kandidata za lokalne organe 
vlasti vije}a/skup{tine na~elnici 1 

Broj ovjerenih kandidata 
za lokalne organe vlasti 

do 30 godina preko 30 godina 
`ene `ene `ene 

`ene `ene 
2 ukupno 

Broj % 
ukupno 

broj % 
ukupno

broj % 
ukupno

broj % 
ukupno

broj %
3 29.043 10.245 35,28 7.049 3.920 55,61 21.994 6.325 28,75 3.182 477 15 140 4 2,85

 
Iz podataka o polnoj strukturi ovjerenih kandidata za lokalne izbore vidqivo je da je 35,28% `ena 
kandidatkiwa, te da je me|u kandidatima do 30 godina starosti ve}i broj `ena (55,61%) u odnosu na 
broj mu{karaca (44,39%). 
Polna struktura bira~kog tijela u Bosni i Hercegovini (3.545 vi{e `ena), na prvi pogled, odnosno 
boqe re}i lica koja ne poznaju stawe u Bosni i Hercegovini upu}ivalo bi na zakqu~ak da }e u 
lokalne organe vlasti biti izabran broj `ena na osnovu kojeg bi se moglo re}i da je primijewen 
evropski standard (najmawe 40% jednog pola) u sastavu op{tinskih organa vlasti. Me|utim, 
rezultati izbora pokazuju da je na lokalnom nivou izabrano oko 15%, {to nije ni pribli`no 
evropskom standardu, a ~ak je smawen i postotak u odnosu na izbore 2004. godine. 
Na ovim izborima politi~ke stranke u Federaciji Bosne i Hercegovine kandidovale su `ene za 
na~elnice samo u 19 op{tina, i to ukupno 21 kandidatkiwa, {to je 6% u odnosu na ukupan broj 
kandidata - mu{karaca. Rezultati izbora su jo{ porazniji, jer je izabrana samo jedna na~elnica 
(Op{tina Drvar). Od ukupno 113 politi~kih stranaka i koalicija koje su u~estvovale u ovim 
izborima, samo wih 11 je u 18 op{tina na svojim listama predlo`ilo ve}i broj `ena kandidatkiwa 

                                                 
20 Lokalni izbori 2008. godine obuhvataju izbore za: op{tinska vije}a/skup{tine op{tina, Gradsko vije}e Grada Mostara i Skup{tinu Grada Bawa 
Luka, na~elnike u svim op{tinama i gradona~elnika Grada Bawa Luka. 
21 Izvor podataka: Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine. 
22 Izvor podataka: Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine. 
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nego mu{karaca – kandidata. Rezultati izbora za lokalne organe vlasti, kao i obaveze utvr|ene 
Dr`avnim planom akcije za provo|ewe Pekin{ke deklaracije sa Platformom za akciju podstaklo je 
Gender Centar da u 2008. godini pokrene aktivnosti u ciqu animirawa `ena u politi~kim partijama 
u procesu dosqednije primjene principa ravnopravnosti polova u praksi. 
 
Jo{ jedno pitawe vezano za u~e{}e `ena u javnom i politi~kom `ivotu postaje iz dana u dan sve 
aktuelnije, a odnosi se na primjenu Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovawima 
Federacije Bosne i Hercegovine („Slu`bene novine Federacije BiH“, broj 34/03). Naime, ovim 
zakonom propisan je postupak imenovawa organa i tijela koje imenuju nadle`ni organi u Federaciji 
Bosne i Hercegovine (od lokalnog do federalnog nivoa) ukqu~uju}i i odgovaraju}e upravne i 
nadzorne odbore. Ovim zakonom nije propisana obavezna zastupqenost oba pola u organima i 
tijelima ~ija imenovanja se vr{e po postupku propisanom ovim zakonom, {to zna~i da ovaj zakon nije 
uskla|en sa odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini i sa me|unarodnim 
standardima kojim je utvr|en najmawi procenat u~e{}a jednog pola u organu dono{ewa odluke 
(najmawe 40% jednog pola).  
Gender Centar Federacije Bosne i Hercegovine je dostavqao u vi{e navrata nadle`nom federalnom 
ministarstvu inicijativu za izmjenama i dopunama ovog zakona. 
 
 
1.6.  Aktivnosti na uvo|ewu gender perspektive kroz ustavne promjene u Bosni i 
Hercegovini 
 
Gender Centar je pokrenuo provo|ewe Projekta “Zajedno do ravnopravnosti polova, politika 
jednakih mogu}nosti kroz ustavne promjene u Bosni i Hercegovini”23, jer je ravnopravnost polova 
osnovno qudsko pravo i osnov svih drugih odnosa privatnog i dru{tvenog `ivota. Postoje}e ustavne 
odredbe ne sadr`e eksplicitne odredbe kojima bi se garantovala ravnopravnost polova u oblasti 
obrazovawa, ekonomije, zapo{qavawa i rada, socijalne i zdravstvene za{tite, sporta i kulture, 
javnog `ivota i medija. Tako|e, me|unarodni dokumenti koji su sastavni dio ustava sadr`e obavezu 
svih nivoa vlasti dr`ave Bosne i Hercegovine da obezbijede ravnopravan polo`aj `ena i mu{karaca 
u svim oblastima dru{tvenog `ivota. Oni bi se trebali direktno i prioritetno primjewivati u 
praksi rada organa vlasti, {to, na`alost, nije slu~aj, a naro~ito u radu pravosudnih organa. 
Svrha Projekta je inicirawe integrisawa principa ravnopravnosti polova u ustave u Bosni i 
Hercegovini, da bi se obezbijedila za{tita principa ravnopravnosti polova, kao i prava svih 
osjetqivih i socijalno iskqu~enih grupa.  
U okviru Projekta odr`ana su ~etiri seminara za komisije parlamenata na dr`avnom i entitetskom 
nivou, kojima su, tako|e, prisustvovali i predstavnici/e kantonalnih komisija za ravnopravnost 
polova, kao i predstavnici/e civilnog sektora. U~esnici/e ovog seminara bili su ~lanovi/ce 
komisija za ravnopravnost polova  u Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine, predstavnici/e 
kantonalnih komisija za ravnopravnost polova.  
Rezultati seminara su sumirani i objavqeni kao publikacija, koja je prezentovana javnosti na 
promociji koja je odr`ana u Sarajevu. 
 
 
1.7.  Aktivnosti na uvo|ewu gender statistike 
 
Odredbom ~lana 18. Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini utvr|ena je obaveza po 
kojoj svi statisti~ki podaci i informacije koji se prikupqaju, evidentiraju i obra|uju u dr`avnim 
organima na svim nivoima, u javnim slu`bama i ustanovama, dr`avnim i privatnim preduze}ima i 
ostalim subjektima moraju biti prikazani prema polu. 
Prikupqawe, obrada i publikovawe gender razvrstanih statisti~kih podataka je od kqu~ne 
va`nosti za sve institucionalne mehanizme za gender pitawa, u zakonodavnoj i izvr{noj vlasti svih 
nivoa organizovawa, kao i za udru`ewa civilnog dru{tva koja se bave ovom problematikom. 
Ispuwavawe preuzetih obaveza po me|unarodnim dokumentima, ~iji smo potpisnici, iz oblasti 
ravnopravnosti polova, podrazumijeva i redovno objavqivawe gender razvrstanih pokazateqa. 
Dobra saradwa izme|u Gender Centra i Federalnog zavoda za statistiku je rezultirala i 
prijedlogom da Program provo|ewa statisti~kih istra`ivawa od interesa za Federaciju Bosne i 

                                                 
23 Gender Centar se krajem 2007. godine obratio UNIFEM-u s projektnom idejom i zahtjevom za wenim finansirawem. Nakon razrade projektnog 
dokumenta, Gender Centar je potpisao Ugovor o projektnoj saradwi s Razvojnim fondom za `ene Ujediwenih nacija, na osnovu kojeg je odobren projekat 
pod nazivom „Zajedno do ravnopravnosti polova, politika jednakih mogu}nosti kroz ustavne promjene u Bosni i Hercegovini“. Projekat je finansirao 
UNIFEM, a ukupna vrijednost iznosila je 30.000 $.  
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Hercegovine za period 2006.-2009. godina sadr`i i modul: Gender statistika, sredstvo kojim }e se 
do}i do neophodnih varijabli za gender statistiku. Na wihovo tra`ewe, Gender Centar je dao 
mi{qewe na Program statisti~kih istra`ivawa od interesa za Federaciju Bosne i Hercegovine za 
2008. godinu. 
 
Gender Centar je u vezi sa uvo|ewem gender statistike u 2008. godini u~estvovao na: 
 

- Konferenciji za prezentaciju rezultata Ankete o potro{wi doma}instava u Bosni i 
Hercegovini za 2007.godinu;  

- seminaru o temi “Nacionalne gender statistike”, koji je posve}en sadr`aju Ankete o radnoj 
snazi i prezentovao dosada{wa iskustva u izradi gender statistike; 

- drugom sastanku proizvo|a~a zvani~ne statistike u Bosni i Hercegovini, koji je imao za ciq 
nastavak saradwe i efikasniju koordinaciju u implementaciji statisti~kih standarda, 
metodologija i aktivnosti u prikupqawu podataka, kao i ostalih aktivnosti i 
implementaciji osnovnih principa zvani~ne statistike, u kojem je Gender Centar imao 
aktivnu ulogu, u smislu nastavka aktivnosti na razvoju gender statistike. 

 
 
1.8.  Saradwa sa ostalim gender institucionalnim mehanizmima svih nivoa  
     organizovawa u Bosni i Hercegovini na provo|ewu Zakona 
 
Saradwa sa ostalim gender institucionalnim mehanizmima ukqu~ivala je saradwu sa komisijama za 
ravnopravnost polova oba doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, Agencijom za 
ravnopravnost polova Bosne i Hercegovine, Gender centrom Vlade Republike Srpske i ostalim 
gender institucionalnim mehanizmima zakonodavne i izvr{ne vlasti ni`ih nivoa organizovawa. 
 
 
1.8.1. Saradwa sa komisijama za ravnopravnost polova oba doma Parlamenta 
Federacije Bosne i Hercegovine 
 
I tokom ove godine Gender Centar je nastavio uspje{nu saradwu sa komisijama za ravnopravnost 
polova oba doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine. Saradwa se ogledala u sqede}em: 
- pozivawe na sjednice komisija pripremqenih po agendi predstoje}eg sazivawa sjednica domova 
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine. Gender Centar je pripremao mi{qewa na dostavqane 
materijale i prezentovao ih komisijama; 
- prisustvovawe tematskim sjednicama po pozivu komisija, te obrazlagawe stavova i mi{qewa 
Gender Centra za pojedina pitawa; 
- dato mi{qewe na Akcioni plan prevencije i suzbijawa maloqetni~ke delinkvencije u Federaciji 
Bosne i Hercegovine; 
- analizirani dokumenti sa aspekta uskla|enosti sa Zakonom o ravnopravnosti polova u Bosni i 
Hercegovini i to „Informacija o inspekcijskom nadzoru privatnih visoko{kolskih ustanova u 
Federaciji Bosne i Hercegovine sa prijedlogom zakqu~aka“ i „Informacija o provo|ewu 
Bolowskog procesa u Federaciji Bosne i Hercegovine sa zakqu~cima Vlade Federacije Bosne i 
Hercegovine“; 
- analiza i izrada stru~nog mi{qewa na Prijedlog programa rada Predstavni~kog doma Parlamenta 
Federacije Bosne i Hercegovine za 2008. godinu sa Listom prioritetnih propisa u koje treba 
ugraditi gender komponentu; 
- saradwa sa komisijama za ravnopravnost polova na provo|ewu Projekta Zajedno do ravnopravnosti 
polova kroz ustavne promjene u Bosni i Hercegovini; 
- dostavqena i obrazlo`ena stru~na mi{qewa Komisiji za ravnopravnost polova Predstavni~kog 
doma Federacije Bosne i Hercegovine na Nacrt zakona o obrtu i obrtu sli~nim djelatnostima i 
Strate{ki plan razvoja zdravstva u Federaciji Bosne i Hercegovine u periodu 2008.-2018. godina;  
- dostavqena i obrazlo`ena stru~na mi{qewa na V sjednici Komisije za ravnopravnost polova Doma 
naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine na Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona 
o zapo{qavawu stranaca u Federaciji Bosne i Hercegovine, kao i Nacrt zakona o sigurnosti i 
zdravqu na radu u Federaciji Bosne i Hercegovine; 
- dostavqena i obrazlo`ena stru~na mi{qewa na XIII sjednici Komisije za ravnopravnost polova 
Doma naroda na Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o poticajima u razvoju male privrede i Zakon o 
obrtu i obrtu sli~nim djelatnostima; 
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- dostavqena i obrazlo`ena stru~na mi{qewa na XII sjednici Komisije za ravnopravnost polova 
Predstavni~kog doma Parlamenta Federacije na Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
osnovama socijalne za{tite, za{tite civilnih `rtava rata i za{tite porodice sa djecom; 
- sastavqen detaqan izvje{taj o aktivnostima Gender Centra u predmetu po zahtjevu za ispitivawe 
povreda Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini, te je on dostavqen Komisiji za 
ravnopravnost polova i Komisiji za za{titu qudskih prava Predstavni~kog doma Parlamenta 
Federacije Bosne i Hercegovine, na wihovo tra`ewe;  
- izrada stru~nog mi{qewa na Prijedlog zakona o obrtu i obrtu sli~nim djelatnostima; 
- analiza i izrada stru~nog mi{qewa na Prijedlog zakona o zdravstvenoj za{titi; 
- analiza i izrada stru~nog mi{qewa na Prijedlog odluke o utvr|ivawu osnovnog paketa 
zdravstvenih prava; 
- analiza i izrada stru~nog mi{qewa na Prijedlog odluke o maksimalnim iznosima neposrednog 
u~e{}a osiguranih lica u tro{kovima kori{}ewa pojedinih vidova zdravstvene za{tite u osnovnom 
paketu zdravstvenih prava; 
- izra|ena komparacija odredaba koje se ti~u potpunog usvojewa iz Porodi~nog zakona Federacije 
Bosne i Hercegovine, zakona Republike Hrvatske i Republike Srbije. 
Nakon detaqne analize svih usvojenih propisa objavqenih u Slu`benim novinama Federacije Bosne 
i Hercegovine utvr|eno je da su uva`ena stru~na mi{qewa i prijedlozi za izmjene propisa sa gender 
aspekta u svim propisima iz oblasti zdravstva. Me|utim, propisi iz drugih oblasti u  kojima je 
izvr{ena gender intervencija jo{ uvijek se nalaze u parlamentarnoj proceduri usvajawa, pa se ne 
mo`e utvrditi da li su prijedlozi usvojeni ili ne, dok u nekim oblastima (npr. turizam i 
ugostiteqstvo) uop{te nije bilo potrebe za gender intervencijom. 

 
 

1.8.2. Saradwa sa Agencijom za ravnopravnost polova Bosne i Hercegovine i Gender 
centrom Vlade Republike Srpske 
 
U okviru redovnog izvje{tavawa o stawu ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini, 
direktorica Gender Centra je na pres konferenciji predstavila „Izvje{taj o stawu polova u 2007. 
godini za podru~je Federacije Bosne i Hercegovine“.   
U svrhu razvoja procesa integrisawa gender koncepta kao strategije i utvr|ivawa tehnika i 
instrumenata za gender jednakost u bosanskohercegova~kom kontekstu, gender institucionalni 
mehanizmi dr`avnog i entitetskog nivoa izvr{ne vlasti koordini{u i sinhronizuju svoj rad kroz 
djelovawe Koordinacionog tijela. Koordinaciono tijelo ~ine direktorice Gender Centra 
Federacije Bosne i Hercegovine, Gender centra Republike Srpske i Agencije za ravnopravnost 
polova Bosne i Hercegovine. Koordinaciono tijelo se sastajalo u pravilu jednom mjese~no, a agenda 
se utvr|ivala prema prioritetnim aktivnostima zajedni~kih aktivnosti aktuelnim za taj period, 
odnosno, me|usobno se izvje{tavalo o preduzetim aktivnostima unutar triju gender 
institucionalnih mehanizama. 
Osim ve} navedenih zajedni~kih aktivnosti na provo|ewu GAP-a BiH, projekta „Zajedno do 
ravnopravnosti polova kroz ustavne promjene u Bosni i Hercegovini”, projekta „Rodno osjetqivi 
buxeti – dosada{wa iskustva i mogu}nosti primjene“, te redovnih sastanaka me|usobnog 
informisawa i koordinacije aktivnosti, saradwa se razvijala i u sqede}im aktivnostima: 
 
- U okviru izrade Dr`avne strategije za prevenciju i borbu protiv nasiqa u porodici za Bosnu i 
Hercegovinu za period 2008.-2010. godina, direktorica Gender Centra je, na osnovu odluke Vlade 
Federacije Bosne i Hercegovine, imenovana u radnu grupu formiranu na dr`avnom nivou, za 
pripremu Nacrta dr`avne strategije za prevenciju i borbu protiv nasiqa u porodici za Bosnu i 
Hercegovinu za period 2008.-2010. S tim u vezi, predstavnici Gender Centra su u~estvovali i u radu 
seminara pod nazivom „Savjetovawe sa predstavnicima komisija Parlamentarne skup{tine Bosne i 
Hercegovine u vezi sa Strategijom za prevenciju i borbu protiv nasiqa u porodici za Bosnu i 
Hercegovinu za period 2008.-2010. godina”, u organizaciji Agencije za ravnopravnost polova Bosne i 
Hercegovine, kao i na javnoj raspravi organizovanoj u Mostaru i Sarajevu na kojoj se raspravqalo o 
rje{ewima predlo`enim u Nacrtu dr`avne strategije. 
- Direktorica Gender Centra je i ~lanica radne grupe za izmjene i dopune Zakona o ravnopravnosti 
polova u Bosni i Hercegovini. U vezi s radom ove radne grupe Agencija za ravnopravnost polova 
Bosni i Hercegovini je organizovala Konferenciju „Zakon o ravnopravnosti polova u Bosni i 
Hercegovini, dosada{wa praksa i budu}i koraci“, kojoj su prisustvovali i predstavnici Gender 
Centra. 
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- U~e{}e na promociji publikacije „Gender jaz u bosanskohercegova~kim prihodima“, u organizaciji 
Agencije za ravnopravnost polova Bosne i Hercegovine. 
- U toku 2008. godine odr`ana su dva sastanka pravnika Gender Centra sa pravnicima Gender centra 
Republike Srpske i pravnicima Agencije za ravnopravnost polova u Bosni i Hercegovini, u vezi sa 
dosada{wom praksom u ispitivawu slu~ajeva kr{ewa Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i 
Hercegovini i harmonizacijom propisa sa Zakonom o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini.  
 
 
1.8.3. Saradwa sa ostalim gender institucionalnim mehanizmima zakonodavne i 
izvr{ne vlasti ni`ih nivoa organizovawa 
 
Ova saradwa ukqu~uje razli~ite oblike pru`awa stru~ne pomo}i, kako slijedi:  
- saradwa sa Komisijom za ravnopravnost polova Op{tinskog vije}a Srebrenik, u~e{}e u radionici 
na kojoj je razmatran na~in izrade i sadr`aj programa iz ~lana 21. stav 1. Zakona o ravnopravnosti 
polova u Bosni i Hercegovini, ~iji }e Nacrt ova komisija predlo`iti Op{tinskom vije}u; 
- saradwa i pru`awe stru~ne pomo}i pojedinim op{tinskim komisijama, komisijama Gradskog vije}a 
Grada Mostara u realizaciji aktivnosti iz wihovog programa rada, te prezentacija gender koncepta 
i pravnog okvira Komisiji za ravnopravnost polova Gradskog vije}a Grada Mostara u okviru 
tematske sjednice “Ravnopravnost polova – zna~aj za odr`ivi razvoj dru{tva”; 
- odr`ana jednodnevna obuka za sve dr`avne slu`benike Op{tine Centar Sarajevo o doma}em i 
me|unarodnom pravnom okviru za gender i wihovoj primjeni - u organima lokalne uprave i 
samouprave, na poziv sekretara Op{tine Centar. 
 

 
1.9.  Saradwa sa ostalim organizacijama i organima na provo|ewu Zakona 
 
- saradwa sa Direkcijom za ekonomsko planirawe (DEP) na izradi periodi~nih i finalnog 
izvje{taja stepena implementacije SRS-a (Sredworo~na razvojna strategija Bosne i Hercegovine 
2004-2007) i zavr{nog Izvje{taja o implementaciji mjera SRS-a u dijelu koji se odnosi na 
provo|ewe Zakona i uvo|ewa principa jednakosti i ravnopravnosti polova; 
- u~e{}e na seminaru u organizaciji Centra za edukaciju sudija i tu`ilaca na temu ravnopravnost 
polova koji je odr`an u Gra~anici. Na seminaru su bile prisutne sudije i tu`ioci, kao i 
predstavnici centara za socijalni rad sa podru~ja Tuzlanskog kantona; 
- u~e{}e na konsultacijama o tranzicijskoj pravdi pod nazivom „Suo~iti se s pro{lo{}u i otvoriti 
vrata budu}nosti“ u organizaciji Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, Ministarstva za qudska 
prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine i UNDP-a; 
- u~e{}e na sjednicama Savjetodavne grupe za socijalnu politiku (SPAG) Federacije Bosne i 
Hercegovine; 
- u~e{}e na Konferenciji “Rod i nauka” u organizaciji ACIPS-a24 Sarajevo ; 
- u~e{}e na Nacionalnoj tripartitnoj konferenciji u vezi sa pregledom politika zapo{qavawa 
(CREP) u organizaciji Ministarstva civilnih poslova i Me|unarodne organizacije rada (ILO) na 
kojoj je predstavqen Pregled politika zapo{qavawa i stawa na tr`i{tu rada Bosne i Hercegovine; 
- u~e{}e na radionicama za izradu Nacionalne razvojne strategije u organizaciji Direkcije za 
ekonomsko planirawe iz oblasti rada i zapo{qavawa, ekonomskog razvoja i socijalne politike, te 
odr`ivog razvoja; 
- u~e{}e na radionici „Status `ena na tr`i{tu rada u Bosni i Hercegovini“ za inspektor/ice rada, 
sudije, tu`ioce, predstavnike/ce gender mehanizama i nevladinih organizacija, organizovana u ciqu 
prikupqawa materijala za izradu Priru~nika za edukaciju inspektora, sudija i tu`ilaca,“ s ciqem 
smawewa neuskla|enosti izme|u zakonodavstva i stvarne situacije u oblasti ravnopravnosti polova 
i rada; 
- u~e{}e na Konferenciji „Seksualno i reproduktivno zdravqe”, u organizaciji UNFPA; 
- izra|eno mi{qewe na Nacrt dr`avne strategije nadzora nad opojnim drogama, spre~avawa i 
suzbijawa zloupotrebe opojnih droga u Bosni i Hercegovini. 
 

                                                 
24 Asocijacija Alumni Centra za interdisciplinarne postdiplomske studije (direktorica Gender Centra je ~lanica Upravnog odbora magistarskog 
programa ACIPS  “Gender rodne studije”). 
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1.10.  Nastavak saradwe sa civilnim sektorom i me|unarodnim organizacijama  

 
Gender Centar je nastavio dobru saradwu sa me|unarodnim organizacijama koje podr`avaju projekte 
na uvo|ewu gender komponente u sve oblasti `ivota i rada u Bosni i Hercegovini i provo|ewe 
Zakona. Ostvarena je dobra saradwa sa me|unarodnim organizacijama OEBS i UNFP koje su pru`ile 
finansijsku i drugu podr{ku za izradu Prednacrta zakona o za{titi od nasiqa u porodici kao i za 
izradu Nacrta strate{kog plana za prevenciju nasiqa u porodici sa Akcionim planom za Federaciju 
Bosne i Hercegovine za period 2009.-2010. godina. U okviru redovne godi{we konferencije o statusu 
projekata koje finansira UNFPA, predstavnici/e Gender Centra su aktivno u~estvovali/e u radu 
Konferencije koja je odr`ana 5. decembra 2008. godine. Povodom ove konferencije direktorica 
Gender Centra je u~estvovala i na press konferenciji. Tako|e, predstavnici/e OEBS-a su 
prisustvovali/e skoro svim raspravama o Nacrtu strategije za prevenciju nasiqa u porodici koje su 
odr`ane u svih deset kantona. 
Direktorica Gender Centra je u~estvovala na 52. sjednici Komisije o statusu `ena u Wujorku, na 
kojoj su obra|ene teme: finansirawe gender jednakosti i osna`ivawe `ena, indikatori mjerewa 
nasiqa nad `enama, gender perspektive klimatskih promjena, izgradwa kapaciteta za gender 
mainstreaming u pravcu finansirawa istog, jednako dijeqewe odgovornosti izme|u `ena i 
mu{karaca, ukqu~uju}i brigu oko HIV/AIDS. 
Predstavnica Gender Centra je u~estvovala na Regionalnoj konferenciji „@ene na tr`i{tu 
rada/Rodna perspektiva Zakona o radu“, odr`anoj u Cetiwu, Republika Crna Gora, na kojoj je 
prezentirano stawe u Bosni i Hercegovini, kao i Inicijativa Gender Centra za izmjene i dopune 
Zakona o radu u Federaciji Bosne i Hercegovine.  
Pripremqen je prijedlog aktivnosti koje bi radili u narednom periodu i dostavili ih UNDP i 
UNFP te su oni aplicirali za sredstva u UN Trust fondu. Taj projekat je na~elno odobren i ove 
organizacije treba da razviju prijedlog projekta u kojem bi jedan od nosilaca bio i Gender Centar.  
Gender Centar je po pozivu u~estvovao na sjednicama UN gender grupe, na kojima su me|usobno 
razmjewivane informacije i pronala`eni na~ini za zajedni~ki rad u budu}nosti. Posebna saradwa je 
ostvarena sa UNIFEM-om DFID-om po pitawu uvo|ewa gender odgovornog buxetirawa u buxetski 
proces Federacije Bosne i Hercegovine, me|usobno su razmijeweni operativni planovi za 2009.g. i 
na~elno dogovorena saradwa i zajedni~ki rad u 2009.g. 
Nastavqena je i uspje{na saradwa sa nevladinim organizacijama koje se bave gender problematikom, 
te rezultati wihovog rada ~ine i sastavni dio Izvje{taja o provo|ewu Zakona o ravnopravnosti 
polova u Bosni i Hercegovini na podru~ju Federacije Bosne i Hercegovine za 2008. godinu, a saradwa 
je ostvarena i sa nevladinim organizacijama iz Bosne i Hercegovine oko uvo|ewa jedinstvenog SOS 
telefona za `rtve nasiqa u porodici za nivo Federacije Bosne i Hercegovine, kao i po pitawima 
drugih aktivnosti koje se ti~u nasiqa u porodici i ravnopravnosti polova. 
Tako|e, ostvarena je saradwa i sa Fondacijom lokalne demokratije kroz djelovawe u Upravnom 
odboru te organizacije. 
U okviru saradwe sa me|unarodnim organima i organizacijama, kao i sa civilnim sektorom  
provedene su i druge aktivnosti.25 

                                                 
25 Prisustvovawe sve~anom obiqe`avawu Me|unarodnog dana borbe protiv nasiqa nad `enama, u prostorijama rezidencije ambasadora, po pozivu 
zamjenice {efa misije Abasade USA u Bosni i Hercegovini, gdje su prezentovani dosada{wi rezultati rada Gender Centra Federacije Bosne i 
Hercegovine po ovom pitawu;u~e{}e na sastanku sa UN Gender grupom sa ciqem razmjene informacija po pitawu politika i strategija, kqu~nih 
teku}ih aktivnosti i projekata i ideja o budu}oj saradwi i eventualnim ad hoc akcijama;u~e{}e na Prvoj godi{woj konferenciji za u~esnike u 
projektima koje je finansirala CIDA u Bosni i Hercegovini; u~e{}e na okruglom stolu u organizaciji Agencije za lokalne razvojne inicijative, 
podr`ane od Fonda otvoreno dru{tvo Bosne i Hercegovine, prezentacija istra`ivawa «Ko kr{i na{a prava» - Izvje{taj o napretku Bosne i 
Hercegovine u po{tovawu i razvoju ekonomskih i socijalnih prava u 2007.g. u okviru procesa EU integracija sa preporukama; 
u~e{}e na seminaru Socijalna inkluzija – Politika invalidnosti;u~e{}e na „@enskoj konferenciji o liderstvu” u Londonu u organizaciji 
Nacionalne {kole 27. i 28.2. 2008.godine;u~e{}e na seminaru “Modernizacija upravqawa socijalnom politikom u Bosni i Hercegovini” - London 
School of Economics (LSE) – Support for Preparation, Monitoring, and Evaluation of BiH Development Documents and Analysis of Social 
Inclusion;u~e{}e na Prvoj konferenciji `ena koja je odr`ana u Jajcu u organizaciji NVO „Viktorija 99“;u~e{}e, u svojstvu predava~ica, na seminaru 
"Rodna ravnopravnost" koji je odr`an u [ijama u organizaciji Udru`ewa "@ena `eni";u~e{}e sa prezentacijom na okruglom stolu o temi 
„Prezentacija projektnih aktivnosti NVO @ena BiH Mostar“ ;u~e{}e na Regionalnom okruglom stolu o temi „@ene u izbornom procesu i izbornoj 
kampawi – iskustva i primjeri dobre prakse“, odr`anom u Bawaluci; 
u~e{}e sa prezentacijom na Regionalnoj konferenciji „Rodna ravnopravnost i pridru`ivawe EU“, u Sarajevu; 
u~e{}e u radu sekcije za ravnopravno u~e{}e oba pola u dono{ewu odluka  CRANS MONTANA FORUMA, odr`anog u Sarajevu; u~e{}e na Okruglom 
stolu "Civilno dru{tvo i Izbori 2008." u organizaciji ACIPS-a Sarajevo; u~e{}e na seminaru „Na~in dobijawa bespovratnih sredstava iz fondova 
EU“ odr`anog u Sarajevu; u~e{}e na seminaru „Iskustva Strategije razvoja“, odr`anom u Sarajevu; u~e{}e na seminaru „Medijski sadr`aji o 
maloqetni~koj delinkvenciji“ u organizaciji Fondacije lokalne demokratije, odr`anom u Sarajevu; u~e{}e na seminaru „Oracle u javnom sektoru“ u 
Sarajevu u organizaciji Oraclea; u~e{}e na IV Kongresu dijaspore Bosne i Hercegovine u Sarajevu; u~e{}e na promociji Zbornika radova: 
Istra`ivawe stawa u oblasti invalidnosti (POI - IBHI); u~e{}e na Javnoj debati „Po{tovawe ekonomskih i socijalnih prava u Bosni i 
Hercegovini“ u prostorijama ACIPSA UN SA (Alumni asocijacija centra za interdisciplinarne postdiplomske studije; u~e{}e na javnoj raspravi 
„Osnovni paket zdravstvene za{tite”, u organizaciji Centra za `ene „@ar“;u~e{}e i prezentovawe iskustava iz Bosne i Hercegovine na regionalnoj 
konferenciji „Afirmacija gender principa na osnovu ta~aka ROADMAP-a, prezentacija iskustava iz EU, zemaqa izvan EU, kao i preno{ewe 
iskustava iz Ma|arske“, oktobar 2008.g. u Beogradu, u organizaciji Ministarstva za rad i socijalnu politiku R Ma|arske i Fondacije PERITUS iz 
Ma|arske; saradwa sa Centrom za pravnu pomo} `enama iz Zenice koji zajedno sa Centrom za slobodan pristup informacijama iz Sarajeva provode 
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1.11.  Transparentnost i vidqivost u radu Gender Centra Federacije Bosne i 
Hercegovine u provo|ewu Zakona i odnosi sa javno{}u 
 
U ciqu postizawa transparentnosti rada, Gender Centar je otvorio veb-stranicu 
www.fgenderc.com.ba, koja se kontinuirano a`urira, tako da predstavqa stalni izvor aktuelnih 
informacija o aktivnostima Gender Centra, kao i dokumenata u vezi sa djelokrugom rada. Osim 
stalnih linkova i podlinkova koji su puweni novim podacima, uspostavqena su i dva nova linka. Na 
jednom od novih linkova postavqene su informacije u vezi sa aktivnostima Gender Centra u okviru 
lokalnih izbora u 2008.godini, te link na kojem su postavqene informacije u vezi sa projektom 
izrade Strate{kog plana za prevenciju nasiqa u porodici za Federaciju Bosne i Hercegovine 2009. -
2010. U okviru ovog linka, u periodu od juna do avgusta mjeseca 2008. godine, postavqen je i modul 
putem kojega su se mogli davati prijedlozi i sugestije na tekst Nacrta strate{kog plana za 
prevenciju nasiqa u porodici. Tako|e, na veb-stranicu je postavqen i „pop - up“ prozor, na kojem su 
postavqeni najaktuelniji projekti Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine. 
U oblasti medija, predstavnici Gender Centra su u~estvovali u tri emisije na TV Alfa u vezi sa 
ravnopravnosti polova i predstavqawem Gender Centra, te u vezi sa nasiqem u porodici i uvo|ewem 
jedinstvenog SOS telefona. Tako|e, reagovano je i na novinarski tekst koji je objavqen u AURI, a 
koji se odnosi na negativno pisawe o `rtvi nasiqa u porodici. 
U okviru obiqe`avawa „16 dana aktivizma“ borbe protiv nasiqa nad `enama, a u sklopu najave 
doga|awa 24. decembra, predstavnici Gender Centra, zajedno sa Fondacijom lokalne demokratije 
Sarajevo i Agencijom za ravnopravnost polova Bosne i Hercegovine, u~estvovali su na pres 
konferenciji. Gender Centar je u sklopu obiqe`avawa „16 dana aktivizma“ organizovao medijsku 
promociju Strate{kog plana za prevenciju nasiqa u porodici za Federaciju Bosne i Hercegovine za 
period 2009.-2010. godine i SOS telefona za `rtve nasiqa u porodici, te pripremio {tampani 
materijal (letke, plakate, spotove i sl.). Tim povodom data je i izjava koju je prenijela ve}ina tv. 
stanica (BHTV1, FTV, HAYAT, TVSA, VOGO[]A, ALFA, KISS) kao i {tampanih medija 
(„Dnevni avaz“, „Dnevni list“, „Oslobo|ewe“, „Fena“, „Sarajevo.x.com“ i sl.). 
U 2008. godini potpisan je i ugovor sa Media centrom, vezano za projekat „Digitalni arhiv“. 
Kontinuirano, na zahtjev medija, direktorica Gender Centra je prezentovala odre|ene projekte i 
aktivnosti u toku 2008.godine.  
 
 
2. Aktivnosti Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine 
 
Na osnovu dostavqenih podataka od jednog broja radnih tijela oba doma Parlamenta Federacije 
Bosne i Hercegovine26 vidqivo je da su poslanici/ce u Parlamentu, kao i radna tijela koja se bave 
problematikom za{tite qudskih prava i ravnopravnosti  polova pokretali vrlo zna~ajna pitawa 
~ije rje{avawe ima direktan uticaj na provo|ewe Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i 
Hercegovini. To su u prvom redu davawe konkretnih primjedbi i mi{qewa na nacrte propisa, 
strategija, drugih dokumenata, ukqu~uju}i i podno{ewe amandmana na prijedloge jednog broja 
propisa u ciqu uskla|ivawa sa me|unarodnim standardima  u oblasti za{tite qudskih prava, sa 
posebnim akcentom  na ravnopravnosti polova27. Posebna pa`wa posve}ena je rje{avawu pitawa 

                                                                                                                                                                        
projekat „Status `ena na tr`i{tu rada u Bosni i Hercegovini“, razmjena iskustava i broja slu~ajeva koji su se obratili Gender Centru za za{titu 
svojih prava u smislu kr{ewa odredbi ZORS-a u oblasti rada i zapo{qavawa, sa posebnim osvrtom na slu~ajeve diskriminacije po osnovi pola; 
saradwa sa Udru`ewem za istra`ivawe i organizacioni razvoj (Research and Organizational Development Association - RODA) u vezi sa „Programom 
cjelo`ivotnog u~ewa”, koji ima za ciq osposobqavawe nezaposlenih, socijalno iskqu~enih kategorija za wihovo aktivno ukqu~ivawe na tr`i{te 
rada;saradwa sa portalom BoljiPosao.com u vezi sa projektom obuke nezaposlenih `ena i u~e{}em na Sajmu zapo{qavawa, u organizaciji  
Boljiposao.ba.; 
saradwa sa „Vesta“ Tuzla i pru`awe stru~ne pomo}i u provo|ewu projekta „Uvo|ewe rodne perspektive u lokalne buxete u Bosni i Hercegovini”, 
finansiranog od UNIFEM-a, odr`ane dvije obuke i u~e{}e u izradi priru~nika „Preporuke i smjernice za uvo|ewe rodne perspektive u lokalne 
buxete u Bosni i Hercegovini“; provo|ewe obuka na temu „Gender i HIV/AIDS kod adolescenata”, u saradwi sa Gender centrom  Vlade RS, Viktorijom 
i UNICEF-om; 
 
26 Podatke su dostavili: Komisija za ravnopravnost polova Predstavni~kog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, Komisija za za{titu 
qudskih prava Predstavni~kog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine i Komisija za qudska prava i slobode Doma naroda Parlamenta 
Federacije Bosne i Hercegovine. 
27 Nacrt strategije reforme penzijskog sistema Federacije Bosne i Hercegovine (odr`ana javna rasprava o kooordinaciji sa Odborom za rad i 
socijalnu politiku, i to dana 14.07.2008. godine); Nacrt zakona o sigurnosti i zdravqu na radu; Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o osnovama 
socijalne za{tite, za{tite civilnih `rtava rata i za{tite porodice sa djecom; Nacrt zakona o transplantaciji organa i tkiva u svrhu lije~ewa, 
Nacrt zakona o za{titi prava nacionalnih mawina u Federaciji Bosne i Hercegovine; Prijedlog  zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
zdravstvenom osigurawu (Komisija bila predlaga~ Zakona); Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pravima demobilisanih boraca i 
~lanova wihovih porodica; Prijedlog zakona o za{titi prava pripadnika nacionalnih mawina u Federaciji Bosne i Hercegovine; Prijedlog zakona o 
izmjenama i dopunama Zakona osnovama socijalne za{tite, za{tite civilnih `rtava rata i za{tite porodica sa djecom; Prijedlog zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o za{titi okoli{a; Prijedlog zakona o izmjeni i dopuni Zakona o kaznenom postupku; Radna verzija i prijedlog zakona o izmjenama i 
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`rtava nasiqa, ukqu~uju}i i `rtve porodi~nog nasiqa. Nemjerqiv je doprinos ~lanova/ca navedenih 
radnih tijela na finansijskoj podr{ci rada sigurnih ku}a u Federaciji Bosne i Hercegovine koje 
pru`aju stru~nu pomo} `rtvama nasiqa u porodici. Isti~emo i dono{ewe posebne  Rezolucije o 
spre~avawu maloqetni~ke delinkvencije i postupawu u slu~aju nasiqa me|u djecom i mladim od 
strane Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine. 
S tim u vezi Parlament je razmatrao i Akcioni plan o prevenciji i suzbijawu maloqetni~ke 
delinkvencije, a sve u ciqu preventivnog djelovawa i obezbje|ewa uslova za otklawawe uzroka koji 
podsti~u maloqetni~ku  delinkvenciju. 
Aktivnosti ~lanica radnih tijela za ravnopravnost polova i za{titu qudskih prava na samim 
sjednicama domova Parlamenta doprinijelo je unapre|ewu javne svijesti o potrebi u~e{}a `ena u 
politici, o ja~awu prava `ena na ekonomskom, dru{tvenom i politi~kom planu28. ^lanovi/ce oba 
doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, u prvom redu radnih tijela za ravnopravnost 
polova i za{tite qudskih prava, aktivno su u~estvovali u realizaciji projekta Gender Centra 
„Zajedno do ravnopravnosti polova, politike jednakih mogu}nosti – kroz ustavne promjene u Bosni i 
Hercegovini“ ~iji su rezultati objavqeni u posebnoj bro{uri i dostavqeni svim institucijama u 
Federaciji Bosne i Hercegovine koje }e u~estvovati u radu na ustavnim promjenama. 
 
 
3. Aktivnosti kantonalnih skup{tina  
 
Na osnovu dostavqenih podataka29 mo`e se konstatovati sqede}e: 
- Niti jedna kantonalna skup{tina nije donijela posebne programe mjera u ciqu provo|ewa ~lana 21. 
Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini. Tako jedan broj komisija, odnosno odbora za 
ravnopravnost polova kantonalnih skup{tina }e, prema dostavqenim podacima, pokrenuti aktivnost 
da se donese u 2009. godini navedeni program30.  
- Dostavqeni podaci ukazuju da ni poslovnici o radu skup{tina nisu usagla{eni sa Zakonom o 
ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini, a u nekim slu~ajevima smatraju da su oba pola 
ravnopravna u pogledu odlu~ivawa i da nema diskriminacije po ovom pitawu. Interesantan je 
primjer u Skup{tini Tuzlanskog kantona koja nije prihvatila zakqu~ak Komisije za ravnopravnost 
polova da se pokrene postupak usagla{avawa Poslovnika sa Zakonom o ravnopravnosti polova u 
Bosni i Hercegovini. 
- [to se ti~e uskla|enosti kantonalnih propisa (~lan 30. stav 2. Zakona o ravnopravnosti polova u 
Bosni i Hercegovini) mo`e se, na osnovu rapolo`ivih podataka, zakqu~iti da nisu postignuti neki 
zna~ajni rezultati, izuzev u Kantonu Sarajevo i u Tuzlanskom kantonu. Razli~iti su razlozi {to u 
pojedinim oblastima nisu pokrenute inicijative za usagla{avawe  kantonalnih propisa sa Zakonom. 
Tako, u skoro svim kantonima cijene, kada su u pitawu propisi iz oblasti poqoprivrede, {umarstva, 
privrede, gra|ewa i prostornog ure|ewa, da nema potrebe za usagla{avawem istih sa Zakonom, jer se 
ovim propisima ne reguli{u pitawa jednakosti i ravnopravnosti polova. U oblastima zdravstva i 
bora~ke za{tite se navodi da se direktno primjewuju federalni propisi. 
- Prema dostavqenim podacima vidqivo je da nisu registrovani slu~ajevi diskriminacije na osnovu 
pola, seksualnog uznemiravawa, uznemiravawa i nasiqa na osnovu pola, odnosno da takvim podacima 
ne rapola`u skup{tine kantona.  
- Sve kantonalne skup{tine koje su dostavile podatke kroz stru~ne slu`be ostvaruju kontakte sa 
nevladinim organizacijama. Skup{tina Zapadnohercegova~kog kantona sa Centrom civilnih 
inicijativa, Skup{tina Zeni~ko-dobojskog kantona sa Omladinskom informativnom agencijom, 
Sportskim savezom Zeni~ko-dobojskog kantona, UG „Na{a djeca“ i dr., a nevladine organizacije 

                                                                                                                                                                        
dopunama Zakona o PIO (Komisija inicirala po hitnom postupku izradu izmjena Zakona); Prijedlog zakona o pomilovawu (predlaga~ Klub poslanika 
HDZ – hrvatska koalicija – HDZ – HSP i Klub poslanika hrvatsko zajedni{tvo u Predstavni~kom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine); 
Inicijativa za izmjene i dopune Zakona o osnovama socijalne za{tite, za{tite civilnih `rtava rata i za{tite porodica sa djecom; Zakon o izmjeni i 
dopunama zakona o radu; Inicijativa za izmjene i dopune Zakona o za{titi od nasiqa u porodici; Prijedlog odluke o utvr|ivawu osnovnog paketa 
zdravstvenih prava; Prijedlog odluke o maksimalnim iznosima neposrednog u~e{}a osiguranih lica u tro{kovima kori{}ewa pojedinih vidova 
zdravstvene za{tite u osnovnom paletu zdravstvenih prava; Prijedlog odluke o listi esencijalnih lijekova neophodnih za osigurawe zdravstvene 
za{tite u okviru standarda obaveznog zdravstvenog osigurawa u Federaciji Bosne i Hercegovine; Informacije o inspekcijskom nadzoru privatnih 
visoko{kolskih ustanova Federacije Bosne i Hercegovine; Informacije o prevedbi Bolowskog procesa; Izvje{taj o stawu u penzijsko-invalidskom 
osigurawu; Izvje{taj o radu Federalnog zavoda za zapo{qavawe za 2007. godinu, Izvje{taj o stawu u kazneno-popravnim zavodima Federacije Bosne i 
Hercegovine; Izvje{taj Helsin{kog komiteta za qudska prava u Bosni i Hercegovini o stawu qudskih prava u Bosni i Hercegovini u 2007. godini; 
Dokument politike za{tite djece bez roditeqskog starawa i porodice pod rizikom od razdvajawa u Federaciji Bosne i Hercegovine 2006-2016; 
Predmet gra|ana koji se odnose na delo`aciju porodice Mer|ani}, zaprimqen iz Kabineta predsjedavaju}eg Predstavni~kog doma; Prijedlog programa 
rada Predstavni~kog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine; Sigurnosna situacija u Bosni i Hercegovini. 
28 Izvje{taj Komisije za ravnopravnost polova Predstavni~kog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine. 
29 Podatke dostavili: Skup{tina Zapadnohercegova~kog kantona, Skup{tina Zeni~ko-dobojskog kantona, Skup{tina Unsko-sanskog kantona, 
Skup{tina Hercegova~ko-neretvanskog kantona i Skup{tina Tuzlanskog kantona, kao i Odbor za ravnopravnost polova Kantona 10, Komisija za 
ravnopravnost polova, qudska prava i gra|anske slobode Zeni~ko-dobojskog kantona, Odbor za pravdu, upravu, qudska prava, slobode i ravnopravnost 
polova Zapadnohercegova~kog kantona, Komisija za ravnopravnost polova Kantona Sarajevo i Komisija za pravdu i gra|anske slobode, ravnopravnost 
polova i predstavke Bosansko-podriwskog kantona. 
30 Naprimjer: Odbor za pravdu, upravu, qudska prava, slobode i ravnopravnost polova Zapadnohercegova~kog kantona je na svojim sjednicama razmatrao 
ravnopravnost polova, te donosio zakqu~ke i preporuke o zakonima koje je Skup{tina naj~e{}e i prihvatala. 
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u~estvuju i u radu Skup{tine Hercegova~ko-neretvanskog kantona. Skup{tina Tuzlanskog kantona 
ostvaruje saradwu sa Centrom civilnih inicijativa, Referentnom grupom, Biroom za qudska prava, 
„Vive `ene“, a nevladin sektor u~estvuje i u kreirawu Buxeta Tuzlanskog kantona. 
- Na osnovu raspolo`ivih podataka vidqivo je i da su komisije odnosno odbori za ravnopravnost 
polova ostvarivali odre|ene vidove saradwe sa nevladinim sektorom. Odbor za pravdu, upravu, 
qudska prava, slobode i ravnopravnost polova Zapadnohercegova~kog kantona ostvaruje saradwu sa 
Centrom civilnih Inicijativa, dok je Komisija za ravnopravnost polova, qudska prava i gra|anske 
slobode Zeni~ko-dobojskog kantona ostvarila saradwu sa Misijom OEBS-a u Bosni i Hercegovini i 
organizacijom „Medica“ Zenica. Odbor za ravnopravnost polova Kantona 10 ostvaruje saradwu sa 
nekoliko nevladinih organizacija, a posebno sa Udru`ewem `ena oboqelih od karcinoma dojke, 
Centrom za gra|ansku saradwu, Centrom mladih u Livnu itd. ~lanovi Odbora ~esto i u medijima 
tuma~e zakone i obja{wavaju problematiku rada Odbora. Komisija za ravnopravnost polova 
Bosansko-podriwskog kantona nije ostvarivala saradwu sa nevladinim sektorom. 
- Na osnovu dostavqenih podataka mo`e se zakqu~iti da nije postignuta ravnopravna zastupqenost 
polova u procesu odlu~ivawa u kantonalnoj skup{tini, a kao opravdawe navodi se da u skup{tinama 
nema dovoqan broj izabranih `ena31. 
- Odgovori dostavqeni iz kantonalnih skup{tina i komisija odnosno odbora za ravnopravnost 
polova upu}uju na zakqu~ak da zaposlenici u stru~nim slu`bama skup{tina, kao ni ~lanovi i 
~lanice komisija odnosno odbora nisu pro{li {iru obuku iz oblasti ravnopravnosti i jednakosti 
polova pa u tom smislu i predla`u potrebu organizovawa takve obuke. 

 
 
4. Aktivnosti op{tinskih vije}a 
 
Na osnovu dostavqenih podataka, mo`e se konstatovati sqede}e32:  
 
Samo je jedno op{tinsko/gradsko vije}e donijelo poseban program za unapre|ivawe ravnopravnosti 
polova. Kada je u pitawu uskla|ivawe propisa i op{tih akata iz samoupravnog djelokruga op{tine sa 
Zakonom o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini, 27 op{tina je odgovorilo da su uskla|eni 
propisi, a 11 da nisu. Na osnovu dostavqenih podataka mo`e se zakqu~iti da je ostvaren veliki 
pomak u ovoj oblasti, premda pitawe dosqedne su{tinske uskla|enosti u provo|ewu ostaje otvoreno.  
Ukupno je 15 op{tinskih vije}a izjavilo da pri dono{ewu buxeta vodi ra~una o principima 
ravnopravnosti polova, ali nisu dostavqeni podaci o tome na koji na~in se integri{e gender 
perspektiva. Op{tinsko vije}e Op{tine Gra~anica je navelo da je planirana finansijska podr{ka 
za mlade bra~ne parove i porodiqe u iznosu od 20 000KM, grantovi pojedincima 110 000KM, sredstva 
za mlade 40 000 KM. Op{tinsko vije}e Op{tine Biha} je navelo da su planirana sredstva za 
podr`avawe nevladinih organizacija, posebno za projekat odr`avawa Ku}e spasa, koji vodi 
nevladina organizacija @ene sa Une. Op{tinsko vije}e Op{tine Lukavac je navelo da se izdvajaju 
sredstva za rad Komisije za ravnopravnost polova (5000KM).  
Razmatrawe problematike iz oblasti ravnopravnosti polova na sjednicama op{tinskih vije}a nije 
ba{ ~esta pojava, mali broj op{tinskih vije}a je posvetio pa`wu ovim pitawima. U tom pogledu 
isti~u se sqede}a op{tinska vije}a: Op{tinsko vije}e Op{tine Novi Grad Sarajevo33, Op{tinsko 
vije}e Op{tine Novo Sarajevo34, Op{tinsko vije}e Op{tine Tuzla35, Op{tinsko vije}e Op{tine 
Visoko36. S obzirom da komisije imaju kqu~nu ulogu u ovom zadatku, me|utim, ili jo{ uvijek nisu 
dovoqno a`urne u ovom segmentu ili im se ne pripisuje odgovaraju}i zna~aj, neophodno je izraditi 
okvir osna`ivawa za ova tijela.  

                                                 
31 Pri imenovawima koje vr{i Skup{tina Zapadnohercegova~kog kantona, od 55 imenovanih 40 je mu{karaca, a 13 `ena. Skup{tina Hercegova~ko-
neretvanskog kantona ima 11 redovnih komisija, a po{to su samo 3 poslanice, one su anga`ovane u nekoliko komisija. Pri imenovawima koje vr{i 
Skup{tina Zeni~ko-dobojskog kantona vodi se ra~una o ravnopravnoj zastupqenosti {to se vidi iz Odluke o izboru stalnih radnih tijela, tako da u 
svakom radnom tijelu mora biti imenovana najmawe jedna `ena, od kojih su neke predsjedavaju}e ili zamjenice predsjedavaju}ih. Pripadnice `enskog 
pola ravnomjerno u~estvuju u radu radnih tijela koje imenuje Skup{tina Unsko-sanskog kantona, pri ~emu je u Skup{tini birano ukupno 6 `ena, od 
kojih je jedna zamjenica predsjedavaju}eg Skup{tine, a jedna na ~elu skup{tinske komisije. Skup{tina Tuzlanskog kantona vodi ra~una o 
zastupqenosti polova pri odre|enim imenovawima, ali ne u dovoqnoj mjeri, jer su samo ~etiri zastupnice u Skup{tini, ali to nije nadokna|eno 
imenovawem vanskup{tinskih ~lanova, na {to je Komisija tako|e skrenula pa`wu svojim zakqu~cima. 
32

 Odgovore dostavili: Kqu~, Biha}, Oxak, Ora{je, Banovi}i, Gra~anica, Grada~ac, Kalesija, Kladaw, Lukavac, Sapna, Teo~ak, @ivinice, Tuzla, Doboj-
Istok, Novo Sarajevo, Novi Grad, Ilixa, Vogo{}a, Glamo~, Drvar, Visoko, Usora, Doboj-Jug, Vare{, Te{aw, Dowi Vakuf, Busova~a, Bugojno, Fojnica, 
Jajce, Kiseqak, Kre{evo, Novi Travnik, Grad Mostar, Prozor-Rama, Jablanica, [iroki Brijeg, Posu{je  
33 u vi{e navrata razmatrana provedba Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini, oblast zapo{qavawa i stawe zapo{qavawa u privredi, 
pitawa mladih, ukqu~ivawe `ena i mladih u aktivnosti mjesnih zajednica; 
34 uglavnom pitawa ravnopravnosti polova razmatrana u okviru rada Komisije za ravnopravnost polova  koja je posebnu pa`wu posvetila ~lanu 15. 
Zakona, te Nacrtu zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine sa aspekta mladih i ravnopravnosti polova, u okviru 
tre}e tematske sjednice obrada teme Rodna/polna ravnopravnost i politika – napredak i prepreke u ostvarivawu paritetne demokratije, razmatrani 
zakqu~ni komentari i preporuke UN Komiteta za eliminaciju diskriminacije `ena 
35 U okviru rada gender komisije razmatrana problematika maloqetni~ke delinkvencije, trgovine qudima i nasiqa u porodici. 
36 U okviru rada gender komisije razmatrane preporuke Komiteta za eliminaciju diskriminacje `ena UN-a, Rezolucija o postizawu ravnopravne 
zastupqenosti polova, te Deklaracija o spre~avawu trgovine qudima. 
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Kada je u pitawu obuka ~lanova/ica komisija iz oblasti ravnopravnosti polova, s obzirom da se radi 
o novoformiranim komisijama, malo je onih koje su pro{le obuku. Da li je i koliko ~lanova/ica 
radnih tijela op{tinskog/gradskog vije}a pro{lo neki vid obuke iz oblasti ravnopravnosti polova - 
odgovor slijedi u footnote za  Gradsko vije}e Grada Mostar37, Op{tinsko vije}e Op{tine Drvar38, 
Op{tinsko vije}e Op{tine Dowi Vakuf39, Op{tinsko vije}e Op{tine Banovi}i40.  
U ovoj godini je zabiqe`en i porast broja op{tinskih vije}a koja razvijaju saradwu sa NVO 
sektorom po pitawu provedbe Zakona.41 
 
Jedno od na{ih pitawa je bilo posve}eno i polnoj strukturi svih komisija/radnih tijela 
formiranih od strane op{tinskih i gradskih vije}a. Na{ ciq je bio na jednom mjestu 
sistematizovati podatke o u~e{}u `ena i mu{karaca u radu tih tijela, wihovoj ulozi i po{tovawu 
principa jednakih mogu}nosti u sferi kreirawa, odlu~ivawa, pra}ewa i kontrole politika na 
lokalnom nivou. Na`alost, zbog ~iwenice da ve}i dio anketiranih uop{te nije dao odgovor na ovo 
pitawe, te da ni od pristiglih odgovora nije bilo mogu}e napraviti barem djelomi~nu sliku stawa u 
obliku tabele, dijagrama i sl., trenutno mo`emo dati samo kratki komentar koji je vidqiv iz 
dostavqenih podataka. Naime, od pristiglih odgovora42  da se zakqu~iti da se od ukupnog broja 
formiranih komisija tijela na lokalnom nivou u gradskim i op{tinskim vije}ima procenat `ena 
kre}e u prosjeku 10-20%, dok je procenat `ena na mjestima predsjedavaju}ih tih tijela zanemarqiv. 
Ako se posmatraju pojedina~no komisije/tijela, onda se u najve}em broju slu~ajeva mo`e govoriti o 
ravnopravnom u~e{}u oba pola «u pravilu» u tijelima koja razmatraju pitawa qudskih prava, 
pitawa mladih i sl., dok je redovna praksa da sastav komisija u ~ijem je mandatu pitawe 
ravnopravnosti polova u najve}em dijelu ~ine `ene, te su naj~e{}e i predsjedavaju}e tih tijela. 
Indikativno je da su kao opravdawe za ovakvo stawe pojedina op{tinska vije}a navela ~iwenicu da je 
veoma mali broj `ena izabran na lokalnim izborima u sastav op{tinskih vije}a. 
 
 
4.1. Izvje{taji o radu  komisija za ravnopravnost polova pri op{tinskim vije}ima za 
2008. godinu 
 
Kratak pregled koji slijedi je sa~iwen na osnovu dostavqenih izvje{taja, koji su, u pravilu, bili 
veoma kratki, sa veoma malo informacija o aktivnostima i gender problematici na podru~ju wihove 
op{tine.  
 
Izvje{taj Komisije za ravnopravnost polova Gradskog vije}a Grada Mostar 
Odr`ano 12 sastanaka. U saradwi sa OEBS-om odr`an okrugli sto o temi: Zna~aj koncepta 
ravnopravnosti polova na lokalnom nivou.  
 
Izvje{taj Komisije za qudska prava, bora~ka i socijalna pitawa i predstavke gra|ana 
Komisija nije odr`ala ni jednu sjednicu, niti je zaprimila nijednu predstavku, tako da nije 
preduzimala mjere u vidu dono{ewa zakqu~aka, odluka, akata i dr.  
 
Izvje{taj o radu gender komisije – Op{tinsko vije}e Drvar 

                                                 
37 Svi ~lanov/ice  Komisije za ravnopravnost polova. Predsjednica komisije u~estvovala na seminaru «Gender standardi i mehanizmi u Bosni i 
Hercegovini – implementacija na lokalnom nivou“. 
38 ~lanovi/ce komisije prisustvali okruglom stolu u Drvaru, o temi: Da li znate da ste ravnopravni i seminar u Neumu – radionica Rodna ravnopravnost 
– imamo je ili ne 
39 Dva ~lana iz ranijeg saziva komisije pro{la obuku pod nazivom «Uloga op{tinskih komisija u ~ijem je djelokrugu ravnopravnost polova u radu 
op{tinskih organa“ 
40 Dva ~lana komisije pro{la obuku  u organizaciji Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine – sqede}e teme: 
Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije `ena, nasiqe u porodici, rodno osjetqivo buxetirawe 
41 Gradsko vije}e Grada Mostara - ostvarena saradwa s vjerskim zajednicama i nevladinim organizacijama – Forma F, Zbor studenata, Unija studenata, 
Vije}e mladih, @ene BiH, La Strada, Odjeqewe za qudska prava OEBS-a; Op{tinsko vije}e Op{tine Ilixa - Eti~ka komisija i Komisija za 
planirawe op{tinskog razvoja moraju imati predstavnike/ce iz nevladinog sektora, Op{tinsko vije}e Op{tine Novo Sarajevo i predstavnike/ce 
gra|anstva; Op{tinsko vije}e Op{tine Bugojno - ostvarena saradwa sa nevladinim sektorom u obavqawu redovnih djelatnosti na vi{e projekata i 
izradi strate{kih dokumenata; Op{tinsko vije}e Op{tine Dowi Vakuf - ostvarena saradwa sa nevladinim sektorom pri izradi Strategije razvoja 
Op{tine, Statuta Op{tine, Programa izgradwe komunalne infrastrukture; Op{tinsko vije}e Op{tine Kalesija - ostvarena saradwa sa nevladinom 
organizacijom Osmijeh nade i OEBS-om; Op{tinsko vije}e Op{tine Lukavac - ostvarena saradwa sa nevladinom organizacijom Centar civilnih 
inicijativa i OEBS-om; Op{tinsko vije}e Op{tine Tuzla - ostvarena saradwa s nevladinim organizacijama Horizonti,  Feniks; Vesta, Odjeqewem za 
demokratizaciju OEBS, itd.; Op{tinsko vije}e Op{tine Visoko predstavnice/i nevladinog tijela direktno ukqu~eni u rad radnih tijela Op{tinskog 
vije}a; Op{tinsko vije}e Op{tine Posu{je - ostvarena saradwa sa nevladinim organizacijama – Planinarsko dru{tvo Plo~no, Udruga 
poqoprivrednih proizvo|a~a Posu{je; Op{tinsko vije}e Op{tine [iroki Brijeg - ostvarena saradwa pri izradi Statuta Op{tine i dono{ewa 
Buxeta. 
  
42 Odgovore dostavili jedno gradsko i 38 op{tinskih vije}a, od kojih je veoma mnogo kratkih odgovora, u smislu da se 
jeste/nije vodilo ra~una o ravnopravnoj zastupqenosti polova, bez dodatnih informacija/pokazateqa. 
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Ostvarena saradwa sa nevladinom organizacijom Lasta kroz realizaciju projekta «Ravnopravno u 
budu}nost» koji je imao za ciq upoznavawe sa Zakonom o ravnopravnosti polova u Bosni i 
Hercegovini i preporukama UN Komiteta za eliminaciju diskriminacije `ena. U tom ciqu, 
odr`ano je niz javnih tribina. Uz podr{ku nevladine organizacije Lasta, ~lanice op{tinske 
komisije u~estvovale u projektu nabavke opreme za osnovnu {kolu u Drvaru. Ostvarena saradwa sa 
gender komisijama iz Glamo~a i Bosanskog Grahova, te pokrenuta zajedni~ka aktivnost - okrugli sto 
o temi: Da li znate da ste ravnopravni? Isto tako, u~estvovali su u radu radionice Rodna 
ravnopravnost u Bosni i Hercegovini 'Imamo li je ili ne', odr`anoj u Neumu. 
 
Izvje{taj o radu Komisije za ravnopravnost polova -Op{tinsko vije}e- Op{tina Novi Grad 
Sarajevo 
Aktivnosti su ukqu~ivale u~e{}e u razmatrawu razli~itih tema, prilikom diskusija uva`avane su 
preporuke Komisije, a radilo se o sqede}im temama: Izvje{taji o stipendirawu u~enika/ca i 
studenata/ica, izvr{ewu Buxeta Op{tine i Programa rada Op{tinskog vije}a, provo|ewu Zakona o 
ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini, Informacija o poslovawu privrede i stawu 
zapo{qavawa u privredi u Op{tini, kulturno-sportska manifestacija «novogradski dani», pitawa 
mladih sa osvrtom na probleme, dodjela javnih priznawa, ukqu~ivawe `ena i mladih u aktivnosti 
mjesnih zajednica, lokalnih izbora i sl.   
 
Izvje{taj o radu Komisije za ravnopravnost polova - Op{tinsko vije}e- Op{tina Novo Sarajevo 
Pripremqen Prijedlog programa rada, dato mi{qewe u vezi sa provedbom ~lana 15. Zakona o 
ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini, prilikom izbora ~lanova radnih tijela i 
rukovode}ih mjesta u radnim tijelima Op{tinskog vije}a Novo Sarajevo, razmatran Nacrt zakona o 
principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine,  upoznavawe sa  novim Zakonom o 
buxetima u Federaciji Bosne i Hercegovine, razmatrana pitawa izdvajawa sredstava iz Buxeta 
Op{tine za potrebe mladih, sa~iwen {estomjese~ni izvje{taj o radu Komisije i dostavqen 
Op{tinskom vije}u, pokrenuta inicijativa da se odr`i tematska sjednica Op{tinskog vije}a po 
zakqu~cima Izvje{taja o eliminaciji svih oblika diskriminacije `ena, da bi se u skladu sa 
nadle`nostima op{tine ugradile u budu}e planove, razmatrani razli~iti izvje{taji, informacije, 
Deklaracija o spre~avawu trgovine qudima u ciqu ukqu~ivawa lokalne zajednice u navedene 
aktivnosti, Nacrt programa rada Op{tinskog vije}a. Razvijena saradwa sa ostalim radnim tijelima 
Op{tinskog vije}a i nevladinim organizacijama, sa~iwen drugi izvje{taj o radu komisije, 
razmatran Prijedlog buxeta Op{tine Novo Sarajevo, posebna pa`wa posve}ena buxetskim linijama 
«grant za pomo} u ekonomskom osamostaqivawu `ena `rtava nasiqa» i «Grant za javne skupove  u 
organizaciji Komisije za pitawa mladih i ravnopravnost polova», razmatran Prijedlog odluke o 
kriterijima, na~inu i postupku raspodjele sredstava iz granta «Udru`ewe za mlade». Priprema 
tre}e tematske sjednice o temi: Rodna ravnopravnost i politika- napredovawe u ostvarivawu 
paritetne demokratije» itd. 
 
Komisija za ravnopravnost polova i pitawa mladih Op{tinskog Vije}a Op{tine Vogo{}a 
Odr`ano {est sastanaka u periodu 01.01 – 30 06. 2008. godine i obra|eno 19 ta~aka. U izvje{tajnom 
periodu rad  Komisije se odnosio na odr`avawe seminara o temi „Uloga mladih u lokalnoj 
samoupravi“, kao i na pripremu Prijedloga odluke o osnivawu vije}a mladih. Razmatrane su sqede}e 
oblasti: problematika maloqetni~ke delinkvencije, Prijedlog za izmjenu Poslovnika o radu 
Op{tinskog vije}a, Disciplinski centar za maloqetnike, Strategija mladih Op{tine Vogo{}a za 
period 2008.-2010.  
 
Izvje{taj o radu Komisije za ravnopravnost polova -Op{tinsko vije}e- Op{tina Dowi Vakuf 
Razmatrana zastupqenost `ena u upravnim odborima, zapo{qavawe, pojava nasiqa na podru~ju 
Op{tine i preduzete konkretne mjere na rje{avawu kadrovske i materijalne opremqenosti Centra 
za socijalni rad. Komisija aktivno prati rad Op{tinskog vije}a i upozorava na primjenu Zakona o 
ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini.  
 
Izvje{taj o radu Komisije za ravnopravnost polova - Op{tinsko vije}e - Op{tina Tuzla 
Sastanci odr`avani jedanput mjese~no, a po potrebi i vi{e puta, odr`ana su ukupno 22 sastanka. 
Ostvarena saradwa sa kantonalnom komisijom za ravnopravnost polova, te drugim komisijama 
Op{tinskog vije}a Tuzla. Sve ~lanice upoznate sa primjenom Izbornog zakona, shodno tome donesen 
je Zakqu~ak da se pripremi izvje{taj o u~e{}u `ena u izborima. Upu}ena preporuka politi~kim 
partijama koje participiraju u vlasti da vode ra~una o ravnomjernoj zastupqenosti oba pola. Upu}en 
akt Komisiji za odlikovawa Op{tinskog vije}a Tuzla da vodi ra~una o polnoj strukuri kada se daju 
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prijedlozi. U~e{}e u radio-emisiji o temi U~e{}e `ena u lokalnoj vlasti. U~e{}e u razli~itim 
tematskim okruglim stolovima – Gender standardi i gender mehanizmi, Diskriminacija zbog bolesti 
kroz institucije sistema, Zakon o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini u teoriji i praksi, 
Diskriminacija na osnovu pola, saradwa i na~in implementacije Zakona o ravnopravnosti polova u 
Bosni i Hercegovini, sagledavawe rezultata rada politi~arki u postizbornom periodu, u~e{}e na 
strate{koj listi podr{ke za `ene Srebrenice i @ene u crnom, upu}ena inicijativa da se jednoj od 
ulica da naziv @ena – heroj rata. 
U~e{}e u realizaciji projekata Horizonti (Podr{ka promociji i implementaciji Zakona o 
ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini, @ene to mogu, Unapre|ewe zdravqa `ene, Prevencija 
profesionalnog sagorijevawa). U~e{}e na seminaru u organizaciji udru`ewa Vesta o gender 
senzitivnom buxetirawu, te na seminaru u organizaciji OEBS-a Ravnopravnost polova u romskoj 
populaciji.    
 
Izvje{taj o radu Komisije za ravnopravnost polova - Op{tinsko vije}e - Op{tina @ivinice 
Odr`ano 7 sastanaka, pripremqen program rada, izvr{ena analiza polne strukture Op{tinskog 
vije}a, radnih tijela, rukovode}eg kadra, savjeta, radnih tijela u mjesnim zajednicama na podru~ju 
op{tine `ivinice, organizovana radionica, u saradwi sa op{tinskim na~elnikom i OEBS-om - 
Pove}awe stepena u~e{}a `ena u javnom `ivotu.  
 
 
Izvje{taj o radu Komisije za ravnopravnost polova, pravdu, qudska prava i gra|anske slobode - 
Op{tinsko vije}e - Op{tina Doboj Istok 
Odr`ana dva sastanka, razmatran Zakqu~ak Komisije za ravnopravnost polova Skup{tine TK i 
zakqu~ci sa sastanka odr`anog o temi »Implementacija Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i 
Hercegovini», upu}en dopis Centru za socijalni rad Op{tine Doboj Istok da dostave podatke o 
slu~ajevima nasiqa u porodici na podru~ju op{tine Doboj. 
 
Izvje{taj o radu Komisije za ravnopravnost polova - Op{tinsko vije}e - Op{tina Biha} 
Provedena analiza polne zastupqenosti u izvr{noj i zakonodavnoj vlasti, u~e{}e na okruglim 
stolovima na poziv nevladinih organizacija. Komisija pratila rad Op{tinskog vije}a i 
preduzimala mjere u okviru svog djelokruga rada na dosqednom provo|ewu Zakona o ravnopravnosti 
polova u Bosni i Hercegovini na podru~ju op{tine. 
 
Izvje{taj o radu Komisije za ravnopravnost polova - Op{tinsko vije}e - Op{tina Kqu~ 
Ostvarila punu saradwu sa nevladinim sektorom, Centrom za socijalni rad, policijskom upravom i 
domom zdravqa u Kqu~u, intervenisano da pravne norme obezbje|uju da organi i tijela organa uprave 
i Op{tinskog vije}a moraju odra`avati ravnomjernu zastupqenost oba pola. 
 
 
 
5. Organi dr`avne uprave i upravne organizacije 
 
 
5.1 Federalni nivo  
 
Od ukupno 16 federalnih ministarstava, devet federalnih ministarstava43 je dostavilo odgovore na 
upitnik, te jedna federalna uprava, na osnovu kojih dajemo kratak pregled aktivnosti na provo|ewu 
Zakona. 
 
[est ministarstava je odgovorilo da nije donijelo direktno posebne programe, mjere i planove za 
promovisawe i postizawe ravnopravnosti polova. Me|utim, iz odgovora je evidentno da u obavqawu 
redovne djelatnosti polaze od principa za{tite qudskih prava, ukqu~uju}i i princip 
ravnopravnosti polova. Pozitivni primjeri su Federalno ministarstvo poqoprivrede, 

                                                 
43 Federalno ministarstvo poqoprivrede, vodoprivrede i {umarstva, 
  Federalno ministarstvo razvoja, preduzetni{tva i obrta, 
  Federalno ministarstvo unutra{wih poslova/Federalno ministarstvo unutarwih poslova 
  Federalno ministarstvo prometa i komunikacija 
  Federalno ministarstvo kulture i sporta/Federalno ministarstvo kulture i {porta 
  Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije 
  Federalno ministarstvo rada i socijalne politike 
  Federalno ministarstvo zdravstva 
  Federalno ministarstvo prostornog ure|ewa 
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vodoprivrede i {umarstva, Federalno ministarstvo razvoja, preduzetni{tva i obrta  i Federalno 
ministarstvo zdravstva.  
 
Od devet federalnih ministarstava, pet je odgovorilo da se podaci koji se prikupqaju i obra|uju u 
okviru wihove nadle`nosti razvrstavaju po polu, iako jo{ uvijek ima oblasti za koje su nadle`ne 
druge institucije (zavodi) gdje nedostaju podaci razvrstani po polu, a tri ministarstva su 
odgovorila kako to nije slu~aj, te jedno ministarstvo uop{te nije dalo odgovor.  
 
Sva federalna ministarstva su navela da se pri odre|enim imenovawima, odnosno predlagawu 
~lanova i ~lanica povjerenstava i drugih radnih tijela za koje je zadu`eno Ministarstvo vodi 
ra~una i o ravnopravnoj zastupqenosti polova u sastavu tih tijela. 
 
Nijedno federalno ministarstvo nije evidentiralo slu~ajeve diskriminacije na osnovu pola, 
nasiqa na osnovu pola, seksualnog uznemiravawa i uznemiravawa u oblasti koju pokriva, iako 
Federalno ministarstvo rada i socijalne politike isti~e da su otklowene uo~ene nepravilnosti i 
diskriminacija korisnika u provo|ewu Zakona o osnovama socijalne za{tite, civilnih `rtava rata 
i za{tite porodice sa djecom u Unsko-sanskom kantonu, ta~nije u op{tinama Velika Kladu{a i 
Biha}, gdje su ispla}ivani mawi iznosi od onih koji su zakonom predvi|eni, na {tetu nosilaca prava. 
Tako|e, u ovom kantonu pokrenut je postupak za uvo|ewe u pravo korisnika/ca po propisima o 
civilnim `rtvama rata – pripadnika/ca vojske «AP Zapadna Bosna» i ~lanova/ica wihove porodice. 
Po ocjeni ministarstva ovaj proces te~e sporo. 
 
Od ukupno devet federalnih ministarstava koja su dostavila svoje odgovore, {est je odgovorilo da su 
barem dva lica pro{la gender obuku iz oblasti ravnopravnosti polova, dok su dva istakla da su 
zaposlenici upoznati kroz individualno usavr{avawe, ali da nije bilo organizovane obuke44. 
Federalno ministarstvo zdravstva istaklo je da nije bilo organizovane obuke, ali da su stekli 
saznawa kroz zajedni~ke aktivnosti sa Gender Centrom Federacije Bosne i Hercegovine. 
 
Pet ministarstava je izjavilo da su zaposlenici upoznati sa me|unarodnim standardima i pravnim 
okvirom za gender, a ~etiri da nisu u potpunosti ili da je to prepu{teno individualnom 
usavr{avawu. 

 
Od ukupno devet federalnih ministarstava koja su dostavila odgovore, samo Federalno 
ministarstvo unutra{wih poslova nije specificiralo potrebe za saradwom sa Gender Centrom 
Federacije Bosne i Hercegovine u ciqu br`eg integrisawa principa ravnopravnosti i jednakosti 
polova, dok je ostalih sedam predlo`ilo organizovawe obuke za rukovode}e i dr`avne slu`benike, 
odr`avawe zajedni~kih sastanaka radi razmjene iskustava i me|usobnog informisawa, davawe 
stru~nog mi{qewa  u procesu izrade propisa, strate{kih i drugih dokumenata. 
 
Pet ministarstava je izjavilo da ostvaruje saradwu sa nevladinim sektorom u okviru obavqawa 
redovnih aktivnosti, a tri da nisu uspostavila nikakav oblik saradwe sa nevladinim sektorom. 
 
Tri su ministarstva odgovorila da vode ra~una o po{tovawu principa ravnopravnosti polova pri 
izradi buxeta ministarstva i da u tom pogledu izdvajaju mawa sredstva za specifi~ne potrebe. 
Federalno ministarstvo zdravstva u svom odgovoru na ovo pitawe izdvojilo sumu koja se izdvaja u 
svrhu prevencije i ranog otkrivawa raka dojke (1 000 000 KM), Federalno ministarstvo razvoja, 
preduzetni{tva i obrta istaklo je da je jedan od strate{kih ciqeva Ministarstva razvoj malog i 
sredweg preduzetni{tva u okviru kojeg je akcenat stavqen na preduzetni{tvo `ena, Federalno 
ministarstvo rada i socijalne politike je navelo da prilikom izrade buxeta Ministarstva vodi 
ra~una o principima ravnopravnosti polova.  
 
^etiri ministarstva navela su da u~estvuju u realizaciji aktivnosti iz svih 15 poglavqa Gender 
akcionog plana Bosne i Hercegovine45, a to su Federalno ministarstvo zdravstva, Federalno 
ministarstvo poqoprivrede, vodoprivrede i {umarstva, Federalno ministarstvo rada i socijalne 
politike, Federalno ministarstvo razvoja, preduzetni{tva i obrta. 
 
Po pitawu usagla{enosti federalnih propisa u oblastima za koje su nadle`na federalna 
ministarstva sa Zakonom o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini, sva ministarstva su se 

                                                 
44 Federalno ministarstvo kulture i sporta, Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije 
45 Gender Centar  je odmah nakon usvajawa Gender akcionog plana tekst dostavio Ministarstvu. 
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izjasnila da uglavnom vode ra~una da prijedlozi zakona iz wihove nadle`nosti uva`avaju principe 
ravnopravnosti polova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini. 
 
U nastavku dajemo pregled nekih specifi~nih aktivnosti, koje su sama ministarstva u svojim 
odgovorima naglasila. 
 
Federalno ministarstvo zdravstva 
 
Federalno ministarstvo zdravstva je uspostavilo organizaciju slu`bi zdravstvene za{tite koja na 
svim nivoima uva`ava ravnopravnost polova u dostupnosti uslugama zdravstvene za{tite.  
U skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, Zakonom o zdravstvenoj za{titi („Slu`bene 
novine Federacije BiH“, broj 29/97), Zakonom o zdravstvenom osigurawu („Slu`bene novine 
Federacije BiH“, br.30/97, 7/02 i 70/08), Federalno ministarstvo zdravstva je kao dio primarne 
zdravstvene za{tite uspostavilo organizaciju slu`bi za brigu o zdravqu `ena za vrijeme trudno}e, 
poro|aja, nakon poro|aja i drugim zdravstvenim potrebama `ena. @enama su dostupne i usluge vi{eg 
nivoa - sekundarnog i tercijarnog. Odlukom o utvr|ivawu osnovnog paketa zdravstvenih prava, koja je 
usvojena od Predstavni~kog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine u 2008. godini, 
neosiguranim `enama obezbje|uje se zdravstvena za{tita u toku trudno}e i poroda, te puerperijuma i 
postnatalnih komplikacija do {est mjeseci.  
 
Ministarstvo je navelo da se u okviru reforme zdravstvenog sektora posebna pa`wa posve}uje 
ravnopravnom pristupu zdravstvenim uslugama, te smawivawu smrtnosti majki putem provo|ewa 
sqede}ih mjera: 
- Strate{kog plana za reformu zdravstvene za{tite; 
- usvojena Politika zdravqa mladih i sa~iwen  Nacrt strate{kog plana 
- izra|ena strategija o suzbijawu narkomanije (na dr`avnom nivou – predstavnici Ministarstva 
u~estvovali u izradi) 
- usvojena Strategija borbe protiv nasiqa u porodici (predstavnici Ministarstva u~estvovali u 
izradi). 

 
U posqedwe dvije godine doneseni dokumenti i protokoli koji se odnose na postupawe sa `rtvama 
trgovine qudima ili svjedocima trgovine qudima, posebno kada su u pitawu djeca, a Federalno  
ministarstvo zdravstva je izdvojilo sredstva i podr`alo izradu postupaka zdravstvenih radnika 
ukqu~enih u zdravstvenu za{titu `rtava trgovine i svjedoka trgovine qudima. 
Ministarstvo je u~estvovalo u izradi politike iz oblasti invalidnosti, te kroz program koji se 
odvija na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine «Koordinisani dr`avni odgovor na HIV/AIDS i 
tuberkolozu u ratom pogo|enim i visoko stigmatiziranim sredinama» provodi metode edukacije u 
{kolama, edukacije van{kolske omladine, romske populacije i posebno osjetqivih populacija. 
Obavqaju se i pripreme za po~etak izrade Strategije o seksualnom i reproduktivnom zdravqu. U 
Federaciji Bosne i Hercegovine se provodi i Projekat «Sigurna hrana» u okviru Pakta 
stabilnosti za Jugoisto~nu Evropu. 
 
 
Federalno ministarstvo rada i socijalne politike 
 
U ciqu usagla{avawa propisa iz oblasti radnih odnosa sa odredbama Zakona o ravnopravnosti 
polova u Bosni i Hercegovini je u Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu, koji je u postupku 
izrade, ugradilo i nove odredbe koje detaqnije ure|uju zabranu diskriminacije u oblasti rada i 
zapo{qavawa, zabranu uznemiravawa ili seksualnog uznemiravawa, nasiqe na osnovu pola, kao i 
sistemsko uznemiravawe na radu i u vezi s radom, ukqu~uju}i mobing kao specifi~an oblik 
sistemskog uznemiravawa. Uvodi se i mogu}nost sudskog procesuirawa slu~ajeva diskriminacije, gdje 
je teret dokazivawa na poslodavcu, te pravo na naknadu {tete u slu~aju osnovanosti tu`be.  
 
U ciqu usagla{avawa propisa iz oblasti penzijskog i invalidskog osigurawa (u saradwi sa 
Federalnim zavodom za penzijsko i invalidsko osigurawe i Federalnim ministarstvom finansija), 
sa~iwen je Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom osigurawu 
koji je usvojen od oba doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, vodilo se ra~una i o 
uskla|enosti sa Zakonom o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini. U oblasti socijalne 
za{tite i za{tite porodice i djece, odredbe Zakona o osnovama socijalne za{tite, civilnih `rtava 
rata i za{tite porodice sa djecom („Slu`bene novine Federacije BiH“, broj 36/99) uskla|ene su sa 
Zakonom o ravnopravnosti polova  u Bosni i Hercegovini.  



 30

U oblasti usagla{avawa propisa iz oblasti za{tite lica sa invaliditetom i za{tite civilnih 
`rtava rata posebno je zna~ajno sa stanovi{ta unapre|ewa ravnopravnosti polova ostvarivawe 
prava prema izmjenama i dopunama propisa o za{titi civilnih `rtava rata i ~lanova wihovih 
porodica, `rtava seksualnog zlostavqawa i silovawa u Federaciji Bosne i Hercegovine.  
U 2008. godini pravo po ovoj osnovi ostvarila su 493 lica, uglavnom `ene i to u sedam kantona 
46Federacije Bosne i Hercegovine. To je puno mawi broj od najavqivanog u udru`ewima logora{a i 
udru`ewima koja se bave pru`awem pomo}i ovoj kategoriji ratnih stradalnika.  
 
U pogledu aktivnosti Sektora za rad i zapo{qavawe, a u vezi sa Poglavqem GAP-a Zapo{qavawe i 
tr`i{te rada, u okviru Projekta Evropske unije «Reforma politike zapo{qavawa i uspostavqawe 
informati~kog sistema tr`i{ta rada u Bosni i Hercegovini», izra|ena Strategija zapo{qavawa 
Federacije Bosne i Hercegovine, koja posebno ima za ciq smawewe nezaposlenosti `ena. 
U pogledu Sektora za socijalnu za{titu i za{titu porodice i djece, kada je u pitawu nasiqe u 
porodici, predstavnici Ministarstva su u~estvovali u izradi Strategije za prevenciju nasiqa za 
Federaciju Bosne i Hercegovine za period 2009.-2010. 
Tako|e, Ministarstvo u~estvuje u projektu UNICEF-a koji ima za ciq ja~awe sistema socijalne 
za{tite i inkluzije u Bosni i Hercegovini: 
Ministarstvo zajedno sa Ministarstvom zdravqa i socijalne za{tite RS, u okviru Projekta 
Podr{ka razvoju politike u oblasti invalidnosti, koju je usvojio Savjet ministara Bosne i 
Hercegovine, priprema prijedloge Strategije i Akcionog plana u oblasti invalidnosti, koja }e 
ukqu~ivati i sva gender pitawa i va`e}e kriterije. 
 
 
Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije 
 
Ministarstvo je vodilo ra~una da se minimizira direktno ili indirektno razlikovawe, 
privilegovawe, iskqu~ivawe ili ograni~avawe zasnovano na polu iz dometa rada i nadle`nosti ovog 
ministarstva. Parlament Federacije Bosne i Hercegovine je usvojio ~etiri zakona: Zakon o 
izmjenama i dopunama Zakona o rudarstvu („Slu`bene novine Federacije BiH“, broj 6/08), Zakon o 
finansijskoj konsolidaciji rudnika ugqa u Federaciji Bosne i Hercegovine prema obra~unatim 
neupla}enim javnim prihodima u periodu 2009. do 2015. godine („Slu`bene novine Federacije BiH“, 
broj 81/08), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o javnim preduze}ima u Federaciji Bosne i 
Hercegovine („Slu`bene novine Federacije BiH“, broj 81/08), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona 
o privrednim dru{tvima („Slu`bene novine Federacije BiH“, broj 84/08), a u parlamentarnoj 
proceduri dono{ewa je jo{ sedam zakonskih rje{ewa. 
 
 
Federalno ministarstvo kulture i sporta 
 
Ministarstvo  je u sve propise prilikom dono{ewa ugradilo zabranu svih vrsta diskriminacije, pa 
tako i na osnovu pola. U 2008. godini donesen je Zakon o sportu u Bosni i Hercegovini, u ~ijoj je 
izradi u~estvovalo i Ministarstvo i u taj Zakon su ugra|ene odredbe o zabrani diskriminacije. U 
odgovoru je nagla{eno da Ministarstvo nema neposredne nadle`nosti u oblasti koju pokriva, te da 
stoga nije u mogu}nosti da obezbijedi usagla{avawe sa citiranim ~lanovima Zakona o 
ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini u upitniku koji se odnose na: ravnopravnu 
zastupqenost oba pola u javnom `ivotu, obezbje|ewe i promovisawe mjera iz oblasti ravnopravnosti 
polova, dono{ewe mjera za usagla{avawe propisa u oblastima koje Ministarstvo pokriva.   
 
Federalno ministarstvo unutra{wih poslova 
 
Ministarstvo  navodi da propisi iz oblasti koju pokriva, a to su Zakon o unutra{wim poslovima 
Federacije Bosne i Hercegovine, Zakon o policijskim slu`benicima Federacije Bosne i 
Hercegovine, Zakon o dr`avqanstvu Federacije Bosne i Hercegovine i Zakon o agencijama i 
unutra{wim slu`bama za za{titu qudi i imovine nisu u suprotnosti sa Zakonom o ravnopravnosti 
polova u Bosni i Hercegovini. 
 
 
 
 

                                                 
46 (Sarajevski kanton 316, Tuzlanski 50, Unsko-sanski 23, Bosansko-podriwski 18, Hercegova~ko-neretvanski 44, Sredwobosanski 5 i Zeni~ko-dobojski 
kanton 37 osoba) 
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Federalno ministarstvo prometa i komunikacija  
 
Ministarstvo navodi da su materijalni propisi iz nadle`nosti Ministarstva tehni~ko-tehnolo{ke 
prirode iz oblasti avijacije, cestovne, `eqezni~ke, pomorske i telekomunikacione infrastrukture 
i prometa qudi i roba i da ne sadr`e elemente diskriminacije na osnovu pola.  
 
 
 
Federalno ministarstvo poqoprivrede, vodoprivrede i {umarstva 
 
Ministarstvo je u okviru Programa «Podsticaj za poqoprivredu» iz Buxeta Federacije Bosne i 
Hercegovine u 2007. i 2008. godini, u okviru mjera za ruralni razvoj, u dijelu kojim se defini{u 
kriterijumi za ostvarivawe nov~ane podr{ke, pored ostalih uslova, uvelo i kriterijum 
„Prioriteti“, ~ime se obezbijedilo da prilikom razmatrawa zahtjeva prioritet imaju programi koji 
osna`uju polnu, dobnu i obrazovnu zastupqenost poqoprivrednika.47  
 
Ovo ministarstvo je, tako|e, u mjeri Dopunske aktivnosti, me|u ostalim, stavilo akcenat na podr{ku 
programima koji se odnose na ruralne aktivnosti `ena, omladine i lica sa invaliditetom. Program 
i Uputstvo za ostvarivawe nov~anih podr{ki objavquje se svake godine u Slu`benim novinama 
Federacije Bosne i Hercegovine (34/07, 45/07, 13/08 i 22/08), {to je u potpunosti u skladu sa ~lanom 3. 
stav 5. koji se odnosi na uspostavqawe specijalnih mjera s ciqem promovisawa jednakosti i 
ravnopravnosti polova, eliminisawa postoje}e neravnopravnosti i za{tite polova na osnovu 
biolo{kog odre|ewa. 
 
Ministarstvo isti~e da ve}ina propisa koje primjewuje ovo ministarstvo jeste usagla{ena sa 
Zakonom o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini. 
 
Ministarstvo je, u skladu sa Poglavqem XIV GAP-a, pripremilo i Zakon o organskoj poqoprivredi 
koji je trenutno u proceduri dono{ewa. Predmetni zakon predvi|a dono{ewe 15 podzakonskih akata 
kojima se reguli{u odre|ena pitawa od zna~aja za organsku proizvodwu. 
 
 
 
Federalno ministarstvo razvoja, preduzetni{tva i obrta  
 
Ministarstvo navodi da je novi Zakon o obrtu i srodnim djelatnostima u potpunosti usagla{en sa 
odredbama Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini. Ovo ministarstvo isti~e da }e se 
pri dono{ewu novih propisa iz nadle`nosti Ministarstva po{tovati sva prava i obaveze koje 
proisti~u iz Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini. 
 
Ministarstvo radi na uspostavqawu projekta informacionog sistema malih i sredwih preduze}a, 
koji bi obezbijedio adekvatan monitoring stawa sektora malih i sredwih preduze}a, ~ime }e biti 
omogu}ena elektroni~ka registracija fizi~kih lica koja se bave djelatnostima definisanim 
Zakonom o obrtu i srodnim djelatnostima. Na taj na~in bi}e omogu}en ravnopravan pristup 
informacijama svim zainteresovanim pravnim i fizi~kim licima, bi}e otvorena mogu}nost 
pra}ewa statisti~kih pokazateqa koja se odnose, me|u ostalim, i na preduzetni{tvo `ena, sa 
posebnim akcentom na privredne subjekte u kojima su `ene direktori i/ili ve}inske vlasnice. 
 
U okviru buxeta Ministarstva, od 2003.g. se planiraju i sredstva za poticaj razvoja preduzetni{tva i 
obrta (izdvojeno oko 35.141.000 KM), a od 2005. g. u okviru ovih sredstava uvodi se i posebna linija za 
razvoj `enskog preduzetni{tva (oko 1.700.000 KM). 
 
U periodu 2005.-2008.g. od ukupno odobrenih 517 projekata/programa, 264 su dobile `ene 
( 51%). Taj procenat je po godinama bio razli~it, ali je u pravilu odra`avao gender pravednost 
( 2005.g.-56%; 2006.g.-59%, 2007.g.- 59%, 2008.g.- 41%) 
 
 
Federalno ministarstvo prostornog ure|ewa nije se specifi~nije odredilo po ovom pitawu, ali je 
istaklo da je provedba Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini stalan proces.  
                                                 
47 Detaqi sa gender statistikom dati u poglavqu III ovog izvje{taja 
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Federalna uprava za inspekcijske poslove 
 
 
Na osnovu dostavqenih odgovora mo`e se konstatovati sqede}e: 
 
- Federalna uprava nije donijela poseban program, planove i mjere radi postizawa jednakosti 
polova, premda isti~u da posve}uju du`nu pa`wu ovim pitawima. 
- U svom odgovoru navode kako je sve federalne propise iz oblasti za koju je Uprava nadle`na donio 
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine, a na prijedlog resornih ministarstava, samim tim 
smatraju da Uprava nema uticaja na sadr`aj i usagla{enost tih propisa sa Zakonom o ravnopravnosti 
polova u Bosni i Hercegovini. 
- Uprava ne vodi statisti~ke podatke razvrstane po polu, te ne navode nikakav razlog nevo|ewa 
ovakve statistike. 
- Prilikom imenovawa – postavqewa dr`avnih slu`benika i namje{tenika na pojedina radna mjesta, 
te pri  odre|enim imenovawima, odnosno, predlagawima ~lanova i ~lanica komisija i drugih radnih 
tijela za koje je zadu`ena slu`ba, isti~u da se, u okviru utvr|enih kriterijuma, vodi ra~una o 
ravnopravnoj zastupqenosti polova. 
- Uprava je dostavila odgovor da u radu ove institucije nisu evidentirani slu~ajevi diskriminacije 
po osnovi pola, seksualnog uznemiravawa, uznemiravawa i nasiqa na osnovu pola. 
- Nemaju podatke da li je neko od zaposlenih pro{ao neki vid gender obuke.  
- U svom odgovoru izjasnili su se da nemaju sre|ene podatke o pitawu  koje se odnosi na informisawe 
zaposlenih o obavezama po doma}im i me|unarodnim dokumentima kojim se tretiraju pitawa 
ravnopravnosti polova, ali smatraju da su, po logici stvari, inspektori kao dr`avni slu`benici sa 
posebnim ovla{}ewima, naro~ito inspektori rada, upoznati sa propisima i po slu`benoj du`nosti 
prate primjenu propisa koji tretiraju pitawa ravnopravnosti polova. 
- Uprava se izjasnila da su otvoreni za sve vidove saradwe sa Gender Centrom Federacije Bosne i 
Hercegovine u ciqu br`eg integrisawa principa ravnopravnosti i jednakosti polova u oblasti za 
koju su nadle`ni. 
- Nisu se posebno izjasnili na pitawe da li se prilikom izrade buxeta vodi ra~una o principima 
ravnopravnosti polova,  ali su istakli da u ovu svrhu nisu izdvajana posebna sredstva. 
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5.2 Kantonalni nivo 
 
Od ukupno 94 kantonalna ministarstva kojima je upu}en upitnik o provo|ewu Zakona o 
ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegvonini, wih 73 je dostavilo podatke48. 
Niti  jedno kantonalno ministarstvo nije donijelo posebne programe,  mjere i planove u ciqu 
provedbe ~lana 21. Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini. Jedan broj ministarstava 
isti~e da, iako nisu donijeli posebne programe mjera za postizawe jednakosti polova, u obavqawu 
redovne djelatnosti polaze od principa za{tite qudskih prava, ukqu~uju}i i princip jednakosti 
polova49. Pozitivan primjer je Kantonalno ministarstvo finansija Unsko-sanskog kantona, koje je 
pokrenulo aktivnosti na izradi programa mjera iz ~lana 21. Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni 
i Hercegovini. 
Jedan broj ministarstava za unutra{we poslove je donio posebne mjere za suzbijawe nasiqa u 
porodici, ukqu~uju}i izradu statisti~kih podataka o `rtvama nasiqa, kao i o nasilnim licima. 
Prema podacima, najzna~ajniji rezultati postignuti su u Kantonu Sarajevo.  
Potrebno je posebno ista}i ({to mo`e biti veliki problem u odnosu na krajweg korisnika) da 
kantonalni propisi koji reguli{u oblast socijalne za{tite nisu usagla{eni sa Zakonom o 
ravnopravnosti polova. 
Kao primjer dobre prakse navodimo rad Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo koje u 
okviru Zakonom utvr|enih nadle`nosti u postupku pripreme svih kantonalnih propisa daje 
mi{qewe i sa stanovi{ta povrede qudskih prava i osnovnih sloboda. S tim u vezi ovo ministarstvo 
je ukazivalo svim kantonalnim ministarstvima na potrebu usagla{avawa tih propisa sa Zakonom o 
ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini. Ovo ministarstvo je uo~ilo da kantonalni propisi ne 
prave razliku u odre|ivawu prava i obaveza  po osnovi pola, odnosno diskriminiraju}e odredbe. U 
novom Zakonu o organizaciji i djelokrugu organa uprave i upravnih organizacija Kantona Sarajeva,  
Zakonu o radno-pravnom statusu ~lanova Vlade Kantona Sarajevo i Zakonu o izvr{ewu sankcija u 
Kantonu Sarajevo regulisano je da gramati~ka terminologija kori{}ewa mu{kog roda u ovim 
zakonima podrazumijeva ukqu~ivawe oba roda, ~ime je propis prema mi{qewu Ministarstva pravde 
i uprave Kantona Sarajevo usagla{en sa Zakonom o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini. 
 
Prema dostavqenim podacima, vidqivo je da nisu registrovani slu~ajevi diskriminacije na osnovu 
pola, seksualnog uznemiravawa, uznemiravawa i nasiqa na osnovu pola, odnosno da sa takvim 
podacima ne rapola`u kantonalna ministarstva.50 Jedino je Ministarstvo za obrazovawe, nauku, 
kulturu i sport Zeni~ko-dobojskog kantona primilo tri prijave za seksualno uznemiravawe u~enica 
u tri {kole51 (gimnazija i dvije osnovne {kole) sa podru~ja Kantona. U jednom slu~aju je pokrenut 
sudski postupak, a u drugom je izre~ena u disciplinskom postupku javna sankcija. S obzirom da se u 
tre}em slu~aju radi o maloqetnom licu, ukqu~en je i organ socijalnog starateqstva i pokrenut 
krivi~ni postupak. 
 
Kada je u pitawu primjena ~lana 18. Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini, koji se 
odnosi na razvrstavawe statisti~kih podataka po polu koje vodi ministarstvo, mo`e se zakqu~iti da 
najve}i broj kantonalnih ministarstava statisti~ke podatke koje, u okviru svojih nadle`nosti, vodi 
o licima razvrstava po polu52, dok odre|ena ministarstva ~ine napore za uspostavqawe efikasnijeg 
sistema vo|ewa statisti~kih podataka po polu53. Ministarstvo za pravosu|e, upravu i radne odnose 
Bosansko-podriwskog kantona je navelo da podatke razvrstava samo po zahtjevu. Za Ministarstvo 
zdravstva Tuzlanskog kantona i Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, statisti~ke evidencije 

                                                 
48 Podatke nisu dostavili: Ministarstvo prosvjete, kulture i {porta Posavskog kantona; Ministarstvo prometa, veza, trgovine i preduzetni{tva 
Posavskog kantona; Ministarstvo finansija Posavskog kantona; Ministarstvo pravosu|a i uprave Posavskog kantona; Ministarstvo za obnovu, razvoj i 
povratak Tuzlanskog kantona; Ministarstvo finansija Zeni~ko-dobojskog kantona; Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zeni~ko-
dobojskog kantona; Ministarstvo za obrazovawe, nauku, kulturu i sport Bosansko-podriwskog kantona; Ministarstvo obrazovawa, nauke, kulture i 
sporta Sredwobosanskog kantona; Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne skrbi Hercegova~ko-neretvanskog kantona, Ministarstvo finansija 
Hercegova~ko-neretvanskog kantona, Ministarstvo trgovine, turizma i za{tite okoli{a Hercegova~ko-neretvanskog kantona, Ministarstvo prometa 
i veza Hercegova~ko-neretvanskog kantona, Ministarstvo za pitawa braniteqa Hercegova~ko-neretvanskog kantona, Ministarstvo obrazovawa i nauke 
Kantona Sarajevo, Ministarstvo saobra}aja Kantona Sarajevo, Ministarstvo nauke, prosvjete, kulture i sporta Kantona 10, Ministarstvo pravosu|a i 
uprave Kantona 10, Ministarstvo finansija Kantona 10 i Ministarstvo poqoprivrede, vodoprivrede i {umarstva Kantona 10  
49 Naprimjer: Ministarstvo zdravstva i socijalne politike Sredwobosanskog kantona, Ministarstvo za obrazovawe, nauku, kulturu i sport Zeni~ko-
dobojskog kantona, Ministarstvo privrede/gospodarstva Hercegova~ko-neretvanskog kantona, Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo i dr. 
50 Naprimjer: Ministarstvo unutra{wih poslova Bosansko-podriwskog kantona, Ministarstvo unutra{wih poslova Kantona 10, Ministarstvo 
zdravstva Tuzlanskog kantona, Ministarstvo poqoprivrede, vodoprivrede i {umarstva Posavskog kantona, Ministarstvo pravde Unsko-sanskog 
kantona, Ministarstvo pravosu|a i uprave Sredwobosanskog kantona, Ministarstvo privrede Hercegova~ko-neretvanskog kantona, Ministarstvo 
kulture i sporta Kantona Sarajevo i dr. 
51 Jedna prijava se odnosi na seksualno uznemiravawe u~enice od profesora tjelesnog vaspitawa, druga od bibliotekara {kole, a tre}a od u~enika iste 
{kole. 
52 Naprimjer: Ministarstvo unutra{wih poslova Kantona Sarajevo, Ministarstvo unutarwih poslova Kantona 10, Ministarstvo obrazovawa, nauke, 
kulture i sporta Tuzlanskog kantona, Ministarstvo finansija Zapadnohercegova~kog kantona, Ministarstvo za pravosu|e i upravu Zeni~ko-dobojskog 
kantona, Ministarstvo poqoprivrede, {umarstva i vodoprivrede Hercegova~ko-neretvanskog kantona, Ministarstvo za socijalnu politiku, zdravstvo 
Bosansko-podriwskog kantona i dr. 
53 Ministarstvo zdravstva i socijalne politike Unsko-sanskog kantona i Ministarstvo privrede Hercegova~ko-neretvanskog kantona. 
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vode kantonalni zavodi za javno zdravstvo, a za Ministarstvo privrede Zeni~ko-dobojskog kantona to 
radi Zavod za statistiku.  
 
Iz dostavqenih podataka vidqivo je da su uspostavqeni razli~iti vidovi saradwe izme|u 
kantonalnih ministarstava i nevladinih organizacija koje se bave pitawima iz nadle`nosti 
pojedinih ministarstava. Naj~e{}i oblici saradwe su zajedni~ka realizacija konkretnih projekata, 
obezbje|ewe sredstava iz kantonalnih buxeta za finansirawe odre|enih aktivnosti nevladinih 
organizacija. Tako je, naprimjer, u 2008. godini iz buxeta Zapadno-hercegova~kog kantona izdvojeno 
ukupno 102.700,00 KM za podr{ku radu nevladinih organizacija54, a iz buxeta Sredwobosanskog 
kantona u 2008. godini je izdvojeno ukupno 130.000,00 KM za nevladin sektor55. Saradwa je prvenstveno 
ostvarena u oblastima za{tite `rtve nasiqa56, zdravstvene za{tite57, za{tite okoli{a, sporta i 
kulture58 i dr. 
 
Ve}ina kantonalnih ministarstava59 vodi ra~una o ravnopravnoj zastupqenosti polova pri 
imenovawima odnosno predlagawima ~lanova i ~lanica komisija i drugih radnih tijela za koje je 
zadu`eno ministarstvo, me|utim, ~etiri kantonalna ministarstva60 navode da o tome ne vode ra~una. 
Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne za{tite Zapadnohercegova~kog kantona naglasak stavqa na 
stru~nost, a ne na pol, dok se kod tri ministarstva61o tome vodi ra~una onoliko koliko to mogu}nosti 
dozvoqavaju. 
Zaposlenici ministarstava62 su uglavnom upoznati sa obavezama po me|unarodnim dokumentima 
kojima se tretiraju pitawa ravnopravnosti polova, dok su ~etiri ministarstava63 navela da su 
wihovi zaposlenici samo djelomi~no upoznati sa navedenim dokumentima. U Ministarstvu prosvjete, 
nauke, kulture i sporta Zapadnohercegova~kog kantona i Ministarstvu poqoprivrede, {umarstva i 
vodoprivrede Tuzlanskog kantona nije bilo slu`benih upoznavawa sa navedenim dokumentima, ali su 
se zaposlenici mogli upoznati individualno. Iskazana je potreba za dodatnom edukacijom 
zaposlenih, u prvom redu dr`avnih slu`benika, sa doma}im i me|unarodnim pravnim okvirom koji se 
odnosi na pitawa jednakosti i ravnopravnosti polova. U 22 kantonalna ministarstva64 je navedeno da 
su wihovi slu`benici pro{li neki vid gender obuke, ~ime su obuhva}ena ukupno 34 slu`benika. U 25 
kantonalnih ministarstava65 slu`benici nisu pro{li nikakav vid gender obuke, dok Ministarstvo 
privrede Kantona 10 smatra da bi ovakav vid obuke trebala ponuditi Agencija za dr`avnu slu`bu 
Federacije Bosne i Hercegovine. 
Ovdje je potrebno posebno naglasiti da kantonalni koordinacioni odbori koji su prethodnih godina 
formirani kao ad hoc radna tijela kantonalnih vlada nisu za`ivjeli u praksi izuzev u Unsko-

                                                 
54 Ministarstvo finansija Zapadnohercegova~kog kantona predvi|a posebna sredstva namijewena promovisawu rodne ravnopravnosti kao {to je 
podr{ka porodiqama, nezaposlenim porodiqama te jednokratka pomo} za opremu novoro|enog djeteta. 
55 Npr. Udru`ewe `ena ''Viktorija 99''- Jajce. 
56 Saradwa Ministarstva zdravstva i socijalne politike Unsko-sanskog kantona u vidu sufinansirawa tro{kova smje{taja u „ku}u spasa“ koju vodi 
NVO „@ene sa Une“-Biha}. Saradwa Ministarstva pravde i uprave i Ministarstva unutra{wih poslova Kantona Sarajevo sa nevladinom 
organizacijom „Fondacija lokalne demokratije“ u oblasti prevencije, za{tite i borbe protiv nasiqa u porodici. Ministarstvo unutarwih poslova 
Kantona 10 ostvaruje aktivnu saradwu sa nevladinim organizacijama „Li Women“–Livno, „@ene BiH“- Mostar, „LaStrada“-Mostar i „Medica“-Zenica, 
a vezano za za{titu `rtava nasiqa u porodici. Ministarstvo unutra{wih poslova Bosansko-podriwskog kantona je ostvarilo saradwu sa nevladinom 
organizacijom „Seka“ na projektu „Dosta je bilo opravdawa za nasiqe u porodici“. 
57 Ministarstvo za socijalnu politiku, zdravstvo, raseqena lica i izbjeglice Bosansko-podriwskog kantona - Ministarstvo ostvaruje kontinuiranu 
saradwu sa nevladinim sektorom u oblastima socijalne politike i zdravstva kroz podr{ku u implementaciji raznih projekata me|u kojima su i 
projekti koji ukqu~uje gender mainstreaming, kao {to su Udru`ewe oboqelih od karcinoma dojke i drugih malignih oboqewa „Biser“ i Udru`ewe 
`ena „ Seka“. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo ostvaruje saradwu kroz sufinansirawe preventivnih projekata, od kojih su neki namijeweni 
iskqu~ivo `enskoj populaciji, kao, naprimjer, projekat Udru`ewa Renesansa „Edukacija zdrava dojka“ ili sufinansirawe promovisawa `enskih 
qudskih prava Udru`ewa „Centar za `ene `ar“. 
58 Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo ostvaruje saradwu kroz javni poziv za sufinansirawe projekata kulture i sporta, u okviru 
prikupqawa mati~nih evidencija organizacija u sportu, te kroz nadzor nad zakonito{}u rada organizacija u sportu i inspekcijski nadzor. 
59 Naprimjer: Ministarstvo za gra|ewe, prostorno ure|ewe i za{titu okoline Unsko-sanskog kantona, Ministarstvo privrede i prostornog ure|ewa 
Posavskog kantona, Ministarstvo poqoprivrede, {umarstva i vodoprivrede Tuzlanskog kantona, Ministarstvo za socijalnu politiku, zdravstvo i 
raseqena lica i izbjeglice Bosansko-podriwskog kantona, Ministarstvo za pravosu|e i upravu Zeni~ko-dobojskog kantona, Ministarstvo zdravstva i 
socijalne politike Sredwobosanskog kantona, Ministarstvo privrede, Ministarstvo poqoprivrede, {umarstva i vodoprivrede Zapadnohercegova~kog 
kantona, Ministarstvo graditeqstva, obnove, prostornog ure|ewa i za{tite okoli{a Kantona 10 i dr. 
60 Kantonalno ministarstvo  zdravstva i socijalne politike Unsko-sanskog kantona, Ministarstvo prosvjete, nauke i sporta Zapadnohercegova~kog 
kantona, Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvo za bora~ka pitawa Kantona Sarajevo. 
61 Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo, Ministarstvo rada, zdravstva, socijalne za{tite i prognanih Kantona 10 i Ministarstvo pravosu|a 
i uprave Tuzlanskog kantona. 
62 Naprimjer: Ministarstvo unutra{wih poslova Tuzlanskog kantona, Ministarstvo rada, zdravstva, socijalne za{tite i prognanih Kantona 10, 
Ministarstvo kulture i sporta, Kantona Sarajevo, Ministarstvo prostornog ure|ewa, resursa i za{tite okoli{a Zapadnohercegova~kog kantona, 
Ministarstvo pravosu|a, uprave i lokalne samouprave Hercegova~ko-neretvanskog kantona, Ministarstvo prostornog ure|ewa, obnove i povratka 
Sredwobosanskog kantona, Ministarstvo za pravosu|e, upravu i radne odnose Bosansko-podriwskog kantona, Ministarstvo zdravstva Tuzlanskog 
kantona, Ministarstvo privrede i prostornog ure|ewa Posavskog kantona, Ministarstvo pravde Unsko-sanskog kantona, Ministarstvo zdravstva 
Kantona Sarajevo i dr. 
63 Ministarstvo za bora~ka pitawa Kantona Sarajevo, Ministarstvo zdravstva i socijalne politike Sredwobosanskog kantona, Ministarstvo za 
privredu Bosansko-podriwskog kantona, Ministarstvo za socijalnu politiku, zdravstvo, raseqena lica i izbjeglice Bosansko-podriwskog kantona. 
64 Naprimjer: Ministarstvo privrede Zapadnohercegova~kog kantona, Ministarstvo obrazovawa, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog katona, 
Ministarstvo finansija Bosansko-podriwskog kantona, Ministarstvo zdravstva Zeni~ko-dobojskog kantona, Ministarstvo {umarstva, poqoprivrede i 
vodoprivrede Sredwobosanskog kantona, Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo i dr. 
65 Ministarstvo pravde Unsko-sanskog kantona, Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne za{tite Zapadnohercegova~kog kantona, Ministarstvo 
poqoprivrede, {umarstva i vodoprivrede Tuzlanskog kantona, Ministarstvo za privredu Bosansko-podriwskog kantona, Ministarstvo za bora~ka 
pitawa Zeni~ko-dobojskog kantona, Ministarstvo gra|ewa i prostornog ure|ewa Hercegova~ko-neretvanskog kantona, Ministarstvo rada, zdravstva, 
socijalne za{tite i prognanih Kantona 10 i dr. 
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sanskom kantonu. Osnovni razlog je nepostojawe pravne osnove da se, u okviru kantonalnih vlada, 
uspostavi ovakvo jedno stalno radno tijelo. 
 
Ve}i broj kantonalnih ministarstava ne vodi ra~una o principima ravnopravnosti polova pri 
izradi buxeta ministarstva i ne izdvaja posebna sredstva u tu svrhu, dok se u {est kantonalnih 
ministarstava66o tome vodi ra~una, ali se ne izdvajaju posebna sredstva u tu svrhu. Ministarstvo 
kulture i sporta i Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo vode ra~una o navedenim 
principima i izdvajaju sredstava za razliku plata koje primaju porodiqe za vrijeme porodiqskog 
odsustva. Interesantno je ista}i praksu Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo koje 
prilikom dodjele sredstava sportskim i kulturno-umjetni~kim udru`ewima vodi ra~una o 
proporcionalnoj zastupqenosti oba pola u tim udru`ewima. Tako|e, Ministarstvo zdravstva 
Kantona Sarajevo izdvaja posebna sredstva u ciqu za{tite i unapre|ewa zdravqa `ena. 
 
 
5.3 Op{tinski nivo 
 
Kao posebnu ciqanu grupu za ocjenu na~ina i stepena provo|ewa Zakona o ravnopravnosti polova u 
Bosni i Hercegovini, Gender Centar je ozna~io lokalni nivo vlasti, te su se upitnici prilagodili 
wihovom mandatu i poslani svim gradona~elnicima i na~elnicima u Federaciji Bosne i 
Hercegovine. Odgovor smo dobili od samo od 18 na~elnika i jedne  gradona~elnice.67 
 
Jedino je Op{tina Jablanica dala pozitivan odgovor u kojem se navodi da je Odjeqewe za normativne 
poslove pripremilo program mjera radi postizawa jednakosti i ravnopravnosti polova, na nivou 
lokalne zajednice, u svim oblastima u Op{tini Jablanica.  
 
Op{tina Zenica i Op{tina Visoko su ugradile obavezu dono{ewa programa mjera radi postizawa 
ravnopravnosti polova u oblastima iz samoupravnog djelokruga u Statut Op{tine, ali iz odgovora 
nije mogu}e zakqu~iti da li su navedeni programi doneseni. 
 
Od ukupno 19 odgovora, u 16 je navedeno da su propisi koji se pripremaju i donose u okviru lokalnog 
izvr{nog organa vlasti usagla{eni sa odredbama Zakona, a u 18 odgovora je navedeno da se pri izradi 
op{tinskih razvojnih planova vodi ra~una o principima ravnopravnosti polova i da se ostvaruje 
saradwa sa nevladinim sektorom, te u samo jednom je navedeno da se podaci razvrstavaju po polu u 
oblasti personalnih poslova. 
 
Principi ravnopravnosti polova uzimaju se u obzir pri izradi buxeta u 7 op{tina i 1 gradskoj 
upravi. Op{tina Pale-Pra~a navela je da se predvi|aju sredstva za rad Komisije za ravnopravnost 
polova, dok su Op{tina Stolac, Op{tina Bosansko Grahovo, Grad Sarajevo, Op{tina Ilija{, 
Op{tina ^eli}, Op{tina Doboj-Istok, Op{tina Bosanski Petrovac u odgovoru naveli da se 
po{tuju principi ravnopravnosti polova, ali nisu specificirali na koji na~in.  
 
Svi na~elnici i gradona~elnica se sla`u u jednom, a to je  da se vodi ra~una o principima 
ravnopravnosti polova pri izboru radnih tijela koja su u wihovoj nadle`nosti. Isto tako, u 
najve}em broju slu~ajeva navedeno je da zaposlenici/e nisu pro{li/e nikakvu obuku iz oblasti 
ravnopravnosti polova.68 
 

                                                 
66 Ministarstvo za privredu Bosansko-podriwskog kantona, Ministarstvo za urbanizam, prostorno ure|ewe i za{titu okoline Bosansko-podriwskog 
kantona, Ministarstvo za bora~ka pitawa Bosansko-podriwskog kantona, Ministarstvo finansija Tuzlanskog kantona, Ministarstvo unutra{wih 
poslova Sredwobosanskog kantona i Ministarstvo za prostorno ure|ewe, promet i komunikacije i za{titu okoline Zeni~ko-dobojskog kantona. 
67 Bosanska Krupa, Cazin, Bosanski Petrovac, Sanski Most, ~eli}, Doboj-Istok, Grad Sarajevo, Ilija{, Bosansko 
Grahovo, Kupres, Zenica, Visoko, Olovo, Usora, Busova~a, Jablanica, Prozor-Rama,Kowic, Stolac, 
68 Op{tina Jablanica - 1 osoba u~estvovala na seminaru u Mostaru, u organizaciji Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine, a tri su dale 
odgovore kako slijedi: Op{tina Ilija{ -  7 osoba, pro{lo obuku u organizaciji Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine 
Op{tina ~eli} - Izvjestan broj pro{ao obuku o qudskim pravima u okviru koje je obuhva}ena i ravnopravnost polova u organizaciji Biroa za qudska 
prava 
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6. Aktivnosti zavoda za zdravstvo, zdravstveno osigurawe i zapo{qavawe 
 
 
6.1. Zavodi za javno zdravstvo na federalnom i kantonalnom nivou. 
 
Odgovor na upitnik dostavila su samo dva kantonalna zavoda za javno zdravstvo.69 Na osnovu 
dostavqenih podataka mo`e se konstatovati sqede}e: 
 
- Zavodi nisu izradili programe mjera ili planove za postizawe ravnopravnosti polova. 
- Zavod za javno zdravstvo Tuzlanskog kantona je naveo da su propisi iz nadle`nosti Zavoda 
usagla{eni sa Zakonom o ravnopravnosti polova u Bosni i Herecegovini, dok Zavod iz Unsko-sanskog 
kantona nije dostavio odgovor na ovo pitawe.   
- Iz dostavqenih odgovora mo`e se zakqu~iti da se jedan broj podataka razvrstava po polu, uglavnom 
iz individualnih obrazaca: prijave ro|ewa, prijave smrti, bolesni~ki statisti~ki listi}, prijave 
oboqelog-umrlog od malignih neoplazmi, izvje{taji o organizacionoj strukturi i kadrovima 
zaposlenim u zdravstvu i registri zdravstvenih radnika/ca.     
- Zavod za javno zdravstvo Tuzlanskog kantona je naveo da se vodi ra~una o ravnopravnoj 
zastupqenosti oba pola prilikom imenovawa komisija i radnih tijela za koja su zadu`eni zavodi, a 
Zavod Unsko-sanskog kantona  nije se izjasnio. 
- Zavodi nisu registrovali prijavqivawe diskriminacije na osnovu pola, nasiqa na osnovu pola, 
seksualnog uznemiravawa i uznemiravawa u oblasti koju pokrivaju. 
- Na osnovu dostavqenih odgovora mo`e se zakqu~iti da niko od zaposlenih nije pro{ao bilo kakav 
vid gender obuke u oba zavoda.  
- Zaposlenici oba zavoda uglavnom se upoznaju sa me|unarodnim  standardima iz oblasti gendera 
putem individualnog stru~nog usavr{avawa. 
- Predlo`eni oblici saradwe sa Gender Centrom Federacije Bosne i Hercegovine su sqede}i: 
edukacije o gender konceptu i nasiqu u porodici, zajedni~ki sastanci, edukativni programi i 
seminari, izrada informativnih materijala o statisti~kim podacima o nasiqu u porodici.  
 
 
6.2. Zavod zdravstvenog osigurawa i reosigurawa Federacije Bosne i Hercegovine i 
kantonalni zavodi zdravstvenog osigurawa. 
 
 
 
Na osnovu dostavqenih podataka70 mo`e se konstatovati sqede}e: 
 
- Nijedan zavod nije izradio programe mjere ili planove za postizawe ravnopravnosti polova. 
- [est kantonalnih zavoda koji su dostavili odgovore (od ukupno 10) nema posebne programe, mjere 
ili planove za postizawe ravnopravnosti polova.  
- Zavod zdravstvenog osigurawa i reosigurawa Federacije Bosne i Hercegovine i kantonalni zavodi 
isti~u da se zdravstvena za{tita obezbje|uje svima pod jednakim uslovima. 
- Iz dostavqenih odgovora kantonalnih zavoda samo dva kantonalna zavoda razvrstavaju podatke po 
polu71.    
- Svi zavodi su odgovorili da se vodi ra~una o ravnopravnoj zastupqenosti oba pola prilikom 
imenovawa komisija i drugih tijela u nadle`nosti zavoda. 
- Zavodi nisu registrovali prijavqivawe diskriminacije na osnovu pola, nasiqa na osnovu pola, 
seksualnog uznemiravawa i uznemiravawa u oblasti koju pokrivaju. 
- Samo dva zavoda su navela da su pro{la neki vid obuke iz navedene oblasti, uglavnom kroz 
indidividualno stru~no usavr{avawe.  
- Prema pristiglim odgovorima, veoma mali broj zaposlenika zavoda ima potrebno znawe o 
me|unarodnom pravnom okviru iz oblasti gendera. 
- Predlo`eni oblici saradwe sa Gender Centrom su sqede}i: edukacije o gender konceptu i nasiqu u 
porodici, zajedni~ki sastanci, edukativni programi i seminari, izrada informativnih materijala o 
statisti~kim podacima o nasiqu u porodici, davawe stru~nih mi{qewa.  

                                                 
69 Zavod za javno zdravstvo Tuzlanskog kantona i Zavod za javno zdravstvo Unsko-sanskog kantona 
70 Odgovorili su zavodi iz Tuzlanskog, Zeni~ko-dobojskog, Sarajevskog, Hercegova~ko-neretvanskog i Zapadnohercegova~kog kantona, te Federalni 
zavod 
71 Zavod zdravstvenog osigurawa Zeni~ko-dobojskog kantona i Zavod zdravstvenog osigurawa 
  Tuzlanskog kantona. 
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- Tri zavoda su odgovorila da nisu ostvarila saradwu sa nevladinim sektorom, a tri da ostvaruju 
saradwu u skladu sa registrovanom djelatno{}u.  
- Samo dva zavoda su navela da vode ra~una i da u svrhu gender jednakosti i ravnopravnosti izdvajaju 
posebna sredstva, a to su Zavod zdravstvenog osigurawa Zeni~ko-dobojskog kantona koji izdvaja 200 
000 KM za preventivni program za{tite zdravqa `ena (skrining karcinoma grli}a maternice) i 
Zavod zdravstvenog osigurawa Kantona Sarajevo koji isti~e da su izdvajana sredstva u svrhu provedbe 
razli~itih projekata, kao {to su: Projekat reproduktivno zdravqe, Projekat rano otkrivawe raka 
dojke, Projekat ranog dijagnosticirawa i lije~ewa osteoporoze kod postmenopauze `ena u Kantonu 
Sarajevo, ispitivawe u~estalosti HPV kod `ena u Kantonu Sarajevo. 
- Kantonalni zavodi su naveli da nisu upoznati sa Gender akcionim planom, dok je Zavod zdravstvenog 
osigurawa i reosigurawa naveo da u~estvuje u provo|ewu Poglavqa X, ali nisu specificirane 
aktivnosti. 
 
 
Zavod zdravstvenog osigurawa i reosigurawa Federacije Bosne i Hercegovine navodi da nije 
pripremio posebne mjere radi postizawa ravnopravnosti polova u oblasti koju pokriva, ali da se 
ravnopravnost polova u potpunosti po{tuje, odnosno da se ~lanom 4. Kodeksa poslovnog pona{awa 
zaposlenika Zavoda, broj: 01/D-1476/05 propisuje da su «Svi zaposlenici ravnopravni, bez obzira na 
pol, dob, nacionalnost, etni~ko porijeklo, religijsku pripadnost, jezik, socijalni i ekonomski 
status»; navodi da su propisi koje pokriva Zavod u cijelosti usagla{eni sa Zakonom o 
ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini i to: Statut, Pravilnik o radu, Poslovnik o radu 
Upravnog odbora Zavoda, Pravilnik o unutra{woj organizaciji stru~ne slu`be Zavoda, Kodeks 
poslovnog pona{awa zaposlenika Zavoda, te ostali propisi Zavoda; ne vodi statisti~ke podatke 
razvrstane po polu, jer, kako navodi, cijeni da je prioritet pomo}i bolesnom licu bez obzira na pol.   
 
Zavod zdravstvenog osigurawa Kantona Sarajevo navodi da je u ~lanu 3. Pravilnika o radu Zavoda 
zdravstvenog osigurawa Kantona Sarajevo propisano da lice koje tra`i zaposlewe i zaposlenik koji 
zakqu~uje ugovor o radu ne mo`e biti stavqeno u nepovoqniji polo`aj zbog rase, boje ko`e, pola, 
jezika, vjere, politi~kog ili drugog mi{qewa, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovnog 
stawa, ro|ewa ili kakve druge okolnosti, ~lanstva ili ne~lanstva u politi~koj stranci, ~lanstva 
ili ne~lanstva u sindikatu, te tjelesnih i du{evnih pote{ko}a, u pogledu anga`ovawa, obrazovawa, 
unapre|ewa, uslova i zahtjeva rada, otkazivawa ugovora o radu ili drugih pitawa koja proisti~u iz 
radnog odnosa. 
 
 
6.3. Federalni  zavod i  kantonalne slu`be za zapo{qavawe 
 
Federalni zavod i kantonalne slu`be72 nisu donijeli posebne programe, mjere i planove radi 
postizawa jednakosti polova. Kao osnovni razlog za to navode da propisi koji ure|uju wihov 
djelokrug rada ve} sadr`e odredbe o zabrani diskriminacije, izme|u ostalog, i na osnovu pola, te da, 
iako nisu donijeli posebne programe mjera za postizawe jednakosti polova, u obavqawu redovne 
djelatnosti polaze od principa za{tite qudskih prava, ukqu~uju}i i princip jednakosti polova. 
Pozitivan primjer navodi Slu`ba za zapo{qavawe Sredwobosanskog kantona koja je u svoj 
Pravilnik o radu uvela odredbu o punoj ravnopravnosti polova, gdje se garantuje jednak polo`aj 
zaposlenicima, kao i licima koja tra`e zaposlewe da ne}e biti stavqeni u nepovoqniji polo`aj ni 
po kojem osnovu, pa ni zbog pola. 
 
Zavod i najve}i broj kantonalnih slu`bi dostavili su odgovore da su Zakon o posredovawu u 
zapo{qavawu i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(„Slu`bene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08), kao i Pravilnik o 
evidencijama u oblasti zapo{qavawa („Slu`bene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj 
24/06) usagla{eni sa Zakonom o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini samim tim jer Zakon u 
~lanovima 2., 4.d. i 37. sadr`i odredbe o zabrani diskriminacije na osnovu pola, obavezu da se 
prilikom imenovawa organa Zavoda i savjetodavne komisije vodi ra~una o ravnomjernoj polnoj 
zastupqenosti, te da nezaposlenon lice ima pravo na nov~anu naknadu ako se utvrdi da je dobrovoqno 
napustilo posao ako je postojao opravdan razlog - kada s obzirom na sve okolnosti nezaposleno lice 
nije imalo druge mogu}nosti ve} da prekine radni odnos, {to se naro~ito ali ne i iskqu~ivo odnosi 
na seksualno ili druk~ije zlostavqawe, diskriminaciju u smislu ~lana 5. Zakona o radu, koji govori 

                                                 
72 Odgovor na upitnik nije dostavila samo Kantonalna slu`ba za zapo{qavawe Unsko-sanskog kantona 
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o diskriminaciji po svim osnovama, {to obuhvata i polnu diskriminaciju, pored drugih nabrojanih 
opravdanih razloga.  
Javna ustanova Slu`ba za zapo{qavawe Kantona 10 Livno i Javna ustanova Slu`ba za zapo{qavawe 
Bosansko-podriwskog kantona Gora`de na ovo pitawe uskla|enosti zakona sa Zakonom o 
ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini izjasnile su se negativno bez davawa konkretnog 
obrazlo`ewa.  
 
Zavod i sve slu`be su se izjasnili da razvrstavaju statisti~ke podatke po polu u oblastima koje 
pokrivaju, te u prilogu odgovora dostavili svoje mjese~ne biltene ili izvode iz biltena – 
statisti~ke preglede iz kojih je vidqiva gender statistika. 
 
Zavod, kao i kantonalne slu`be za zapo{qavawe su dostavile podatke o ukupnom broju, te polnoj 
strukturi zaposlenih, kao i polnu strukturu zaposlenih na rukovode}im pozicijama.  
Javna ustanova Slu`ba za zapo{qavawe Bosansko-podriwskog kantona Gora`de naro~ito isti~e da 
se na poziciji direktorice ove Slu`be nalazi `ena.  

 
Federalni zavod je u svom odgovoru istakao da ne postoji poseban akt kojim se preporu~uje jednaka 
polna zastupqenost u radnim komisijama i tijelima ve} se oni biraju prema stru~nim znawima, dok 
su sve slu`be istakle da se prilikom imenovawa ~lanova i ~lanica komisija vodi ra~una i o 
ravnopravnoj zastupqenosti polova u sastavu tih komisija. 

 
Zavod i sve kantonalne slu`be su se izjasnili da nije bilo evidentiranih slu~ajeva diskriminacije 
na osnovu pola, seksualnog uznemiravawa, uznemiravawa i nasiqa na osnovu pola. 
 
Zavod i ve}ina slu`bi izjasnili su se da niko od zaposlenih nije, prema wihovim saznawima, pro{ao 
bilo kakav vid gender obuke. Izuzetak je Slu`ba za zapo{qavawe Zeni~ko-dobojskog kantona koja 
navodi da je ve}ina zaposlenih pro{la neki vid gender obuke.  

 
Zavod je dostavio odgovor da nije bilo organizovanog informisawa i edukacije zaposlenih o 
obavezama po doma}im i me|unarodnim dokumentima kojima se tretiraju pitawa ravnopravnosti 
polova ali navode da je Pravilnikom o radu Zavoda i drugim op{tim aktima, propisana obaveza da su 
svi zaposleni du`ni da se i samostalno kontinuirano stru~no informi{u i usavr{avaju. 
Najve}i broj slu`bi je odgovorio da wihovi zaposleni nisu upoznati o obavezama po doma}im i 
me|unarodnim dokumentima kojima se tretiraju pitawa ravnopravnosti polova. Nekima je odgovor 
bio da su „djelimi~no“ upoznati dok su Slu`ba za zapo{qavawe Ze-do kantona i Slu`ba za 
zapo{qavawe Ora{je odgovorile da su wihovi zaposleni upoznati sa obavezama po me|unarodnim 
dokumentima kojima se tretiraju pitawa ravnopravnosti polova. 

 
Ve}ina je dostavila odgovore da su otvoreni za svaki vid saradwe sa Gender Centrom u ciqu br`eg 
integrisawa principa ravnopravnosti i jednakosti polova u oblasti za koju su nadle`ni, izuzev 
Slu`be za zapo{qavawe Bosansko-podriwskog kantona Gora`de, koja isti~e da zbog velikog obima 
posla koji je u wihovoj nadle`nosti nisu u mogu}nosti provoditi ve}e oblike saradwe. Zavod i druge 
slu`be predla`u odr`avawe stru~nih obuka iz oblasti gendera, seminara, edukacija, stru~nih obuka, 
razmjenu podataka, saradwu u smislu osposobqavawa nezaposlenih lica `enskog pola u ciqu br`eg 
ukqu~ivawa na tr`i{te rada, te pomo} u borbi protiv polne diskriminacije, a sve ovo u ciqu br`eg 
integrisawa principa ravnopravnosti polova i primjene u praksi. 
 
Pojedine slu`be su istakle da imaju ostvarene saradwe sa nevladinim sektorom, ali ne po pitawu 
gender mainstreaminga ve} po nekim drugim projektima.73 
  
Iz dostavqenih odgovora proizilazi da buxeti zavoda i kantonalnih slu`bi nisu gender senzitivni. 
 

                                                 
73 Tako npr. Slu`ba za zapo{qavawe Zeni~ko-dobojskog kantona isti~e dobru saradwu sa lokalnim nevladinim sektorom, naro~ito sa nevladinim 
organizacijama „Medica“, „Na{ most“, Udru`ewe gra|ana „Bilo“ sa kojima, po potrebi, u~estvuju u projektima kao {to su: zapo{qavawe biv{ih i 
lije~enih ovisnika, edukacija `ena za poslove {ivewa, frizerki, tapetarstva i tome sli~no.  
Slu`ba za zapo{qavawe Kantona Sarajevo u saradwi sa nevladinom organizacijom „Roda“ organizovala je edukaciju nezaposlenih i to: socijalne 
vje{tine, engleski jezik, informati~ka edukacija.  
Slu`ba za zapo{qavawe Bosansko-podriwskog kantona Gora`de isti~e da ima veoma dobru saradwu sa nevladinim sektorom (Centar civilnih 
inicijativa, Udru`ewe `ena „Seka“ Gora`de, Udru`ewe demobiliziranih boraca i dr.) 
Slu`ba za zapo{qavawe Hercegova~ko-neretvanskog kantona Mostar navodi da je u toku provedba Programa sufinansirawa zapo{qavawa `ena `rtava 
nasiqa u saradwi sa Federalnim zavodom za zapo{qavawe u okviru kojeg projekta }e se uvezati sa nevladinom organizacijom „@ena BiH“ s kojom su i 
dosada aktivno sara|ivali.  
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7. Aktivnosti nadle`nih organa vlasti i nevladinog sektora u oblasti nasiqa 
 
U okviru ovog dijela izvje{taja obra|eni su podaci, odnosno aktivnosti, pravosudnih organa, organa 
unutra{wih poslova, Gender Centra i nevladinih organizacija u oblasti nasiqa nad `enama s 
posebnim akcentom na nasiqe u porodici. 
Polaze}i od ~lana 27. Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini, zatra`eni su od 
op{tinskih i kantonalnih sudova u Federaciji Bosne i Hercegovine podaci o procesuiranim 
slu~ajevima nasiqa, uznemiravawa i seksualnog uznemiravawa. Prema rapolo`ivim podacima 
op{tinskih sudova, vidqivo je da je podnesena samo jedna tu`ba i izre~ena jedna nepravosna`na 
presuda za krivi~no djelo iz ~lana 4. Zakona, dok je u Kantonalnom sudu u Tuzli rje{avano po `albi 
na prvostepenu odluku kojom se zahtjev za ponavqawe krivi~nog djela iz ~lana 27. stav 1., a u vezi sa 
~lanom 4. Zakona, odbija. 
Gender Centar je od svih op{tinskih sudova zatra`io i podatke o radnim sporovima pokrenutim, 
procesuiranim i okon~anim na osnovu ~l. 7.-10. iz poglavqa V-Zapo{qavawe, rad i pristup svim 
oblicima resursa, Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini. Iako je iz dostavqenih 
podataka vidqivo da je u 2008. godini podneseno 170 tu`bi iz oblasti radnih odnosa, nije uo~eno da je 
bilo koja tu`ba podnesena na osnovu Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini. 
Slu~ajevi povreda ~lana 4. Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini obra|ivani su u 
postupku ispitivawa povreda Zakona prema proceduri propisanoj Poslovnikom o ispitivawu 
slu~ajeva kr{ewa Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini, {to je ve} navedeno u 
poglavqu 1.2. ovog dokumenta. 
 
Podaci ukazuju da se iz godine u godinu pove}ava i broj prijavqenih slu~ajeva nasiqa u porodici. 
 

PODACI KANTONALNIH MINISTARSTAVA UNUTRA[WIH POSLOVA – 1-10  
 2007. godina 2008. godina 

Broj prijavqenih slu~ajeva nasiqa u porodici 1.093 2.272 
Broj podnesenih izvje{taja o po~iwenom krivi~nom djelu 647 889 
 
Naime, nasiqe u porodici je u Federaciji Bosne i Hercegovine regulisano Krivi~nim zakonom 
Federacije Bosne i Hercegovine, kao krivi~no djelo. Tako se u ~lanu 222. ovog zakona propisuju 
kazne u rasponu od 3 mjeseca do dugotrajnog zatvora za lice koje nasiqem, drskim ili bezobraznim 
pona{awem ugro`ava mir, tjelesnu cjelovitost ili psihi~ko zdravqe ~lana svoje porodice (stav 1.) 
ili takvo djelo u~ini prema ~lanu porodice s kojim `ivi u zajedni~kom doma}instvu (stav 2.). 
Slijede podaci o broju zaprimqenih tu`bi od sudova u Federaciji Bosne i Hercegovine po ~lanu 222. 
Krivi~nog zakona Federacije Bosne i Hercegovine, i o broju izre~enih presuda: 
 

PODACI OP[TINSKIH SUDOVA VEZANO ZA ^LAN 222. KRIVI^NOG ZAKONA FEDERACIJE BOSNE I 
HERCEGOVINE 

 2007. godina* 2008. godina 
Broj primqenih tu`bi 399 463 
Broj pravosna`no izre~enih presuda 177 228 
Broj nepravosna`no izre~enih presuda 73 61 
*U 2007. godini podatke nisu dostavili op{tinski sudovi u Tuzli i u Sarajevu, dok su u 2008. godini podatke dostavili svi op{tinski sudovi. 

 
Prema dostavqenim podacima od svih deset kantonalnih sudova vidqivo je da su kod ovih sudova u 11 
slu~ajeva u 2008. godini rje{avani predmeti po `albama za krivi~na djela iz ~lana 222. Krivi~nog 
zakona Federacije Bosne i Hercegovine. 
Imaju}i u vidu slo`enost problematike nasiqa u porodici, ukqu~uju}i i predugo vo|ewe sudskih 
postupaka, kao i potrebu da se `rtvi nasiqa pru`i brza i adekvatna pomo}, Parlament Federacije 
Bosne i Hercegovine je u 2005. godini donio Zakon o za{titi od nasiqa u porodici kojim se, pored 
ostalog, utvr|uje i {est za{titnih mjera. Analiza provo|ewa ovog zakona od svih aktera u procesu 
za{tite `rtve nasiqa u porodici (policija, zdravstvo i obrazovne institucije, centri za socijalni 
rad, sud, nevladine organizacije) ukazala je na potrebu izmjena i dopuna Zakona o za{titi od nasiqa 
u porodici, odnosno izradu novog zakona kojim bi se propisao i poseban postupak za izricawe 
za{titnih mjera. S tim u vezi u 2008. godini je izra|en i Prednacrt zakona o za{titi od nasiqa u 
porodici. Jedan od rezultata organizovanih rasprava o provo|ewu navedenog zakona je i pove}an broj 
podnesenih zahtjeva za izricawe za{titnih mjera u 2008. godini propisanih Zakonom o za{titi od 
nasiqa u porodici, kao i broj izre~enih mjera.  
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BROJ ZAHTJEVA ZA IZRICAWE ZA[TITNIH MJERA 

 2007. godina* 2008. godina 
Broj zahtjeva za izricawe za{titnih mjera 78 120 
Broj izre~enih za{titnih mjera 17 53 
Broj lica koja su {ti}ena za{titnim mjerama 31 68 
*U 2007. godini podatke nisu dostavili op{tinski sudovi u Tuzli i u Sarajevu, dok su u 2008. godini podatke dostavili svi op{tinski sudovi. 

 
Prema rapolo`ivim podacima, u 2008. godini podneseno je ukupno 120 zahtjeva za izricawe za{titnih 
mjera propisanih Zakonom o za{titi od nasiqa u porodici. Izre~ene su 53 za{titne mjere. Naj~e{}e 
je to za{titna mjera „Zabrana pribli`avawa `rtvi nasiqa“ odnosno „Zabrana uznemiravawa `rtve 
nasiqa“, ali su izricane i za{titne mjere udaqewa iz ku}e, stana, psihosocijalni tretman, lije~ewe 
ovisnosti o alkoholu. U najve}em broju slu~ajeva `rtve nasiqa koje se {tite izre~enom za{titnom 
mjerom su `ene-supruge, iako ima slu~ajeva da se {titi roditeq-otac. 
Rasprava o provo|ewu va`e}eg zakona u svih 10 kantona ukazala je na potrebu dodatne edukacije 
profesionalaca koji se bave problematikom nasiqa u porodici (sudija, policajaca, slu`benika u 
centrima za socijalni rad, zdravstvenih radnika i dr.). 
Jedina za{titna mjera koja se prema va`e}em federalnom zakonu mo`e izre}i `rtvi nasiqa u 
porodici je za{titna mjera „Obezbje|ewe za{tite lica izlo`enog nasiqu (`rtvi nasiqa)“. Ovom 
za{titnom mjerom (~lan 13.) obezbje|uje se  `rtvi nasiqa, pored ostalog, privremeni smje{taj i 
zbriwavawe u socijalnim ili drugim centrima (sigurnim ku}ama) ili kod drugih porodica, odnosno 
na drugim pogodnim mjestima. Iako se prema saznawima Gender Centra nije izrekla niti jedna 
za{titna mjera `rtvi nasiqa u 2008. godini, u {est sigurnih ku}a (Fondacija lokalne demokratije-
Sarajevo, Medica-Zenica, Vive @ene-Tuzla, @ene sa Une-Biha}, @ena BiH-Mostar i Karitas-
Mostar) koje djeluju na podru~ju Federacije Bosne i Hercegovine smje{tene su 244 `rtve nasiqa, i 
to do tri mjeseca 194 `rtve, i preko tri mjeseca 50 `rtava nasiqa u porodici74. Osim smje{taja 
`rtava nasiqa u sigurne ku}e, aktivnosti ovih nevladinih organizacija tokom 2008. godine u odnosu 
na `rtve nasiqa bile su: savjetovawe `rtava nasiqa, prevencija trgovine qudima, ekonomsko 
osna`ivawe `ena, ja~awe kapaciteta profesionalaca u institucijama, pru`awe medicinskih usluga, 
rad sa nasilnim licem, medijske kampawe i dr. Ukupno je u 2008. godini kroz sve navedene servise 
bilo obuhva}eno 4937 direktnih korisnika, a broj indirektnih korisnika je svakako mnogo ve}i. 
Zna~ajno je navesti da ni jednu sigurnu ku}u na podru~ju Federacije Bosne i Hercegovine nije 
osnovala neka vladina institucija, a da su u 2008. godini sredstva za pru`awe adekvatne stru~ne 
pomo}i `rtvi nasiqa u pravilu obezbje|ivana iz stranih donacija. 
Zajedni~kom aktivno{}u predstavnika vladinog i nevladinog sektora u 2008. godini za potrebe 
`rtava nasiqa smje{tenih u sigurne ku}e, odnosno aktivnosti nevladinih  organizacija na pru`awu 
razli~itih vidova stru~ne pomo}i `rtvama nasiqa u porodici iz buxetskih sredstava na svim 
nivoima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine izdvojena su i znatna sredstva u ukupnom iznosu od 
668.888 KM {to je vidqivo iz sqede}e tabele: 
 
SREDSTVA U 2008. GODINI – BUXETI NA RAZLI^ITIM NIVOIMA VLASTI75 

IZVOR SREDSTAVA 
ORGANIZACIJA 

Federacija Kanton Grad Op{tina Ostalo 
@ene sa Une - Biha} 35.000 KM 10.000 KM  20.000 KM  
@ena BiH - Mostar 30.000 KM  6.000 KM  5.000 KM * 

Karitas - Mostar 37.500 KM     
Medica - Zenica 30.000 KM 14.000 KM  24.000 KM  

Vive `ene - Tuzla 30.000 KM     
Fondacija lokalne 

demokratije - Sarajevo 37.500 KM 366.888 KM 20.000 KM 3.000 KM  

 
UKUPNO 200.000 KM 390.888 KM 26.000 KM 47.000 KM 5.000 KM 

* Ministarstvo civilnih poslova 

 
 
U oblasti nasiqa u porodici formirana je, tako|e, multisektoralna radna grupa za izradu 
Strate{kog plana za prevenciju nasiqa u porodici za Federaciju Bosne i Hercegovine -        2009-
2010, koji je Vlada Federacije Bosne i Hercegovine usvojila na 77. sjednici odr`anoj 13. novembra 
2008. godine. Ovim strate{kim dokumentom utvr|eni su ciqevi kao i zadaci pojedinih organa uprave 
i nevladinih organizacija ~ija }e realizacija obezbijediti preventivno djelovawe nadle`nih 
subjekata u oblasti nasiqa u porodici. Akcenat je stavqen na izradu jedinstvenih programa obuke za 

                                                 
74 U 2007. godini, u navedenim sigurnim ku}ama bilo je smje{teno 265 `rtava nasiqa u porodici. 
75 Detaqniji pregled aktivnosti nevladinog sektora  se nalazi u Dodatku II Izvje{taja 
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profesionalce u oblasti socijalne za{tite, zdravstva, obrazovawa i bezbjednosti koji rade 
neposredno kako sa `rtvama nasiqa, tako i sa nasilnim licima. Zna~ajno je napomenuti da su veliki 
doprinos u izradi kona~nog teksta Strate{kog plana dale nevladine organizacije koje u svom 
mandatu imaju problematiku nasiqa u porodici, a bile su i ~lanice radne grupe (Fondacija lokalne 
demokratije - Sarajevo, Medica - Zenica, Vive `ene -Tuzla i `ene `enama - Sarajevo). O Nacrtu 
strate{kog plana obavqeni su razgovori sa predstavnicima nadle`nih kantonalnih ministarstava u 
sjedi{tima svih deset kantona. Vezano za ovu aktivnost Gender Centar je, tako|e, inicirao kod 
nadle`nih federalnih ministarstava planirawe odre|enih finansijskih sredstava u buxetima tih 
ministarstava za 2009. godinu koja su neophodna za realizaciju predvi|enih aktivnosti.  
 
Finansijsku i stru~nu pomo} u izradi Nacrta strate{kog plana za prevenciju nasiqa u porodici za 
Federaciju Bosne i Hercegovine – 2009-2010 pru`io je United Nations Population Fund (UNFPA) 
(odr`avawe pet radnih sastanaka, {tampawe publikacija i dr.), kroz projekat za izradu „Nacrta 
strategije za prevenciju nasiqa u porodici sa Akcionim planom za Federaciju Bosne i 
Hercegovine“.  
Misija OEBS-a u Bosni i Hercegovini je za potrebe Gender Centra prevela odre|eni broj 
dokumenata Savjeta Evrope koji su zajedno sa Strate{kim planom za prevenciju nasiqa u porodici 
dostavqeni svim subjektima na lokalnom nivou koji se susre}u sa nasiqem u porodici. Smatramo da 
}e ovi dokumenti doprinijeti br`em dono{ewu prijedloga mjera za preventivno djelovawe subjekata 
na lokalnom nivou, odnosno primjenu me|unarodnih standarda u oblasti nasiqa u porodici. 
Na inicijativu Gender Centra u 2008. godini potpisan je i memorandum o saradwi izme|u nevladinih 
organizacija, jednog broja lokalnih organa i Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine o 
uspostavi i na~inu funkcionisawa SOS telefona. Naime, javila se potreba da se za podru~je 
Federacije Bosne i Hercegovine uspostavi jedinstvena SOS linija koja bi bila dostupna svim 
`rtvama nasiqa u porodici i putem koje bi se mogle dobiti informacije neophodne za pru`awe prve 
pomo}i. Jedinstveni broj ovog telefona je 1265. Sva tri telekom operatera u Bosni i Hercegovini 
(BH Telekom, HT Mostar i M:tel) saglasila su se da pozivi na telefon 1265 budu besplatni za 
pozivaoce te je u skladu s tim provedena odre|ena procedura. Tako je Vlada Federacije Bosne i 
Hercegovine na 74. sjednici odr`anoj 23.10.2008. godine donijela Oduku o progla{ewu kratkog koda 
1265 telefonskim brojem hitne slu`be u Federaciji Bosne i Hercegovine („Slu`bene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj 79/08). I u postupku uspostavqawa jedinstvene SOS linije 
ogroman je doprinos nevladinih organizacija, a naro~ito NVO „@ena BiH“- Mostar koja je 
koordinisala ~itavu aktivnost u ime nevladinih organizacija. Potpisnici memoranduma o saradwi 
su Gender Centar Federacije Bosne i Hercegovine, Centar za socijalni rad - Jajce, Fondacija 
lokalne demokratije - Sarajevo, Medica - Zenica, Vive `ene -Tuzla, `ena BiH - Mostar i @ene sa 
Une - Biha}. U okviru uspostave SOS linije aktivno je bio ukqu~en i Karitas - Mirjam iz Mostara. 
Prema podacima koje su dostavile organizacije koje podr`avaju SOS liniju, za dva mjeseca (od 4. 
decembra 2008. godine do 31.01.2009. godine) pomo} je zatra`ilo 188 `rtava nasiqa u porodici. 
Pored navedenih aktivnosti Gender Centar je aktivno u~estvovao u radu svih radionica koje je 
organizovala Fondacija lokalne demokratije - Sarajevo u okviru realizacije Akcionog plana za 
prevenciju, za{titu i borbu protiv nasiqa u Kantonu Sarajevo. Gender Centar se tako|e ukqu~ivao 
i u provo|ewe pojedinih aktivnosti drugih nevladinih organizacija, kao, naprimjer, u aktivnosti 
@ene `enama-Sarajevo, @ena BiH-Mostar, Medica-Zenica, Vive `ene-Tuzla, @ene sa Une-Biha} i 
druge, ~iji je ciq pru`awe adekvatne za{tite `rtvama nasiqa u porodici, smawewe maloqetni~ke 
delinkvencije kao i obrazovawe djece za nenasilni~ko pona{awe. ^ini nam se zna~ajno ista}i dvije 
publikacije koje je finansirala Evropska unija pod nazivom „Nemoj mi pomagati, nau~i me da sebi 
pomognem“ (priru~nik za odrasle), «Hajdemo zajedno» (slikovnica) i „Nasiqe nije OK“ (slikovnica) 
koje mogu pomo}i kako profesionalcima koji rade sa djecom, tako i roditeqima, te otklawawu 
uzroka nasilni~kog pona{awa me|u djecom i mladima. Publikacije su pripremqene u organizaciji 
Fondacije lokalne demokratije, a u okviru projekta „Ja~awe kapaciteta profesionalaca za primjenu 
Dr`avne strategije za za{titu djece od nasiqa, zlostavqawa i zanemarivawa“. 
 
8. Aktivnosti medija 
 
U ciqu sagledavawa aktivnosti medija u Federaciji Bosne i Hercegovine na provo|ewu ~lana 10. 
Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini, Gender Centar Federacije Bosne i 
Hercegovine se dopisom obratio Media plan institutu, Feni i Radio-televiziji Federacije Bosne i 
Hercegovine76.   

                                                 
76 Odgovore dostavili Media plan institut i Radio-televizija Federacije Bosne i Hercegovine. 
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Na osnovu dostavqenih podataka mo`e se zakqu~iti da u oblasti medija jo{ uvijek nije posve}ena 
dovoqna pa`wa izradi programa za postizawe ravnopravnosti polova. Me|utim, ohrabruje ~iwenica 
da su svi interni propisi Media plan instituta usagla{eni sa Zakonom o ravnopravnosti polova, a i 
prilikom izrade i realizacije sadr`aja se vodi ra~una o eliminaciji diskriminacije na osnovu 
pola, dok Radio-televizija Federacije Bosne i Hercegovine o ovome nije dostavila podatke. 
Zna~ajan napredak je ostvaren kod prikupqawa i obrade statisti~kih podataka koji se razvrstavaju 
po polu.77 Me|utim, nisu dostupni podaci o broju rukovode}ih kadrova, kao i o strukturi komisija i 
drugih radnih tijela. Kada je rije~ o obuci, neophodno je kontinuirano raditi na unapre|ivawu 
znawa iz oblasti ravnopravnosti polova i razvijawu razumijevawa o doma}im i me|unarodnim 
standardima78. Razumijevawe me|unarodnih standarda posebno je pitawe kojem bi se morala 
kontinuirano posve}ivati ozbiqnija pa`wa, te je evidentno da postoji potreba za ostvarivawem 
saradwe Gender Centra sa svim medijima u smislu odr`avawa stru~nih obuka. Gender senzitivno 
buxetirawe svakako je jo{ jedno pitawe koje nala`e posve}ivawe ozbiqnije pa`we. 
 
 
9. Aktivnosti udru`ewa 
 
 
9.1. Privredna komora Federacije Bosne i Hercegovine 
 
Na osnovu dostavqenih podataka mo`e se zakqu~iti da Privredna komora nema usvojen Program niti 
bilo koji drugi dokument o posebnim mjerama radi postizawa jednakosti polova u okviru 
nadle`nosti Komore, a ne vodi ni statisti~ke podatke razvrstane po polu {to pokazuje da postoji 
nepoznavawe ove oblasti i nerazumijevawe zna~aja vo|ewa gender statistike kao takve. Ukupan broj 
zaposlenih u Komori iznosi 39, od kojih je 28 `ena i 11 mu{karaca, dok se na rukovode}im mjestima 
nalazi 9 `ena i 2 mu{karca. U organima Komore (Upravni odbor, Nadzorni odbor i Skup{tina) 
evidentna je mawa zastupqenost `ena. Prilikom imenovawa na pojedina radna mjesta, pol nije od 
presudnog zna~aja za odabir kandidata, uz obrazlo`ewe da se na te pozicije biraju referentni 
kadrovi iz privredne djelatnosti. Do sada nije evidentiran niti jedan slu~aj diskriminacije na 
osnovu pola, seksualnog uznemiravawa, uznemiravawa i nasiqa na osnovu pola. Zaposlenici i 
zaposlenice nisu pro{li gender obuku, a kad je rije~ o me|unarodnim dokumentima, isti~e se da po 
obrazovnoj strukturi 95% zaposlenih u Komori ~ine visoko obrazovani kadrovi kojima su dostupni 
svi zakonski propisi koji ure|uju oblast ravnopravnosti, pa se samim tim mogu upoznati s wima. 
Tako|e ne postoje ni gender senzitivni buxeti. Kada je rije~ o saradwi, Komora je dostavila odgovor 
da svim svojim poslovnim partnerima, pa tako i Gender Centru Federacije Bosne i Hercegovine, 
shodno ovla{}ewima koja proizlaze iz pozitivnih zakonskih propisa koji ure|uju rad Komore, mogu 
pru`iti ~itav niz aktivnosti koje bi mogle pomo}i u obavqawu wegove djelatnosti, i to: 
inicijative kod nadle`nih organa vlasti na dono{ewu zakonskih propisa, kao i wihovoj izmjeni i 
dopuni, kada se na osnovu primjene va`e}ih akata uka`e neophodnost wihove izmjene; zastupawe 
interesa subjekata kako u privrednom sistemu Federacije Bosne i Hercegovine, tako i drugih 
pravnih lica; promotivne aktvnosti za subjekte; animirawe, za intenzivnije zastupawe interesa 
poslovnih partnera od strane drugih subjekata; organizovawe simpozija, stru~nih konferencija, 
skupova i sl., organizacija odre|enih oblika stru~ne obuke iz oblasti gendera i dr. 
  
 
9.2. Granski sindikati Bosne i Hercegovine 
 
Na osnovu dostavqenih odgovora79 samo je Nezavisni strukovni sindikat radnika zaposlenih u 
zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine usvojio Program djelovawa Sekcije `ena u svrhu 
postizawa jednakosti polova u oblasti zdravstva, a Sindikat metalaca Bosne i Hercegovine, u 
saradwi sa drugim doma}im kao i me|unarodnim sindikatima, nastoji napraviti poseban plan o 
ravnopravnosti polova. Tako|e, kada su u pitawu posebna tijela, Nezavisni strukovni sindikat 
radnika zaposlenih u zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine je kroz Program djelovawa 
formirao Sekciju `ena. Sekcijom `ena rukovodi Predsjedni{tvo Sekcije sastavqeno od devet 
~lanica – predstavnica devet kantona. Do sada je odr`ano pet sjednica te je uspostavqena mre`a, na 
na~in da u svakoj zdravstvenoj ustanovi postoji po jedna predstavnica80.  

                                                 
77 Prema podacima Media plan instituta od 10 zaposlenih, {est je lica mu{kog, a ~etiri `enskog pola. 
78 Prema podacima Media plan instituta dva lica su pro{la obuku Modul za novinare - Gender i mediji. 
 
79 Odgovore dostavilo sedam sindikata. 
80 Osim u Bosansko-podriwskom i Hercegova~ko-neretvanskom kantonu. 
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Samostalni sindikat radnika komunalne privrede u Federaciji Bosne i Hercegovine je istakao da su 
u okviru svoje organizacije tako|e formirali Sekciju `ena sa kojom kontinuirano rade, a 
predsjednica Sekcije je po funkciji ~lanica Glavnog odbora sindikata sa pravom glasa. 
Samo tri sindikata su navela da vode statistike razvrstane po polu81, kao i polnu strukturu 
zaposlenih na rukovode}im mjestima. Tako|e, svi sindikati isti~u da vode ra~una o ravnopravnosti 
polova pri imenovawima ~lanova/ica komisija, s tim da je zbog specifi~nosti metalske struke ovo 
nemogu}e ostvariti. Nezavisni strukovni sindikat radnika zaposlenih u zdravstvu u Federaciji 
Bosne i Hercegovine isti~e da po ovom pitawu postoji velika razlika u kantonima, pa tako sindikat 
Kantona Sarajevo, Kantona 10 i Tuzlanskog kantona vode ra~una o ravnopravnoj zastupqenosti {to 
sa sindikatima ostalih kantona nije slu~aj jer je primjetna neravnomjerna zastupqenost polova. Svi 
sindikati su naveli da nije bilo evidentiranih slu~ajeva diskriminacije po osnovu pola, seksualnog 
uznemiravawa, uznemiravawa i nasiqa na osnovu pola. Jedino Nezavisni strukovni sindikat radnika 
zaposlenih u zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine isti~e da su ~lanovi Federalnog 
predsjedni{tva sindikata (30 ~lanova), ~lanice Sekcije `ena (9 ~lanica), kao i ~lanovi/ce Sekcije 
mladih sindikata (20 ~lanova/ica) pro{li neki vid gender obuke.82 Tako|e, ve}ina sindikata isti~e 
da wihovi ~lanovi i ~lanice nisu upoznati sa doma}im i me|unarodnim dokumentima kojima se 
ure|uju pitawa ravnopravnosti polova,83 te su istakli da su otvoreni za svaki vid saradwe sa Gender 
Centrom (seminari, edukacije, predavawa, sastanci i dr.) u ciqu br`eg integrisawa principa 
ravnopravnosti i jednakosti polova.  Ve}ina sindikata se izjasnila da je ostvarena saradwa sa 
vladinim sektorom, prije svega sa Ekonomsko-socijalnim vije}em i resornim ministarstvima, iako 
smatraju da je ta saradwa tek u za~etku, da je nedovoqna i da je treba daqe razvijati. 
 
 
9.3. Sportski savezi 
 
Kad su u pitawu sportski savezi,84 u okviru Sportskog saveza Unsko-sanskog kantona, kod jednog 
udru`ewa registrovan je jedan slu~aj nasiqa na osnovu pola. Sportski savezi vode ra~una o 
jednakosti i ravnopravnosti polova pri planirawu razvoja sporta, organizaciji i provo|ewu 
sportskih aktivnosti, a kroz Statut Sportskog saveza Zeni~ko-dobojskog kantona stimuli{e se i 
ve}e ukqu~ivawe `ena u sport. Na nivou Zeni~ko-dobojskog kantona bira se i najboqa sportistkiwa, 
perspektivna sportistkiwa, najboqa sportistkiwa u pojedinim sportovima i dr. U jednom broju 
komisija u Sportskom savezu Unsko-sanskog kantona vodi se ra~una o zastupqenosti oba pola. U 
Predsjedni{tvu Sportskog saveza Zeni~ko-dobojskog kantona je od 11 ~lanova jedna `ena, 
predsjednica Odbora unutra{we kontrole je `ena, dok su od 16 koordinatora 3 lica `enskog pola. 
Savezi rapola`u podacima o broju ~lanova po polu, tako je u Unsko-sanskom kantonu registrovano 
6.268 mu{karaca i 1.715 `ena, a u Zeni~ko-dobojskom kantonu 9.526 mu{karaca i 2.086 `ena. 
Prilikom ostvarivawa prava na participaciju buxetskih sredstava svi imaju ista prava bez obzira 
na polnu strukturu. Me|utim, u Zeni~ko-dobojskom kantonu kriteriji u 2008. godini podeseni su tako 
da se neki elementi, kao, naprimjer, broj ~lanica u udru`ewu, vrednuje za 50% vi{e. Sli~na 
stimulacija predvi|ena je i u Pravilniku za 2009. godinu. Na prostoru Unsko-sanskog kantona u 2008. 
godini je bilo registrovano 257 sportskih udru`ewa, od toga 35 `enskih udru`ewa, a u 41 udru`ewu 
su 50% bile zastupqene `ene. U Zeni~ko-dobojskom kantonu u okviru sportskog saveza djeluje 18 
strukovnih saveza koji obuhvataju 200 klubova ili drugih oblika udru`ivawa. 

 
9.4. Fondacije 

 
U aktivnostima iz djelokruga Fondacije za kinematografiju u Sarajevu i Fondacije za izdava{tvo u 
Sarajevu nema diskriminacije, ali ni posebnih promatrawa i obrade statisti~kih podataka po polu. 
U objema fondacijama su po tri ~lana Upravnog odbora i svi su mu{karci. 
 
 
 
 
 
 

                                                 
81 Samostalni sindikat dr`avnih slu`benika i namje{tenika u organima dr`avne slu`be, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i 
Hercegovine; Samostalni sindikat radnika komunalne privrede u Federaciji Bosne i Hercegovine i Nezavisni strukovni sindikat radnika 
zaposlenih u zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine. 
82 Obuke na sqede}e teme: „Rodna ravnopravnost s osvrtom na ravnopravnost na radnom mjestu“, „[ta je to seksualno uznemiravawe, kako ga prepoznati i 
kako reagovati“, „Pravni okvir (doma}i i me|unarodni) koji reguli{e ravnopravnost polova“.  
83 Izuzev Samostalnog sindikata radnika komunalne privrede u Federaciji Bosne i Hercegovine, Nezavisnog strukovnog sindikata radnika zaposlenih 
u zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine i Sindikata metalaca Bosne i Hercegovine. 
84 Podatke dostavili Sportski savez Unsko-sanskog kantona i Sportski savez Zeni~ko-dobojskog kantona. 
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III GENDER STATISTIKA ZA IZVJE[TAJNI PERIOD 
 
 
Za podru~je Federacije Bosne i Hercegovine, kao redovna publikacija, jednom u dvije godine se 
objavquje publikacija «@ene i mu{karci u Federaciji Bosne i Hercegovine», ~iji izdava~ je 
Federalni zavod za statistiku. Budu}i da se jo{ uvijek radi na obradi podataka, te da se objavqivawe 
podataka za 2008. godinu o~ekuje tek krajem ove kalendarske godine, u nastavku dajemo pregled gender 
statistike po oblastima, koja je bila dostupna u momentu izrade Izvje{taja. 
 
 
1. Vitalna statistika 
 
1.1.  @ivoro|eni prema vitalitetu i `ivoro|eni prema polu, mjestu i bra~nosti  

2008 
Ro|eni @ivoro|eni 

na drugom mjestu   
Ukupno 
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mrtvoro|eni 

 
mu{ki 

 
`enski 

 
u zdrav- 
stvenoj 

ustanovi 

sa stru~nom 
pomo}i 
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stru~ne 
pomo}i 

 
bra~no 

 
van-

bra~no 

Ukupno 23049 22920 129 11730 11190 22900 2 9 20967 1953
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1.2. Umrli prema starosti i polu  
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Ukupno 19.480 194 27 20 30 56 99 98 112 172 299 591 905 1.240 1.311 2.380 3.505 3.773 2.728 1.934 6
mu{ki 10.070 110 12 13 16 39 76 84 73 114 194 367 614 794 857 1.337 1.885 1.776 1.092 566 6
`enski 9.410 84 10 7 14 17 23 14 39 58 105 224 291 446 454 1.003 1.620 1.997 1.636 1.368 0

 
 
 
 
 
1.3. Umrla dojen~ad prema starosti i polu 
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Ukupno 194 44 32 23 10 9 5 3 14 1 3 3 11 11 5 8 4 2 3 2 1 - -
mu{ki 110 21 19 14 9 7 3 2 10 1 - 2 7 4 1 3 2 2 1 1 1 - -
`enski 84 23 13 9 1 2 2 1 4 - 3 1 4 7 4 5 2 - 2 1 - - -

      
 
 

1.4. Nasilne smrti 
2008 

 
UKUPNO 

 

 
Nesretan slu~aj 

 
Samoubistvo 

 
Ubistvo 

 
Nepoznato 

ukupno mu{ki `enski ukupno mu{ki `enski ukupno mu{ki `enski ukupno mu{ki `enski ukupno mu{ki `enski 
       

605 483 122 360 296 64 199 154 45 42 30 12 4 3 1
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1.5. Prirodno kretawe stanovni{tva 
2008 

Umrla dojen~ad Razvedeni brakovi 

 
 

Godina 
 

@ivoro|eni Umrli 

 
Prirodni 
nara{taj 

  
ukupno 

na 1000 
`ivoro|enih 

 

 
Sklopqeni 

brakovi  
ukupno 

na 1000 
sklopqenih 

          
Ukupno Federacija 

Bosne i 
Hercegovine 

2008 22.920 19480 3.440 194 8,5 14.909 938 62,9 

 
 

1.6. Razvedeni brakovi prema starosti mu`a i `ene i trajawu braka 
2008 

 
Starost 

 

 
Ukupno 

 
Do 1 
god. 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5-9 

 
10-14 

 
15-19 

 
20-24 

 
25+ 

            
SVEGA Federacija 
Bosne i Hercegovine 

938 60 100 82 72 67 207 138 78 53 81 

      
STAROST MU@A      

20-24 65 23 21 12 7 2 0 0 0 0 0
25-29 170 13 29 25 32 24 45 2 0 0 0
30-34 180 7 22 20 16 18 63 33 1 0 0
35-39 138 4 5 6 6 8 40 48 20 1 0
40-44 123 6 6 5 4 5 24 27 27 17 2
45-49 95 1 8 4 1 2 9 16 17 22 15
50-54 66 0 3 0 4 5 8 6 7 8 25
55-59 29 0 2 1 0 0 6 2 2 3 13
60-64 31 1 0 2 2 1 6 1 2 0 16

65 i vi{e 41 4 4 7 0 2 6 3 2 2 11
            

STAROST @ENE            
15-19 15 9 5 0 1 0 0 0 0 0 0
20-24 150 21 39 35 24 15 16 0 0 0 0
25-29 186 13 24 15 25 23 74 12 0 0 0
30-34 151 5 11 8 5 11 48 60 3 0 0
35-39 128 4 7 7 6 5 22 39 35 3 0
40-44 113 3 5 5 7 5 19 11 25 26 7
45-49 77 1 4 4 3 4 8 6 8 13 26
50-54 52 1 4 4 0 1 10 4 5 7 16
55-59 33 2 1 0 0 1 5 4 0 4 16
60-64 20 1 0 1 1 2 4 1 1 0 9

65+ 13 0 0 3 0 0 1 1 1 0 7

 
 
1.7. Razvedeni brakovi po broju izdr`avane djece iz ovog braka prema kome su 
dodijeqena (ukupno)  

2008 
 
Broj izdr`avane djece 

 
UKUPNO 
 

 
Nema 

 
Mu`u 

 
@eni 

 
Mu`u 

 
Drugim 
licima 

 
Ustanovi 

 
Ostale 
kombinacije 

         
SVEGA Federacija Bosne i 

Hercegovine 938 551 69 303 13 0 2 0 

nijedno 551 551 0 0 0 0 0 0
jedno 224 0 41 182 0 0 1 0
dvoje 133 0 26 99 8 0 0 0
troje 23 0 2 17 3 0 1 0

~etvero 4 0 0 3 1 0 0 0
petero i vi{e 3 0 0 2 1 0 0 0

    
 
Ukupan broj izdr`avane djece    792 

 
 
2. Obrazovawe 
 
 
Odredbama ~l. 5. i 6. Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini propisane su obaveze 
organa vlasti i obrazovnih institucija u procesu promovisawa jednakosti polova u obrazovnom 
sistemu, obezbje|ewa mehanizama za{tite protiv diskriminacije i seksualnog uznemiravawa u 
obrazovnim institucijama. Odredbe okvirnih zakona85 o pred{kolskom, osnovnom, sredwem i visokom 
obrazovawu tako|e propisuju jednaka prava na obrazovawe, bez obzira na pol. Detaqnije odredbe o 
zabrani diskriminacije na osnovu pola u obrazovnom sistemu na podru~ju Federacije Bosne i 

                                                 
85 Okvirni zakon o pred{kolskom odgoju i obrazovawu u Bosni i Hercegovini („Slu`beni glasnik BiH“, broj 88/07), Okvirni zakon o osnovnom i 
sredwem obrazovawu u Bosni i Hercegovini („Slu`beni glasnik BiH“, broj 18/03) i Okvirni zakon o visokom obrazovawu u Bosni i Hercegovini 
(„Slu`beni glasnik BiH“, broj 59/07). 
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Hercegovine bi trebalo da se razra|uju kantonalnim propisima iz oblasti obrazovawa. Prema 
podacima kojima rapola`e Gender Centar, kantonalni zakoni o pred{kolskom, osnovnom, sredwem i 
visokom obrazovawu ne sadr`e diskriminatorske odredbe, ali isto tako ne razra|uju detaqno 
slu~ajeve diskriminacije u obrazovawu, niti propisuju sankcije za eventualne po~inioce 
diskriminacije. 
Na upit Gender Centra kantonalnim ministarstvima obrazovawa, da li rapola`u podacima o 
slu~ajevima diskriminacije na osnovu pola, seksualnog uznemiravawa, uznemiravawa i nasiqa na 
osnovu pola, jedino su kantonalna ministarstva obrazovawa Zeni~ko-dobojskog i Sarajevskog 
kantona odgovorila da su evidentirani slu~ajevi seksualnog uznemiravawa u tri {kole i na 
fakultetu. U jednom slu~aju je pokrenut sudski postupak, a u drugom je izre~ena, u disciplinskom 
postupku, javna sankcija. S obzirom da se u tre}em slu~aju radi o maloqetnom licu, ukqu~en je i 
organ socijalnog starawa i pokrenut krivi~ni postupak.86 Prijava seksualnog uznemiravawa na 
fakultetu upu}ena je Eti~kom komitetu fakulteta i nalazi se u postupku istra`nih radwi. 
UN Komitet za eliminaciju svih oblika diskriminacije `ena, izme|u ostalog, u svojim preporukama 
govori o stereotipima u vezi sa ulogom i odgovornostima `ena i mu{karaca u porodici i dru{tvu 
uop{te, {to se kod `ena odra`ava u izboru obrazovawa, kao i na wihov polo`aj na tr`i{tu rada. 
Komitet tako|e preporu~uje zemqama potpisnicama mjere ukqu~ivawa ugro`enih grupa u sistem 
obrazovawa, te ukqu~ivawe {to ve}eg broja djece u pred{kolski sistem obrazovawa, a posebno u 
ruralnim podru~jima. 
Analiza stawa obrazovnog sistema u Federaciji Bosne i Hercegovine pokazuje provo|ewe znatnog 
broja me|unarodnih standarda i primjenu zakona i preporuka. Me|utim, dubqa analiza situacije 
ukazuje na velike razlike u primjeni standarda i provo|ewu zakona u zavisnosti od dijela 
Federacije Bosne i Hercegovine i nivoa obrazovnog sistema koji se razmatra. 
 
Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku87, kad je rije~ o pred{kolskom obrazovawu na 
podru~ju Federacije Bosne i Hercegovine, u {kolskoj 2007./2008. godini ukupno je bilo 125 
pred{kolskih ustanova sa 9608 djece, a od toga 48,1% su djevoj~ice. Broj upisane djece u {kolskoj 
2007./2008. godini u odnosu na prethodnu {kolsku godinu porastao je za 0,9% odnosno za 884 djeteta. 
Broj ukupno zaposlenih u pred{kolskim ustanovama iznosi 1311, a od toga 92% su `ene. 
 
PRED[KOLSKO OBRAZOVAWE – DJECA 
 2007/2008 

ukupno 9.608 
od toga djevoj~ica 4.621 

 
 
PRED[KOLSKO OBRAZOVAWE – VASPITA^I/CE 
 2007/2008 

ukupno 1.311 
od toga `ena 1.206 

 
Ovi podaci ukazuju na ukqu~ivawe djece u pred{kolski sistem obrazovawa u skladu sa preporukama 
UN CEDAW Komiteta. Me|utim, broj djece koja su u pred{kolskom sistemu nije zadovoqavaju}i, a 
varijacije u odnosu na kantone u Federaciji Bosne i Hercegovine su velike i kre}u se od 2 
pred{kolske ustanove u Posavskom kantonu sa ukupno 123 djece i 28 pred{kolskih ustanova u 
Sarajevskom kantonu sa ukupno 1096 djece. 
 
Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku,88 na podru~ju Federacije Bosne i Hercegovine u 
1086 redovnih osnovnih {kola i 36 {kola sa posebnim potrebama u {kolsku 2008/2009. godinu bilo je 
upisano 0,6% mawe u~enika/ca u odnosu na prethodnu godinu. Udio u~enica je sa 48,7% ostao 
nepromijewen, a udio `ena u nastavnom osobqu iznosi 68,7%. 

                                                 
86 Jedna prijava se odnosi na seksualno uznemiravawe u~enice od profesora tjelesnog vaspitawa, druga od bibliotekara {kole, a tre}a od u~enika iste 
{kole. 
87 Statisti~ki podaci preuzeti iz Saop{tewa Federalnog zavoda za statistiku broj 12.4., od 13.02.2009. godine. 
88 Statisti~ki podaci preuzeti iz Saop{tewa Federalnog zavoda za statistiku broj 12.1., od 15.12.2008. godine. 
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OSNOVNO OBRAZOVAWE – U^ENICI/CE 
 2007/2008 2008/2009 
REDOVNO OBRAZOVAWE 

ukupno 239.181 238.401 
od toga u~enice 116.508 116.191 

[KOLE SA POSEBNIM POTREBAMA 
ukupno 718 704 

od toga u~enice 267 247 
 
 
OSNOVNO OBRAZOVAWE – NASTAVNICI/CE 
 2007/2008 2008/2009 
REDOVNO OBRAZOVAWE 

ukupno 14.714 15.091 
od toga nastavnice 10.119 10.396 

[KOLE SA POSEBNIM POTREBAMA 
ukupno 229 234 

od toga nastavnice 169 178 
 
 
Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku89 u 209 sredwih {kola90 u {kolsku 2008/2009. godinu 
bilo je upisano 5,3% mawe u~enika/ca nego u prethodnoj godini s udjelom u~enica od 49,4%. Udio 
`ena u ukupnom broju nastavnog osobqa iznosi 53%. 
 
SREDWE OBRAZOVAWE – U^ENICI/CE 
 2007/2008 2008/2009 
REDOVNO OBRAZOVAWE 

ukupno 103.173 97.727 
od toga u~enice 51.191 48.324 

 
 
SREDWE OBRAZOVAWE – NASTAVNICI/CE 
 2007/2008 2008/2009 
REDOVNO OBRAZOVAWE 

ukupno 8.065 8.160 
od toga nastavnice 4.274 4.348 

 
 
Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku,91 na visoko{kolske ustanove u 2008./2009. godini 
upisalo se 0,8% mawe studenata u odnosu na prethodnu akademsku godinu. Udio studentica u ukupnom 
broju je 54,7%.  
U 2008. godini na visoko{kolskim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine diplomirala su 
9.272 studenta, {to je za 17,4% vi{e u odnosu na prethodnu godinu. Udio studentica u ukupnom broju 
diplomanata je 61,0%. 
Naziv magistra ili specijaliste steklo je 403 kandidata, {to je za 13,8% vi{e u odnosu na prethodnu 
godinu. Udio `ena u ukupnom broju magistara i specijalista je 47,6%. Akademski naziv doktora nauka 
stekao je 121 kandidat, {to je za 17,4% vi{e u odnosu na prethodnu godinu. Udio `ena u ukupnom broju 
doktoranata je 32,3%. 
Kad je u pitawu nastavno osobqe, 31% u visoko{kolskim institucijama u Federaciji Bosne i 
Hercegovine su `ene, a po zvawima 30% doktora nauka, te 35% magistara su `ene, dok je taj procenat 
ve}i kod saradnica i vawskih saradnica u  nastavi i iznosi 40% `ena. 
 
 
VISOKO OBRAZOVAWE – STUDENTI/CE 
 2007/2008 2008/2009 

ukupno 68.606 68.072 
od toga studentice 38.522 37.236 

 
 

                                                 
89 Statisti~ki podaci preuzeti iz Saop{tewa Federalnog zavoda za statistiku broj 12.2., od 20.12.2008. godine 
90 U ovaj broj je ukqu~eno i 7 vjerskih i 12 {kola za u~enike sa posebnim potrebama. 
91 Statisti~ki podaci preuzeti iz Saop{tewa Federalnog zavoda za statistiku broj 12.3., od 6.02.2009. godine i publikacije „@ene i mu{karci u 
Federaciji Bosne i Hercegovine“ – 2008, Federalnog zavoda za statistiku. 
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VISOKO OBRAZOVAWE – NASTAVNICI/CE 
 2007/2008 2008/2009 

ukupno 1.230 1.268 
od toga `ene 378 395 

 
 
VISOKO OBRAZOVAWE – SARADNICI/CE 
 2007/2008 2008/2009 

ukupno 3.370 3.718 
od toga `ene 1.166 1.490 

 
Iz podataka Federalnog zavoda za statistiku evidentno je, tako|e, da i daqe postoje prete`no 
„`enski“92 i prete`no „mu{ki“93 fakulteti. 
Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku94, prosje~na neto plata u oblasti obrazovawa za 
Federaciju Bosne i Hercegovine u 2007. godini iznosila je 683,01 KM, a u 2008. godini 795,49 KM. Od 
15 oblasti za koje se ra~una prosje~na mjese~na plata, oblast obrazovawa je na {estom mjestu po 
visini primawa. 
Uporedba podataka o udjelu `ena u nastavnom osobqu u obrazovnim institucijama (od 31% na 
visoko{kolskim ustanovama do 92% u pred{kolskim ustanovama) i prosje~ne neto plate u 2008. 
godini za oblast obrazovawa, mo`e se sa sigurno{}u konstatovati da „relativno niska primawa“ 
utje~u i na sam ekonomski polo`aj `ena u ovoj oblasti, feminizaciju struke naro~ito na ni`im 
nivoima obrazovnog sistema, dok najvi{i nivo obrazovawa, gdje je za o~ekivati i najve}i prosjek 
plata, kao i druge dru{tvene beneficije,  jo{ uvijek ostaje prete`no „mu{ki“ sektor.  
 
 
3. Rad i zapo{qavawe 
 

PREGLED OSNOVNIH POKAZATEQA O NEZAPOSLENOSTI U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE U 
2008. GODINI95 

Pokazateqi jan feb mart apr maj jun jul avg sept okt nov dec 

1. Broj zaposlenih** 381.639 394.038 396.003 396.003 397.754 401.254 407.885 408.343 409.897 413.669 419.125 0 

2. Lica koja tra`e zaposlewe-
ukupno                                         

367.449 371.161 371.156 371.156 370.738 373.519 370.410 369.886 371.017 371.342 370.303 367.570 

2.1.                                              -`ene 173.944 174.970 175.245 175.245 175.991 178.302 178.457 179.229 180.315 181.029 181.293 179.962 

3. Lica koja tra`e zaposlewe prvi put 196.875 196.610 195.810 195.810 193.943 194.454 191.831 199.580 199.105 199.389 197.976 194.572 

4. Stru~na lica 233.112 234.581 233.671 233.671 231.107 231.969 229.509 228.924 229.067 228.744 227.158 224.635 

5. Nestru~na lica 134.337 136.580 137.485 137.485 139.631 141.550 140.901 140.962 141.950 142.598 143.145 142.935 

6. Prijavqeni na evid. u toku mjeseca 11.375 10.493 8.412 8.412 7.381 11.297 12.029 8.891 9.788 8.906 8.269 7.240 

7. Zaposleni sa evidencije 2.948 3.459 3.957 3.957 4.809 5.373 11.403 5.061 4.552 4.327 4.358 4.225 

8. Prekinut radni odnos 1.559 1.070 988 988 926 762 1.191 1.625 1.302 1.320 1.278 1.317 

9. Brisani sa evid. u toku mjeseca 6.294 6.781 8.417 8.417 7.604 8.516 15.138 9.415 8.656 8.581 9.308 9.973 

10. Prijave o potrebama za radnicima 1.546 1.499 2.082 2.082 2.138 2.506 4.437 2.816 2.603 2.028 1.802 1.525 

11. Realizovane prijave u toku mjeseca 1.782 2.238 2.639 2.639 3.106 3.550 7.556 2.943 3.334 2.622 2.921 2.303 

12. Korisnici nov~ane naknade 6.010 6.488 6.689 6.689 5.905 5.681 5.665 5,262 5.495 5.425 5.740 5.521 

13. Korisnici zdravstvenog osigurawa 218.107 218.582 218.488 218.488 215.421 213.156 207.592 206.946 208.475 207.977 207.191 206.649 

14. Demobilisani vojni obveznici 69.467 76.742 80.219 80.219 85.394 86.406 85.960 86.480 85.970 87.080 90.142 87.480 

**Zaposleni u MO i MUP 8.000  

 
 
 
Krajem maja 2008. godine provedena je Anketa o radnoj snazi u Bosni i Hercegovini na uzorku od 
10.509 doma}instava, od ~ega u Federaciji Bosne i Hercegovine 6.066. Intervjuisana su sva lica u 
uzorkom izabranim doma}instvima koja su prihvatila intervju.  
Prikupqeni su podaci o ekonomskoj aktivnosti i ostalim karakteristikama stanovni{tva u 
Federaciji Bosne i Hercegovine za 5.378 doma}instava. Stopa neodziva u Federaciji Bosne i 
Hercegovine bila je 11,3%  
Prema ovim podacima, u Federaciji Bosne i Hercegovine radnu snagu (ekonomski aktivno 
stanovni{tvo) je ~inilo 703.405 lica, dok je broj neaktivnih bilo 957.239 lica. U okviru radne snage 
bilo je 527.550 zaposlenih i 175.855 nezaposlenih lica. U okviru zaposlenih lica bilo je 14.363 
nepla}enih poma`u}ih ~lanova porodice.  

                                                 
92 Pedadgo{ka akademija, Farmaceutski fakultet, Stomatolo{ki fakultet i dr. 
93 Fakultet informacionih tehnologija, Fakultet za metalurgiju i materijale, Elektrotehni~ki fakultet i dr. 
94Statisti~ki podaci preuzeti iz Saop{tewa Federalnog zavoda za statistiku broj 8.1.1., od 12.03.2009. godine i Statisti~kog godi{waka/qetopisa 
Federacije Bosne i Hercegovine – 2008, Federalnog zavoda za statistiku. 
95 Statisti~ki podaci Federalnog zavoda za zapo{qavawe 
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Stopa nezaposlenosti u Federaciji Bosne i Hercegovine bila je 25,0% ( 23,1% za mu{karce i 28,3 za 
`ene), dok je u istom periodu 2007. godine iznosila 31,1% (28,2% za mu{karce i 36,4% za `ene). Stopa 
nezaposlenosti bila je najvi{a me|u mladim licima starosti 15 do 24 godine. To je iznosilo 51,9% 
(50,6% za mu{karce i 54,1% za `ene).  
Stope aktivnosti i zaposlenosti prema podacima ARS 2008 su iznosile 42,4% i 31,8%, dok su u 2007. 
godini bile 42,3% i 29,2%. Stope su bile zna~ajno vi{e za mu{karce nego za `ene.  
Stope aktivnosti i zaposlenosti su bile najvi{e u starosnoj skupini 25 do 49 godina (65,2% i 50,4%).  
Podaci pokazuju da u Federaciji Bosne i Hercegovine ispod polovine radno sposobnog stanovni{tva 
~ine aktivna lica, tj. ona koja se na tr`i{tu rada javqaju kao zaposlena i nezaposlena lica.  
Obrazovna struktura zaposlenih lica pokazuje da najve}i udio (65,7%) ima zavr{enu sredwu {kolu, 
slijede zaposleni s osnovnom {kolom ili ni`im obrazovawem (20,2%) i 14,1% visoko obrazovanih 
lica.  
Nezaposlena lica imaju donekle sli~nu obrazovnu strukturu: 71,2% lica ima sredwo{kolsko 
obrazovawe, 24,2% su lica sa osnovnim obrazovawem ili ni`e, dok je 4,6% zavr{ilo vi{u {kolu, 
fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat.  
Istodobno, podaci iz Ankete pokazuju ni`u obrazovnu strukturu neaktivnih lica starijih od 15 
godina: me|u wima je 63,5% lica sa zavr{enom osnovnom {kolom ili ni`e, 33.4% su lica sa sredwom 
{kolom, a preostalih 3,1% su visoko obrazovana lica.  
Struktura zaposlenih lica prema statusu u zaposlewu pokazuje da lica u pla}enoj zaposlenosti 
(zaposlenici) imaju najve}e u~e{}e (78,0%). U~e{}e samozaposlenih lica je bilo 19,3% (od toga 
28,8% `ene) a nepla}enih poma`u}ih ~lanova je bilo 2,7% (od toga 59,6% `ene).  
U izabranom uzorku 12,6% zaposlenih lica se izjasnilo da je podzaposleno (od toga 44,5% `ena).  
Struktura zaposlenih lica prema sektoru aktivnosti pokazuje da je najve}e u~e{}e u sektoru usluga 
50,4%, zatim u sektoru industrije 35,9% i u sektoru poqoprivrede 13,7%.  
U posmatranom periodu 11,8% nezaposlenih lica tra`i posao kra}e od 12 mjeseci a ~ak 46,7% 
nezaposlenih tra`i posao du`e od pet godina, {to je posqedica poslijeratnog stawa i tranzicije 
ekonomije u na{oj zemqi.  
Stopa nezaposlenosti je najvi{a me|u licima sa zavr{enom osnovnom {kolom i mawe (28,5%), zatim 
sa sredwom {kolom (26,6%) a najni`a sa visokom {kolom (9,8%).  
Me|u neaktivnim licima 3,7% lica se izjasnilo da nisu tra`ila posao, zato {to vjeruju da ne mogu 
na}i posao (obeshrabrena populacija).  
 
 
U narednim tabelama dajemo osnovne gender pokazateqe, koji su sistematizovani na osnovu rezultata 
Ankete o radnoj snazi za 2008.g. 
 
1.Osnovne karatkeristike stanovni{tva prema djelatnosti i polu, Federacija Bosne i Hercegovine 
 
 
 
 

Ukupno 
2008 

Mu{ki 
2008 

@enski 
2008 

 
1.  Ukupno  stanovni{tvo  (3+6+7)  

 
2.043 

 
992 

 
1.051 

2.  Radno sposobno stanovni{tvo  1.661 796 864 
3.  Radna  snaga  (4+5)  703 449 254 
4.  Zaposleni  528 345 182 
5.  Nezaposleni 176 104 72 
6.  Neaktivni  957 347 610 
7.  Lica mla|a od  15  godina  382 195 187 
8.  Lica 15-64  godina  1.366 668 698 

 
 

Stope(%) 
 

Stopa aktivnosti  42,4 56,4 29,4 
Stopa zaposlenosti  31,8 43,3 21,1 
Stopa nezaposlenosti  25,0 23,1 28,3 
U~e{}e stanovni{tva ispod  15  
godina 

18,7 19,7 17,8 

U~e{}e stanovni{tva 15-64  godina  66,8 67,3 66,4 
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2. Radno sposobno stanovni{tvo prema aktivnostima, starosnim grupama i polu, Federacija Bosne i 
Hercegovine 
 

Radna snaga 
 

Radno sposobno 
stanovni{tvo 

2008 
Ukupno 

2008 
Zaposlena lica 

2008 
Nezaposlena lica 

2008 

 
Neaktivna lica 

2008 
 

Ukupno 
Ukupno 1.661 703 528 176 957 

15-24 godine 298 98 47 51 201 
25-49 719 468 362 106 250 
50-64 349 128 109 19 221 
65+ 295 (10) (10) . 285 

15-64 1.366 694 518 176 672 
 

Mu{ki 
Ukupno 796 449 345 104 347 

15-24 godine 158 63 31 32 95 
25-49 347 292 234 58 55 
50-64 163 88 74 (14) 75 
65+ 129 (6) (6) . 122 

15-64 668 443 339 104 225 
 

@enski 
Ukupno 864 254 182 72 610 

15-24 godine 141 35 (16) 19 106 
25-49 372 176 128 48 195 
50-64 186 40 35 (5) 146 
65+ 166 ((3)) ((3)) --- 163 

15-64 698 251 179 72 
447 

 
 

Stuktura (%) 
 

Ukupno 
 

Ukupno 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
15-24 godine 18,0 13,9 8,9 28,8 21,0 

25-49 43,3 66,6 68,6 60,5 26,1 
50-64 21,0 18,2 20,6 10,7 23,1 
65+ 17,8 (1,4) (1,8) . 29,8 

15-64 82,2 98,6 98,2 100,0 70,2 
 

Mu{ki 
Ukupno 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

15-24 godine 19,8 13,9 9,0 30,5 27,3 
25-49 43,6 65,1 67,8 55,9 15,8 
50-64 20,5 19,6 21,4 13,5 21,7 
65+ 16,2 (1,4) (1,8) . 35,2 

15-64 83,8 98,6 98,2 99,9 64,8 
 

@enski 
Ukupno 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

15-24 godine 16,3 13,7 (8,8) 26,2 17,3 
25-49 43,0 69,3 70,2 67,1 32,0 
50-64 21,5 15,7 19,2 (6,7) 23,9 
65+ 19,3 ((1,3)) ((1,8)) --- 26,8 

15-64 80,7 98,7 98,2 100,0 73,2 
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3. Mjere aktivnosti stanovni{tva prema starosnim grupama i polu, Federacija Bosne i Hercegovine 

% 
 Stopa aktivnosti 

2008 
Stopa zaposlenosti 

2008 
Stopa nezaposlenosti 

2008 
 

Ukupno 
Ukupno 42,4 31,8 25,0 

15-24 godine 32,7 15,7 51,9 
25-49 65,2 50,4 22,7 
50-64 36,6 31,2 14,7 
65+ (3,3) (3,2) . 

15-64 50,8 37,9 25,3 
 

Mu{ki 
Ukupno 56,4 43,3 23,1 

15-24 godine 39,7 19,6 50,6 
25-49 84,2 67,5 19,9 
50-64 53,9 45,3 15,9 
65+ (4,9) (4,9) . 

15-64 66,3 50,8 23,4 
 

@enski 
Ukupno 29,4 21,1 28,3 

15-24 godine 24,8 (11,4) 54,1 
25-49 47,4 34,4 27,4 
50-64 21,5 18,9 (12,1) 
65+ ((2,0)) ((2,0)) --- 

15-64 36,0 25,7 28,7 

 
 
 
4. Radno sposobno stanovni{tvo prema najvi{oj zavr{enoj {kolskoj spremi i polu, Federacija 
Bosne i Hercegovine 
 
 

 Ukupno 
2008 

Mu{ki 
2008 

@enski 
2008 

 
Ukupno 

 
1.661 

 
796 

 
864 

Osnovna {kola i mawe 757 261 497 
Sredwa {kola 791 476 315 

Vi{a, visoka {kola, 
magisterij, doktorat 112 59 

53 
 
 
 

 
Struktura(%) 

 
Ukupno 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

Osnovna {kola i mawe 45,6 32,7 57,5 
Sredwa {kola 47,7 59,8 36,4 

Vi{a, visoka {kola, 
magisterij, doktorat 

6,7 7,4 6,1 
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5. Radna snaga prema najvi{oj zavr{enoj {kolskoj spremi i polu, Federacija Bosne i Hercegovine 
 

 Ukupno 
2008 

Mu{ki 
2008 

@enski 
2008 

 
Ukupno 

 
703 

 
449 

 
254 

Osnovna {kola i mawe 149 86 63 
Sredwa {kola 472 322 150 

Vi{a, visoka {kola, 
magisterij, doktorat 83 41 

42 
 
 
 

 
Struktura(%) 

 
Ukupno 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

Osnovna {kola i mawe 21,2 19,2 24,8 
Sredwa {kola 67,0 71,7 58,8 

Vi{a, visoka {kola, 
magisterij, doktorat 11,7 9,1 16,4 

 
 
6. Zaposleni prema statusu u zaposlenosti i polu, Federacija Bosne i Hercegovine 
 

 Ukupno 
2008 

Mu{ki 
2008 

@enski 
2008 

 
Zaposleni 

 
528 

 
345 

 
182 

Zaposlenici 411 267 144 
Samozaposlenici 102 73 29 

Nepla}eni poma`u}i ~lanovi (14) ((6)) (9) 
 

 
Struktura(%) 

 
Zaposleni 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

Zaposlenici 77,9 77,3 79,2 
Samozaposlenici 19,3 21,0 16,1 

Nepla}eni poma`u}i ~lanovi (2,7) ((1,7)) (4,7) 

 
 
7. Zaposleni prema grupama podru~ja djelatnosti i polu, Federacija Bosne i Hercegovine 
 

 Ukupno 
2008 

Mu{ki 
2008 

@enski 
2008 

 
Ukupno 

 
528 

 
345 

 
182 

Poqoprivredne 72 44 (28) 
Nepoqoprivredne 189 154 35 

Uslu`ne djelatnosti 266 147 119 
 

 
Struktura(%) 

 
Ukupno 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

Poqoprivredne 13,7 12,9 (15,3) 
Nepoqoprivredne 35,9 44,6 19,3 

Uslu`ne djelatnosti 50,4 42,5 65,4 
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8. Zaposleni sa punim i kra}im od punog radnog vremena prema grupama podru~ja djelatnosti i polu, 
Federacija Bosne i Hercegovine 
 

 Ukupno 
2008 

Mu{ki 
2008 

@enski 
2008 

 
Ukupno 

 
528 

 
345 

 
182 

Puno radno vrijeme 461 308 153 
Kra}e od punog radnog vremena 67 37 (30) 

 
Poqoprivredne djelatnosti 

 
72 

 
44 

 
(28) 

Puno radno vrijeme (34) (26) (7) 
Kra}e od punog radnog vremena (39) (18) (21) 

 
Nepoqoprivredne djelatnosti 

 
189 

 
154 

 
35 

Puno radno vrijeme 175 142 33 
Kra}e od punog radnog vremena (14) (12) ((2)) 

 
Uslu`ne djelatnosti 

 
266 

 
147 

 
119 

Puno radno vrijeme 253 140 113 
Kra}e od punog radnog vremena (13) (7) (6) 

 
Struktura(%) 

 
Ukupno 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

Puno radno vrijeme 87,4 89,3 83,7 
Kra}e od punog radnog vremena 12,6 10,7 (16,3) 

Poqoprivredne djelatnosti  
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

Puno radno vrijeme 46,4 59,4 (25,6) 
Kra}e od punog radnog vremena 53,6 40,6 74,4 

 
Nepoqoprivredne djelatnosti 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

Puno radno vrijeme 92,3 92,2 93,0 
Kra}e od punog radnog vremena (7,7) (7,8) ((7,0)) 

 
Uslu`ne djelatnosti 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

Puno radno vrijeme 95,0 95,2 94,6 
Kra}e od punog radnog vremena (5,0) (4,8) (5,4) 

 
 
9.Zaposleni prema najvi{oj zavr{enoj {kolskoj spremi i polu, Federacija Bosne i Hercegovine 
 

 Ukupno 
2008 

Mu{ki 
2008 

@enski 
2008 

 
Ukupno 

 
528 

 
345 

 
182 

Osnovna {kola i mawe 107 61 46 
Sredwa {kola 346 245 101 

Vi{a, visoka {kola, 
magisterij, doktorat 

74 39 36 

 
Struktura(%) 

 
Ukupno 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

Osnovna {kola i mawe 20,2 17,7 25,0 
Sredwa {kola 65,7 71,0 55,5 

Vi{a, visoka {kola, 
magisterij, doktorat 14,1 11,2 19,5 

 
 
10. Prosjek uobi~ajenih sedmi~nih sati rada na glavnom poslu prema grupama podru~ja djelatnosti i 
polu, Federacija Bosne i Hercegovine 
 

 Ukupno 
2008 

Mu{ki 
2008 

@enski 
2008 

 
Ukupno 

 
41,4 

 
42,7 

 
39,0 

Poqoprivredne 33,3 37,7 26,3 
Nepoqoprivredne 43,6 44,1 41,3 

Uslu`ne djelatnosti 42,1 42,7 41,3 
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11. Nezaposleni prema najvi{oj zavr{enoj {kolskoj spremi i polu, Federacija Bosne i Hercegovine  
 

 Ukupno 
2008 

Mu{ki 
2008 

@enski 
2008 

 
Ukupno 

 
176 

 
104 

 
72 

Osnovna {kola i mawe 43 25 17 
Sredwa {kola 125 77 48 

Vi{a, visoka {kola, 
magisterij, doktorat (8) ((2)) (6) 

 
Struktura(%) 

 
Ukupno 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

Osnovna {kola i mawe 24,2 24,1 24,3 
Sredwa {kola 71,2 74,0 67,1 

Vi{a, visoka {kola, 
magisterij, doktorat (4,6) ((1,9)) (8,6) 

 
 
 
12. Stope nezaposlenosti prema najvi{oj zavr{enoj {kolskoj spremi i polu, Federacija Bosne i 
Hercegovine 
 

 Ukupno 
2008 

Mu{ki 
2008 

@enski 
2008 

 
Ukupno 

 
25,0 

 
23,1 

 
28,3 

Osnovna {kola i mawe 28,5 29,0 27,8 
Sredwa {kola 26,6 23,9 32,3 

Vi{a, visoka {kola, 
magisterij, doktorat 

(9,8) ((4,7)) (14,8) 

 
 
13. Nezaposleni prema trajawu nezaposlenosti i polu, Federacija Bosne i Hercegovine 
 

 Ukupno 
2008 

Mu{ki 
2008 

@enski 
2008 

 
Ukupno 

 
176 

 
104 

 
72 

Na{li posao ((3)) . ((2)) 
Mawe od 5 mjeseci (9) (6) (3) 
od 6 do 11 mjeseci (12) (7) (5) 
od 12 do 23 mjeseca 20 (12) (8) 
od 24 do 59 mjeseci 43 25 18 

od 60 do 119 mjeseci 40 23 16 
120 i vi{e mjeseci 50 29 20 

Struktura(%) 
Ukupno 100,0 100,0 100,0 

Na{li posao ((1,5)) . ((2,2)) 
Mawe od 5 mjeseci (5,2) (5,8) (4,2) 
od 6 do 11 mjeseci (6,7) (6,9) (6,4) 
od 12 do 23 mjeseca 11,4 11,2 (11,7) 
od 24 do 59 mjeseci 24,4 24,4 24,4 

od 60 do 119 mjeseci 22,5 22,3 22,8 
120 i vi{e mjeseci 28,3 28,4 28,3 

 
 
14.  Radno sposobno stanovni{tvo prema statusu na birou za zapo{qavawe i prema polu, Federacija 
Bosne i Hercegovine 
 

 Ukupno 
2008 

Prijavqeni na birou 
2008 

Nisu prijavqeni na birou 
2008 

 
Ukupno 

Ukupno 1.661 357 1.304 
Zaposleni 528 71 456 

Nezaposleni 176 160 (16) 
Neaktivni 957 126 832 

 
Mu{ki 

Ukupno 796 187 609 
Zaposleni 345 55 290 

Nezaposleni 104 94 (10) 
Neaktivni 347 38 309 
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`enski 

Ukupno 864 169 695 
Zaposleni 182 (16) 166 

Nezaposleni 72 65 (7) 
Neaktivni 610 88 522 

 
Struktura (%) 

 
Ukupno 

Ukupno 100,0 100,0 100,0 
Zaposleni 31,8 20,0 35,0 

Nezaposleni 10,6 44,8 (1,2) 
Neaktivni 57,6 35,2 63,8 

 
Mu{ki 

Ukupno 100,0 100,0 100,0 
Zaposleni 43,3 29,4 47,6 

Nezaposleni 13,0 50,3 (1,6) 
Neaktivni 43,6 20,3 50,8 

 
`enski 

Ukupno 100,0 100,0 100,0 
Zaposleni 21,1 (9,7) 23,9 

Nezaposleni 8,3 38,6 (1,0) 
Neaktivni 70,6 51,7 75,2 

Udio (%) 
 

Ukupno 
Ukupno 100,0 21,5 78,5 

Zaposleni 100,0 13,5 86,5 
Nezaposleni 100,0 90,8 (9,2) 

Neaktivni 100,0 13,1 86,9 
 

Mu{ki 
Ukupno 100,0 23,5 76,5 

Zaposleni 100,0 15,9 84,1 
Nezaposleni 100,0 90,8 (9,2) 

Neaktivni 100,0 10,9 89,1 
 

@enski 
Ukupno 100,0 19,6 80,4 

Zaposleni 100,0 9,0 91,0 
Nezaposleni 100,0 90,8 (9,2) 

Neaktivni 100,0 14,3 85,7 

 
15. Neaktivna lica prema najvi{oj zavr{enoj {kolskoj spremi i polu, Federacija Bosne i 
Hercegovine 
 

 Ukupno 
2008 

Mu{ki 
2008 

@enski 
2008 

 
Ukupno 

 
957 

 
347 

 
610 

Osnovna {kola i mawe 608 174 434 
Sredwa {kola 320 155 165 

 29 18 (11) 
Struktura(%) 

 
Ukupno 

 
100,0 

 
100,0 

 
100,0 

Osnovna {kola i mawe 63,5 50,2 71,1 
Sredwa {kola 33,4 44,5 27,1 

Vi{a, visoka {kola, 
magisterij, doktorat 3,1 5,3 (1,8) 

 
 
16. Obeshrabrena neaktivna lica po polu 
 

 Ukupno Mu{ki @enski 

 Neaktivni 
2008 

Od toga 
obeshrabreni 

2008 

Neaktivni 
2008 

Od toga 
obeshrabreni 

2008 

Neaktivni 
2008 

Od toga 
obeshrabreni 

2008 
Federacija 

Bosne i 
Hercegovine 

957 36 347 (15) 610 (21) 

Struktura(%) 
Federacija 

Bosne i 
Hercegovine 

100,0 3,7 100,0 (4,2) 100,0 3,4 
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17.  Radno sposobno stanovni{tvo prema subjektivnom radnom statusu i polu, Federacija Bosne i 
Hercegovine 
 

 Ukupno 
2008 

Mu{ki 
2008 

@enski 
2008 

ZAPOSLENI    
Ukupno 528 345 182 

Zaposleni 443 295 148 
Nezaposleni 43 34 (9) 

U~enici (studenti) . . . 
Doma}ice (21) . (20) 

Penzioneri (9) (7) ((3)) 
Nesposobni za rad ((2)) ((2)) . 

Ostali ((6)) ((5)) . 
NEZAPOSLENI    

Ukupno 176 104 72 
Zaposleni --- --- --- 

Nezaposleni 161 101 59 
U~enici (studenti) . . . 

Doma}ice (12) . (12) 
Penzioneri ((1)) . . 

Nesposobni za rad . . --- 
Ostali . . --- 

NEAKTIVNI    
Ukupno 957 347 610 

Zaposleni --- --- --- 
Nezaposleni 117 53 64 

U~enici (studenti) 169 84 85 
Doma}ice 291 . 290 

Penzioneri 286 174 112 
Nesposobni za rad 84 29 55 

Ostali (10) (6) (4) 

 
 
17. Radno sposobno stanovni{tvo prema subjektivnom radnom statusu i polu, Federacija Bosne i 
Hercegovine 
 

Struktura (%) 
 

ZAPOSLENI 
   

Ukupno 100,0 100,0 100,0 
Zaposleni 83,9 85,4 81,2 

Nezaposleni 8,2 9,9 (4,9) 
U~enici (studenti) . . . 

Doma}ice (3,9) . (10,7) 
Penzioneri (1,8) (1,9) ((1,4)) 

Nesposobni za rad ((0,5)) ((0,4)) . 
Ostali ((1,2)) ((1,4)) . 

 
NEZAPOSLENI 

   

Ukupno 100,0 100,0 100,0 
Zaposleni --- --- --- 

Nezaposleni 91,4 97,6 82,3 
U~enici (studenti) . . . 

Doma}ice (6,8) . (16,5) 
Penzioneri ((0,8)) . . 

Nesposobni za rad . . --- 
Ostali . . --- 

 
NEAKTIVNI 

   

Ukupno 100,0 100,0 100,0 
Zaposleni --- --- --- 

Nezaposleni 12,2 15,2 10,5 
U~enici (studenti) 17,7 24,3 13,9 

Doma}ice 30,4 . 47,5 
Penzioneri 29,9 50,0 18,4 

Nesposobni za rad 8,8 8,4 9,0 
Ostali (1,0) (1,6) (0,7) 
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4. Gender statistika zaposlenih u organima dr`avne slu`be u Federaciji Bosne i 
Hercegovine 
 
 
Agencija za dr`avnu slu`bu Federacije Bosne i Hercegovine, u skladu sa svojim nadle`nostima, 
vodi registar dr`avnih slu`benika po polu, {to je prikazano u tabelama koje slijede: 
 
Tabela1: Polna struktura dr`avnih slu`benika 

POLNA STRUKTURA 
NAZIV 

mu{ki `enski 
Osniva~ op{tina 922 47,60% 1.015 52,40% 

Osniva~ grad 88 36,21% 155 63,79% 
Osniva~ kanton 1.097 53,77% 943 46,23% 

Osniva~ Federacija Bosne i 
Hercegovine 886 48,44% 943 51,56% 

UKUPNO 2.993 49,48% 3.056 50,52% 
 
 
Tabela2: Polna struktura dr`avnih slu`benika – po slu`benom zvawu 

POLNA STRUKTURA 
NAZIV 

mu{ki `enski 
Rukovodilac samostalne uprave i samostalne ustanove 73 78,49% 20 21,51% 
Sekretar organa dr`avne slu`be 89 48,37% 95 51,63% 
Rukovodilac uprave i ustanove koje se nalaze u sastavu ministarstva 39 72,22% 15 27,78% 
Pomo}nik rukovodioca organa dr`avne slu`be 439 63,62% 251 36,38% 
Glavni federalni inspektor 12 75,00% 4 25,00% 
Glavni kantonalni inspektor 13 65,00% 7 35,00% 
[ef unutra{we organizacione jedinice 467 49,63% 474 50,37% 
Inspektor 577 59,48% 393 40,52% 
Stru~ni savjetnik 530 38,82% 801 60,18% 
Vi{i stru~ni saradnik 331 40,86% 479 59,14% 
Stru~ni saradnik 423 45,00% 517 55,00% 

UKUPNO 2.993 49,48% 3.056 50,52% 
 
Iz navedenih tabela mo`e se zakqu~iti da su oba pola u ukupnom broju dr`avnih slu`benika 
podjednako zastupqena. Me|utim, kada se analizira zastupqenost polova po slu`benom zvawu, na 
pozicijama rukovodioca i glavnog inspektora u ve}em broju su zastupqeni mu{karci, dok je na 
poziciji stru~nog savjetnika ve}i broj lica `enskog pola. 
 
Na osnovu dostavqenih odgovora na na{e upitnike, u narednoj tabeli dajemo dostupne podatke o 
polnoj strukturi zaposlenih dr`avnih slu`benika u ministarstvima, te zaposlenih sa VSS stru~nom 
spremom u zavodima, udru`ewima, s posebnim osvrtom na rukovode}a radna mjesta.96  
 
Tabela 3: Polna struktura zaposlenih sa akcentom na rukovode}a radna mjesta 

Uk. dr`. slu`b./VSS Rukovode}i kadar R.br Naziv 
Ukup ` M Ukup ` M 

1.  Federalna ministarstva       
1.1. Federalno ministarstvo zdravstva 45 17 28 6 4 2 
1.2. Feder. minist. rada i soc. politike 86 64 22 5 2 3 
1.3. Federalno ministarstvo kulture i sporta 35 24 11 * * * 
1.4. Federalno ministarstvo unutra{wih poslova 199 112 77 * 5 * 

 - Federalna uprava policije 733 135 41 * 5 * 
1.5. Feder. minist. energije, rudarstva i industrije 84 39 45 * 7 * 
1.6. Feder. minist. prometa i komunikacija 40 17 23 * 0 * 
1.7. Fed. min. razvoja, preduzetni{tva i obrta 36 16 20 * 1 * 
1.8. Fed. min. poqoprivrede, vodopr. i {umarstva 97 53 44 * 60% * 
1.9. Federalno ministarstvo prostornog ure|ewa 27 16 11 4 3 1 
2. Zavodi za javno zdravstvo       

2.1. Zavod za jav.zdravstvo Tuzlanskog kantona 30 18 12 5 4 1 
2.2. Zavod za jav. zdravstvo Unsko-sanskog kantona 41 35 6 2 1 1 
3. Zavodi zdravstvenog osigurawa       

3.1. Zavod zdrav. osigur. i reosig. Federacije Bosne i 
Hercegovine 

37 25 12 6 4 2 

3.2. Zavod zdr. osig. Zeni~ko-dobojskog kantona 82 59 23 16 11 5 
3.3. Zavod zdr. osig. Tuzlanskog kantona 131 97 34 24 12 12 

                                                 
96 U ove podatke su, a osim pomo}nika rukovodilaca organa uprave, ubrojana i {efovska mjesta ({ef pisarnice, na~elnik odjeqewa, {ef odsjeka i sl). 
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3.4. Zavod zdr. osig Hercegova~ko-neretvanskog kantona  83 64 19 6 3 3 
3.5. Zavod zdr.osig Kantona Sarajevo 95 68 27 10 6 4 
3.6. Zavod zdr. osig Zapadnohercegova~kog kantona 48 30 18 5 4 1 
4. Federalna uprava za inspekcijske poslove 156 106 50 14 6 8 
5.  Privredna komora Federacije Bosne i Hercegovine 39 28 11 11 9 2 
6. Zavodi za zapo{qavawe       

6.1. Federalni zavod za zapo{qavawe 50 29 21 12 5 7 
6.2. Javna ustanova Sl. za zap. Kantona Sarajevo 119 80 39 20 9 11 
6.3. Javna ustanova Sl. za zap. Tuzlanskog kantona 65 43 22 17 8 9 
6.4.  Javna ustanova Sl. za zapo{. Sredwobos. kanton 54 34 20 18 7 11 
6.5. Javna ustanova Sl. za zap. Herc.-neret. kanton 63 40 23 16 4 12 
6.6. Javna ustanova Sl. za zap. Posavskog kantona 12 4 8 1 1 0 
6.7. Javna ustanova Sl. za zap. Zeni~ko-dob. kantona 68 40 28 3 3 0 
6.8.  Javna ustanova Sl. za zap. Zapadnoherc. kantona 23 20 3 6 3 3 
6.9. Javna ustanova Sl. za zap. Bos.-podriw. kantona 13 8 5 1 1 0 

* Podaci nisu dostavqeni 

 
 
 
 
5. Saziv komisija za ravnopravnost polova poslije Op{tinskih izbora 2008. u 
Bosni i Hercegovini  

 
POLNA STRUKTURA 

mu{ko `ensko R. br. Op{tina* Naziv komisije 
broj % broj % 

1 Banovi}i Komisija za jednakost polova 1 20 4 80 
2 Biha} Komisija za jednakost polova 2 29 5 71 
3 Bosanska Krupa Komisija za jednakost polova 0 0 5 100 
4 Bosanski Petrovac Komisija za jednakost polova 1 33 2 67 
5 Bosansko Grahovo Komisija za ravnopravnost polova 2 67 1 33 
6 Breza Komisija za ravnopravnost polova i mlade 1 20 4 80 
7 Bugojno Komisija za ravnopravnost polova 1 33 2 67 
8 Busova~a Komisija za ravnopravnost polova 2 40 3 60 
9 Bu`im Komisija za qudska prava, mlade  i jednakost polova 3 60 2 40 
10 ^apqina Komisija za ravnopravnost polova 3 60 2 40 
11 ^eli} Komisija za jednakost polova 6 86 1 14 

12 ^itluk 
Odbor za socijalna pitawa, za{titu qudskih prava, 
pitawa mladih i jednakost polova 3 60 2 40 

13 Doboj – Istok Komisija za ravnopravnost polova 3 60 2 40 

14 Doboj-Jug Komisija za qudska prava, mlade i ravnopravnost 
polova 3 60 2 40 

15 Dobretici 
Komisija za qudska prava, mlade i ravnopravnost 
polova 2 67 1 33 

16 Dowi Vakuf 
Komisija za qudska prava, mlade i ravnopravnost 
polova 2 67 1 33 

17 Drvar Komisija za za{titu qudskih prava i jednakost 
polova 3 60 2 40 

18 Fojnica 
Komisija za qudska prava, mlade i ravnopravnost 
polova 2 40 3 60 

19 Gra~anica Komisija za jednakost polova 2 40 3 60 
20 Grada~ac Komisija za ravnopravnost polova 1 20 4 80 
21 Haxi}i Komisija za ravnopravnost polova 0 0 5 100 

22 Ilixa 
Komisija za izbor, imenovawa i pitawa 
ravnopravnosti polova 

4 80 1 20 

23 Ilija{ 
Komisija za za{titu qudskih prava, ravnopravnost 
polova, predstavke i prijedloge 3 60 2 40 

24 Jablanica Komisija za za{titu qudskih prava, pitawa boraca, 
socijalnu za{titu i podnoske i pritu`be gra|ana 1 33 2 66 

25 Kalesija Komisija za ravnopravnost polova 3 60 2 40 
26 Kiseqak Komisija  za ravnopravnost polova 2 40 3 60 
27 Kladaw Komisija za ravnopravnost polova 2 40 3 60 
28 Kqu~ Komisija za jednakost polova 3 60 2 40 
29 Kowic Komisija za jednakost polova 0 0 3 100 
30 Kupres Komisija za ravnopravnost polova 1 20 4 80 

31 Livno Komisija za za{titu qudskih prava, jednakost 
polova, prijedloge i pritu`be gra|ana 

0 0 2 100 

32 Lukavac Komisija za jednakost polova 1 14 6 86 
33 Novo Sarajevo Komisija za pitawa mladih i ravnopravnost polova 4 57 3 43 

34 Olovo Komisija za omladinu, jednakost polova, sport, 
kulturu i NV sektor 3 60 2 40 

35 Pale/Pra~a Komisija za ravnopravnost polova 2 40 3 60 
36 Posu{je Komisija za ravnopravnost polova 2 40 3 60 

37 Prozor/Rama 
Komisija za za{titu qudskih prava, pitawa boraca, 
socijalnu za{titu i podneske i pritu`be gra|ana 3 100 0 0 

38 Sanski Most Komisija za jednakost polova 2 40 3 60 
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39 Sapna Komisija za ravnopravnost polova 2 33 1 67 

40 Sarajevo Centar 
Komisija za za{titu qudskih prava i ravnopravnost 
polova 4 57 3 43 

41 Srebrenik Komisija za jednakost polova 2 50 2 50 
42 Stari grad Komisija za ravnopravnost polova 1 20 40 80 
43 Teo~ak Komisija za ravnopravnost polova 3 60 2 40 
44 Te{aw Komisija za ravnopravnost polova 0 0 4 100 

45 Trnovo 
Komisija za za{titu qudskih prava, mlade, 
ravnopravnost polova, vjerska pitawa, prigovore, 
predstavke i prijedloge 

2 67 1 33 

46 Tuzla Komisija za jednakost polova 2 29 5 71 
47 Usora Komisija za ravnopravnost polova 1 20 4 80 

48 Vare{ 
Komisija za qudska prava i slobode, protu`be i 
predoxbe i jednakost polova 3 60 2 40 

49 Velika Kladu{a Komisija za qudska prava i jednakost polova 1 20 4 80 

50 Visoko 
Komisija za qudska prava, mlade i ravnopravnost 
polova 

4 57 3 43 

51 Vitez Komisija za ravnopravnost polova 3 60 2 40 

52 Vogo{}a 
Komisija za qudska prava, mlade i ravnopravnost 
polova 5 100 0 0 

53 Zavidovi}i 
Komisija za socijalna pitawa, qudska prava, 
omladinu i jednakost polova 3 60 2 40 

54 Zenica Komisija za ravnopravnost polova 3 60 2 40 
55 @ep~e Komisija za ravnopravnost polova 3 60 2 40 
56 @ivinice Komisija za jednakost polova 4 57 3 43 

 
UKUPNO 125 41% 182 59% 

* O polnoj strukturi komisija za ravnopravnost polova u ostalim op{tinama ne rapola`emo. 
 
 
 
 
 
 

6. Gender statistika programa „Podsticaj za poqoprivredu”, u okviru mjera za 
ruralni razvoj 
 
 
Na osnovu podataka dostavqenih od Federalnog ministarstva poqoprivrede, vodoprivrede, u 
nastavku predstavqamo raspolo`ivu gender statistiku. 



MJERE RURALNOG RAZVOJA U 2007. I 2008. GODINI – KORISNICI MJERA FIZI^KA LICA – GENDER (%) 
 

GODINA KORISNICI 
MU[KARCI 

KORISNICI @ENE KORISNICI MU@ I 
@ENA 

UKUPNO 

2007 90,9 8,7 0,4 100 
2008 87,4 12,4 0,2 100  

 

КОРИСНИЦИ
МУШКАРЦИ КОРИСНИЦИ ЖЕНЕ

КОРИСНИЦИ МУЖ И
ЖЕНА

2007 у % 
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Mjere ruralnog razvoja u 2008. godini – korisnici mjera pravna i fizi~ka lica i polna struktura (gender) 
 

Fizi~ko lice Korisnici mu{karci Korisnici `ene Korisnici mu` i `ena 
 

Oznaka 

 
Naziv mjere za 
ruralni razvoj 

Ukupan 
broj 

korisnika 

 
Pravno 

lice 

 
Fizi~ko 

lice Registrovano Neregistrovano broj 
korisnika 

% 
korisnika

broj 
korisnika

% 
korisnika

broj 
korisnika

% 
korisnika

 
 

D/1-1 

 
 

Ulagawa u 
poqoprivredna 

gazdinstva 

 
 

637 34 603 3 600

 
 

547 90,7 56 9,3 0 0,0

 
 

D/1-2 

 
 

Podr{ka mladim 
poqoprivrednicima 

 
 

202 4 198 11 189

 
 

166 83,8 32 16,2 0 0,0
 
 

D/1-3 

 
Pove}awe povr{ine 

poqopriv. 
gazdinstava u 2007. 

godini 

 
 

314 0 314 0 314

 
 

276 87,9 37 11,8 0 0,0

 
 

D/2-1 

 
Podr{ka 

podru~jima sa 
te`im uslovima 

privre|ivawa 

 
 

275 48 227 15 212

 
 

198 87,2 25 11,0 4 1,8

 
 

D/2-2 

 
 
 

Organska 
poqoprivreda 

 
 

71 42 29 0 29

 
 

25 86,2 4 13,8 0 0,0

 
 

D/3-1 

 
 
 

Dopunske 
aktivnosti 

 
 

112 35 77 8 69

 
 

49 63,6 28 36,4 0 0,0

 
 

D/3-2 

 
 

Ulagawe u ruralnu 
infrastrukturu 

 
 

168 154 14 6 8

 
 

13 92,9 1 7,1 0 0,0
 
 

D/4-1 

 
 

Ure|ewe 
poqoprivrednog 

zemqi{ta 

 
 

218 29 189 2 187

 
 

169 89,4 20 10,6 0 0,0

 
 

D/4-2 

 
 

Za{tita 
poqoprivrednog 

zemqi{ta 

 
 

8 1 7 0 7

 
 

5 71,4 2 28,6 0 0,0

 
 

 
UKUPNO 

 
2.005 347 1.658 45 1.615

 
1448 205 4
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D/1-1 ULAGAWA U POQOPRIVREDNA GAZDINSTVA 
 

Raspodjela po kantonima na pravna i fizi~ka lica i gender analiza u 2008. godini 
 

KANTONI              USK PK TK ZDK BPK SBK HNK ZHK KS K10 UKUPNO 
Pravna lica 2 3 2 10 1 6 4 4 0 2 34 
Fizi~ka lica 62 72 79 63 87 96 50 11 27 56 603 

Mu{karci 54 71 74 57 81 85 46 10 24 45 547 
@ene 8 1 5 6 6 44 4 1 3 11 56 

 
Gender 

Mu` i `ena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Ukupno korisnika 64 75 81 73 88 102 54 15 27 58 637 
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D/1-2 PODR[KA MLADIM POQOPRIVREDNICIMA 
 

Raspodjela po kantonima na pravna i fizi~ka lica i gender analiza u 2008. godini 
 

KANTONI              USK PK TK ZDK BPK SBK HNK ZHK KS K10 UKUPNO 
Pravna lica 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 4 
Fizi~ka lica 35 7 15 21 11 29 27 12 16 25 198 

Mu{karci 31 6 15 16 9 24 25 9 10 21 166 
@`ene 4 1 0 5 2 5 2 3 6 4 32 

 
Gender 

Mu` i `ena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Ukupno korisnika 35 8 15 22 11 30 28 12 16 25 202 
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D/1-3 POVE]AWE POVR[INE POQOPRIVREDNOG GAZDINSTVA IZ 2007. GODINE 

GENDER ANALIZA – nov~ane podr{ke iz 2007. godine ispla}ene u 2008. godini 
 

 KORISNICI – @ENE KORISNICI – MU[KARCI UKUPNO 

 Broj  
korisnika 

 
Povr{ina (ha) 

 
Iznos 
(KM) 

Broj 
korisnika 

 
Povr{ina 
(ha) 

 
Iznos (KM)

Broj  
korisnika 

 
Povr{ina 
(ha) 

 
Iznos (KM) 

BR 37 36,89 95.190 277 342,53 1.004,810 314 379,42 1.100.000
 
% 

 
11,8 

 
9,7 8,7 88,2 90,3 91,3 100,0 100,0 100,0

 

Број корисника изражен у %

0%

50%

100%

жене
мушкарци
укупно
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Повећање површине пољопривредног газдинства изражено у % - гендер анализа новчане подршке из 
2007. године у 2008. годину
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Повећање површине пољопривредног газдинства, новчани износ подршке из 2007. године исплаћене у 
2008. години у КМ изражене у %. - гендер анализа
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D/2-1 PODR[KA PODRU^JIMA SA TE@IM USLOVIMA PRIVRE\IVAWA 
 

Raspodjela po kantonima na pravna i fizi~ka lica i gender analiza u 2008. godini 
 

KANTONI              USK PK TK ZDK BPK SBK HNK ZHK KS K10 UKUPNO 
Pravna lica 2 0 2 8 1 9 4 4 12 6 48 
Fizi~ka lica 2 0 0 19 7 78 32 5 24 60 227 

Mu{karci 2 0 0 17 6 71 25 2 23 51 197 
@ene 0 0 0 2 1 7 3 3 1 9 26 

 
Gender 

Mu` i `ena 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4 
Ukupno korisnika 4 0 0 27 8 87 36 9 36 66 273 
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D/2-2 ORGANSKA POQOPRIVREDA 
 

Raspodjela po kantonima na pravna i fizi~ka lica i gender analiza u 2008. godini 
 

KANTONI              USK PK TK ZDK BPK SBK HNK ZHK KS K10 UKUPNO 
Pravna lica 2 0 1 4 0 3 7 2 23 0 42 
Fizi~ka lica 9 0 2 2 0 5 0 0 11 0 29 

Mu{karci 7 0 2 2 0 5 0 0 9 0 25 
@ene 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4 

 
Gender 

Mu` i `ena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Ukupno korisnika 11 0 3 6 0 8 7 2 34 0 71 
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D/3-1 DOPUNSKE AKTIVNOSTI – 2008. god. 
 

Raspodjela po kantonima na pravna i fizi~ka lica i gender analiza  
 

KANTONI              USK PK TK ZDK BPK SBK HNK ZHK KS K10 UKUPNO 
Pravna lica 3 0 1 4 1 1 12 6 4 9 35 
Fizi~ka lica 5 3 4 13 1 5 8 13 17 8 77 

Mu{karci 2 3 3 10 1 2 5 7 8 8 49  
Gender @ene 3 0 1 3 0 3 3 6 9 0 28 

 
Ukupno korisnika 

 
8 3 5 17 2

 
6 20 19 21 11
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D/3-2 ULAGAWE U RURALNU INFRASTRUKTURU 2008  god. 
 

Raspodjela po kantonima na pravna i fizi~ka lica i gender analiza  
 

KANTONI              USK PK TK ZDK BPK SBK HNK ZHK KS K10 UKUPNO 
Pravna lica 18 9 17 19 7 12 9 39 5 19 154 
Fizi~ka lica 0 0 4 1 0 2 3 3 0 1 14 

Mu{karci 0 0 3 1 0 2 3 3 0 1 13  
Gender @ene 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

 
Ukupno korisnika 

 
18 9 21 20 7

 
14 12 42 5 20
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D/4-1 URE\EWE POQOPRIVREDNOG ZEMQI[TA 
 

Raspodjela po kantonima na pravna i fizi~ka lica i gender analiza u 2008. godini 
 

KANTONI              USK PK TK ZDK BPK SBK HNK ZHK KS K10 UKUPNO 
Pravna lica SERGEJ 3 1 8 1 0 5 7 7 1 0 29 
Fizi~ka lica 1 1 30 5 5 57 5 5 38 4 189 

Mu{karci 1 1 27 5 4 49 5 5 31 4 169 
@ene 0 0 3 0 1 8 0 0 6 0 20 

 
Gender 

Mu` i `ena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Ukupno korisnika 4 2 38 6 5 62 12 12 39 4 218 
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D/4-2 ZA[TITA POQOPRIVREDNOG ZEMQI[TA 
 

Raspodjela po kantonima na pravna i fizi~ka lica i gender analiza u 2008. godini 
 

KANTONI              USK PK TK ZDK BPK SBK HNK ZHK KS K10 UKUPNO 
Pravna lica SERGEJ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 
Fizi~ka lica 0 0 0 0 0 0 2 2 3 0 7 

Mu{karci 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0 5 
@ene 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 

 
Gender 

Mu` i `ena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Ukupno korisnika 0 0 0 0 0 0 3 2 3 0 8 
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Mjere ruralnog razvoja u 2007. godini – korisnici mjera pravna i fizi~ka lica i polna struktura (gender) 
 
 
 

Fizi~ko lice Korisnici mu{karci Korisnici `ene Korisnici mu` i `ena  
 

Oznaka 

 
Naziv mjere za 
ruralni razvoj 

Ukupan 
broj 

korisnika 

 
Pravno 

lice 

 
Fizi~ko 

lice Registrovan Neregistrovan broj 
korisnika 

% 
korisnika

broj 
korisnika

% 
korisnika

broj 
korisnika

% 
korisnika 

 
 
D/1-2 

Osavremewavawe 
poqoprivrednih 
gazdinstava 

 
 

448 0 448 3 445

 
 

413 92,2 34 7,6 1

 
 

0,2 
 
D/2-1 

Mawe povoqna 
podru~ja 

 
114 74 40 8 32

 
38 95,0 1 2,5 1

 
2,9 

D/2-2 Organska 
poqoprivreda 

 
51 35 16 7 9

 
14 87,5 2 12,5 0

 
0,0 

D/3-1 Dopunske 
aktivnosti 

 
57 14 43 3 40

 
32 74,4 11 25,6 0

 
0,0 

 
D/3-2 

 
Ruralno 
naslije|e 

 
24 20 4 1 3

 
4 100,0 0 0,0 0

 
0,0 

 
D/3-3 

Autohtone vrste 
biqaka i 
`ivotiwa 

 
29 19 10 0 10

 
9 90,0 1 10,0 0

 
0,0 

  
UKUPNO 

 
723 162 561 22 539

 
510 49 2
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Корисници мјера руралног развоја у 2007. години сполна структура (гендер)
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D/1-2 OSAVREMEWIVAWE POQOPRIVREDNIH GAZDINSTAVA 
 

Raspodjela po kantonima na pravna i fizi~ka lica i gender analiza u 2007. godini 
 

KANTONI              USK PK TK ZDK BPK SBK HNK ZHK KS K10 UKUPNO 
Pravna lica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
Fizi~ka lica 85 58 61 66 8 44 23 17 27 59 448 

Mu{karci 78 56 60 60 8 39 21 15 25 51 413 
@ene 7 2 1 6 0 5 2 2 2 7 34 

 
Gender 

Mu` i `ena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
Ukupno korisnika 85 58 61 66 8 44 23 17 27 59 448 
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D/2-1 MAWE POVOQNA PODRU^JA 
 

Raspodjela po kantonima na pravna i fizi~ka lica i gender analiza u 2007. godini 
 

KANTONI              USK PK TK ZDK BPK SBK HNK ZHK KS K10 UKUPNO 
Pravna lica 6 3 8 8 2 9 7 9 6 16 74 
Fizi~ka lica 1 1 2 1 1 15 3 2 4 4 40 

Mu{karci 1 1 1 1 1 15 3 2 3 4 38 
@ene 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

 
Gender 

Mu` i `ena 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
Ukupno korisnika 7 4 10 15 3 24 10 11 10 20 114 
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D/2-2 ORGANSKA POQOPRIVREDA 
 

Raspodjela po kantonima na pravna i fizi~ka lica i gender analiza u 2007. godini 
 

KANTONI              USK PK TK ZDK BPK SBK HNK ZHK KS K10 UKUPNO 
Pravna lica 0 0 1 4 0 4 7 1 18 0 35 
Fizi~ka lica 6 0 0 1 0 3 0 0 6 0 16 

Mu{karci 4 0 0 1 0 3 0 0 6 0 14  
Gender @ene 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Ukupno korisnika 6 0 1 5 0 7 7 1 24 0 51 
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D/3-1 DOPUNSKE AKTIVNOSTI 
 

Raspodjela po kantonima na pravna i fizi~ka lica i gender analiza u 2007. godini 
 

KANTONI              USK PK TK ZDK BPK SBK HNK ZHK KS K10 UKUPNO 
Pravna lica 3 0 3 2 1 1 1 1 1 1 14 
Fizi~ka lica 4 0 7 6 1 6 5 4 9 1 43 

Mu{karci 1 0 6 3 1 5 4 4 8 0 32  
Gender @ene 3 0 1 3 0 1 1 0 1 1 11 

Ukupno korisnika 7 0 10 8 2 7 6 5 10 2 57 
 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

УСК ПК ТК ЗДК БПК СБК ХНК ЗХК КС К10

корисници -
мушкарци
корисници - жене

 
 
 



 80

D/3-2 RURALNO NASLIJE\E 
 

Raspodjela po kantonima na pravna i fizi~ka lica i gender analiza u 2007. godini 
 

KANTONI              USK PK TK ZDK BPK SBK HNK ZHK KS K10 UKUPNO 
Pravna lica 1 0 4 1 0 2 3 5 3 1 20 
Fizi~ka lica 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 4 

Mu{karci 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 4  
Gender @ene 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ukupno korisnika 1 0 5 2 0 2 4 6 3 1 24 
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D/3-3 AUTOHTONE VRSTE BIQAKA I @IVOTIWA 
 

Raspodjela po kantonima na pravna i fizi~ka lica i gender analiza u 2007. godini 
 

KANTONI              USK PK TK ZDK BPK SBK HNK ZHK KS K10 UKUPNO 
Pravna lica 2 0 2 1 1 1 4 2 5 1 19 
Fizi~ka lica 1 0 2 2 1 3 0 0 0 1 10 

Mu{karci 1 0 2 2 1 2 0 0 0 1 9  
Gender @ene 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Ukupno korisnika 3 0 4 3 2 4 4 2 5 2 29 
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DODATAK I 
 
Izvje{taji  `enskih nevladinih organizacija 
 
 

a. Fondacija lokalne demokratije Sarajevo 
 

1. «SNAGA JE U TEBI» i «TI TO MO@E[»  

Fondacija lokalne demokratije implementira projekte «Snaga je u tebi» (od oktobra 2000.) i «Ti to 
mo`e{» (od 2002.god), u okviru kojeg vodimo Sigurnu ku}u - Skloni{te za `ene i djecu, `rtve nasiqa u 
porodici i Skloni{te za djevojke, `rtve nasiqa (trgovine qudima, incesta, prostitucije), a 
namijeweno je  bosanskohercegova~kim dr`avqankama, starosne dobi izme|u 12 i 18 godina. 
Od 01.01.2000. do 31.12.2008.god. ukupno je realizovan 971 prijem.  
Vrste usluga koje se pru`aju `rtvama nasiqa u porodici u Sigurnoj ku}i/skloni{tu: Psiho – socijalni 
tretman (individualna, grupna, suport, medikamentozna, radno-okupaciona terapija); Pru`awe 
medicinske i pravne pomo}i, a u saradwi sa na{im poslovnim saradnicima (slu`be socijalne za{tite 
op{tina KS, policijske uprave, medicinske ustanove, {kole, NVO i dr...); Terapijski rad sa 
nasilnikom zajedno sa slu`bama socijalne za{tite KS; Edukativne radionice u ciqu edukovawa na{ih 
korisnika na razli~ite teme; Mobilne posjete na terenu (posjete porodicama biv{ih korisnika 
skloni{ta u svrhu pra}ewa stawa u porodici) u saradwi sa nadle`nim slu`bama socijalne za{tite KS; 
Ekonomsko osamostaqivawe korisnica kroz ekonomsko osna`ivawe (razli~iti vidovi programa 

ekonomske podr{ke za biv{e i trenutne korisnike skloni{ta) – implementacija projekta UNHCR – a; 

 
Zbirni izvje{taj o broju primqenih  korisnika Sigurne ku}e za 2008. god.   
 
33 `ene 

 
43 djece 

 
27 djevojaka 

 
Ukupno 103 

 
 
U~e{}e lokalne zajednice u prethodnoj godini iznosilo je : 
Kantonalni centar za socijalni rad          242.694,90 KM 

Grad Sarajevo              20.000 00 KM 
 
1. «SOS crvena linija“ telefon za `rtve nasiqa 
Fondacija lokalne demokratije  od juna 2004. godine vodi  «SOS crvena linija, telefon za `rtve 
nasiqa». Ciq je da se pomo}u otvorene 24-satne linije omogu}i prijava nasiqa, kao i mogu}nost 
intervencije u spre~avawu nasiqa. 
Statisti~ki pregled SOS poziva  od 14.06.2004. zakqu~no sa 31.12.08. je 4499.  
 Statisti~ki pregled poziva za 2008. godinu je 729 poziva. 
Rezultat: Potpisano Uputstvo o postupawu po pozivima SOS telefona izme|u predstavnika MUP-a 
Kantona Sarajevo, JU Kantonalnog centra za socijalni rad i FLD-a, te uspostavqen sistem hitne 
intervencije. 
 
2.Jedinstveni SOS telefon 1265, 
Na inicijativu Gender Centra, 26.05.08. potpisan je memorandum o saradwi izme|u Gender Centra i 
Centra za socijalni rad Jajce, „Fondacija lokalne demokratije“ – Sarajevo, „Medica Zenica“ – 
Zenica „Vive – `ene“ – Tuzla, „@ena BiH“ – Mostar, @ene sa Une“ – Biha}. Na ovaj na~in uspostavqen 
je  jedinstven SOS telefon 1265, za prijavu nasiqa, za podru~je Federacije Bosne i Hercegovine. 
 
3. PROJEKAT:  « MOBILNI TIM“ 
Na inicijativu i uz podr{ku Gender Centra, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike u 2008. 
godini izdvojilo je iznos od 200.000,00KM za sufinansirawe rada 6 sigurnih ku}a u Federaciji Bosne i 
Hercegovine. 
Fonadacija lokalne demokratije je dobila na raspolagawe 37.500,00 KM. 
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U toku 2008 godine, Mobilni tim  je realizovao 36 mobilnih posjeta.  
 
4.PROJEKAT: „Rad sa nasilnikom – grupe samopomo}i“  
U okviru projekta «Rad sa nasilnikom – grupe samopomo}i» ukupno je realizovano petnaest grupa 
samopomo}i i obuhva}eno 115 direktnih korisnika projekta. Ministarstvo socijalne politike, 
raseqenih lica i izbjeglica Kanton Sarajevo 15.000,00 KM. 

 

5. PROJEKAT: „Zelena linija”info linija za B&H o: nasiqu (u porodici, trgovini qudima...), 
seksualnom uznemiravawu; polno prenosivim bolestima; reproduktivnom zdravqu; diskriminaciji na 
osnovu pola 

U okviru Plana akcije Populacijskog fonda Ujediwenih nacija (UNFPA) za Bosnu i Hercegovinu 
(2005 – 2008), Fondacija lokalne demokratije je uspje{no implemenitrala projekat pod nazivom 
«Zelena linija». Ovim projektom je uspostavqena osnova za dobivawe relevantnih podataka i inputa o 
seksualnim i reproduktivnim pravima, pravu na `ivot bez nasiqa i diskriminacije na osnovu pola koji 
mogu pomo}i u definisawu neophodnih statisti~kih pra}ewa relevantnih u Bosni i Hercegovini.   
U 2008. godini bilo je 808 korisnika usluga koji su tra`ili informacije i pomo} putem telefona ili 
direktnim kontaktom sa operaterkama Zelene linije. Statisti~ki pregled poziva na Zelenu liniju od 
2005. do kraja 2008.godine je 1.777 poziva, od toga  mu{karaca 495 i 1282 `ena. 

 

 
6. PROJEKAT: “Pravo na `ivot bez nasiqa” 

Projektom je inicirano unapre|ewe prava na `ivot bez nasiqa rawivih grupacija (invalidnih lica, 
djece `rtava seksualnog i psiholo{kog zlostavqawa), te kroz uvo|ewe inovativnih praksi unapre|ewe 
usluga zdravstvenih i socijalnih servisa u u Kantonu Sarajevo.  
Prvi put, kupovinom adekvatnog telefonskog aparata invalidnim licima je omogu}eno da zovu SOS 
telefon te prijave nasiqe ili zatra`e dodatne informacije/obja{wewa (ne{to {to im je do sada bilo 
nemogu}e u~initi). 
Projekat je obuhvatio vi{e od 250 direktnih korisnika 
 
7.PROJEKAT: „Pomo} `enama `rtvama nasiqa u porodici i trgovine qudima” 

Projekat poku{ava pomo}i u onim segmentima koji su nedovoqno pokriveni od insistitucija sistema i 
dru{tva poput: dodatne neophodne finansijske  pomo}i u adekvatnom funkcionisawu sigurnih ku}a u 
Sarajevu, Biha}u i Mostaru,omogu}ewe pristupa zdravstvenim servisima korisnica sigurnih ku}a, koje 
nisu zdravstveno osigurane, obezbje|ewe ekonomske samostalnosti ove ciqane grupe kroz 
dokvalifikacije i prekvalifikacije u tra`ena zanimawa i vje{tine te kroz zapo~iwawe malih 
biznisa (samoprivre|ivawe) koji istim omogu}avaju ekonomsku neovisnost.   
Ukupan broj direktnih korisnika projekta je 190. 
 
8.PROJEKAT: „Ja~awe kapaciteta profesionalaca za primjenu dr`avne strategije za za{titu djece od 
nasiqa, zlostavqawa i   zanemarivawa” 

Implementirani projekat je omogu}io  profesionalcima koji rade u sistemu dje~ijeg obrazovawa i 
za{tite ({kolski nastavnici, pedagozi, direktori, socijalni radnici, policija itd.) da kroz niz 
radionica prepoznaju simptome nasiqa, zlostavqawa i zanemarivawa te da iniciraju legalne 
mehanizme za za{titu djece. Projektom  se doprinijelo pove}awu  svjesnosti o problemu nasiqa  i 
stvarawu povjerewa me|u djecom  i roditeqima prema  lokalnim institucijama i sistemima wihove 
za{tite od nasiqa. Ja~aju}i kapacitete ciqanih 200 profesionalaca iz Kantona Sarajevo oja~ani su 
kapaciteti odre|enih javnih institucija da koriste me|unarodne instrumente za za{titu djece od 
nasiqa, zlostavqawa i zanemarivawa.  
Uz kreirani i distribuisani Priru~nik za profesionalce i Slikovnice za djecu omogu}eno je 
prakti~no svim profesionalcima da primijene Dr`avnu strategiju za za{titu djece od nasiqa, 
zlostavqawa i zanemarivawa, a roditeqima i djeci, tj. {iroj javnosti da na odgovaraju}i na~in 
pristupe rje{avawu problema nasiqa nad i me|u djecom. 
Direktnih  korisnika projekta je 800 i preko 3000 indirektnih korisnika. 
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9. PROJEKAT: «(Do)edukacije zdravstvenih profesionalaca o jedinstvenim pristupima u radu sa 
`rtvama nasiqa i nasilnikom» 

Ovaj projekat nastao je kao rezultat uo~enih potreba, rezultirao je usavr{avawem stru~waka ~iji djelokrug 
rada obuhvata prevenciju, edukaciju, senzibilizaciju, za{titu i sveobuhvatnu pomo} licima izlo`enim 
zlostavqawu i nasiqu u porodici, {to ultimativno vodi ka djelotvornijoj pomo}i i za{titi ovih lica te 
naro~ito djece. Tako su projektom kroz 4 edukacije bili obuhva}eni specijalisti pedijatrije  JU Dom 
zdravqa Kantona kao i predstavnici Centra za mentalno zdravqe JU Dom zdravqa Kantona Sarajevo. 
Ministarstvo zdravstva - Kanton Sarajevo                        5000 KM 
 
 
10. PROJEKAT: Priru~nik „Nemoj mi pomagati, nau~i me da sebi pomognem, nenasiqe se u~i: 
Priru~nik za odrasle” 
Projektom je podr`ano kreirawe  Priru~nika: „Nemoj mi pomagati, nau~i me da sebi pomognem, 
nenasiqe se u~i: Priru~nik za odrasle” koji sadr`i teoretski dio kao i prakti~ne radionice koje se 
mogu korisiti u radu sa djecom te u promociji nenasiqa nad i me|u djecom. 
Ministarstvo obrazovawa - Kanton Sarajevo     5000,00 KM 
 
 
11.Projekat: REKONSTRUKCIJA  OBJEKTA “SIGURNA KU}A” U SARAJEVU 
 
Ciq  projekta je bio omogu}iti  korisnicima Sigurne ku}e  boqe uslove za `ivot, {kolovawe, 
rehabilitaciju i ukqu~ivawe u dru{tveni  `ivot. 
 Aktivnosti projekta odnosile su se na izvr{ewe gra|evinskih radova svih faza i to za: totalnu 
rekonstrukciju i stavqawe u funkciju novih 100m² prostora u prizemqu, adaptaciju kupatila na spratu 
i u prizemqu, sistema snabdijevawa toplom vodom, pregra|ivawe postoje}ih prostora radi 
funkcionalnijeg kori{}ewa, postavqawe ograde oko cijele parcele obdani{ta, rekonstrukcija 
fasade, te ure|ewe zelene povr{ine. 
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseqena lica i izbjeglice Kanton Sarajevo  

99.194,82 KM 
 
 
12. Projekat: Formirawe biblioteke u Sigurnoj ku}i 
Direktni  ciq projekta je  da se kupovinom kwiga te formirawem biblioteke  u Sigurnoj ku}i 
korisnicima/korisnicama obezbijede neophodni uslovi za wihovu  resocijalizaciju kao vid  radno- 
okupacione terapije, a za odre|ene grupe korisnika/korisnica i nastavak  adekvatnog {kolovawa. 
U okviru biblioteke nabavqeni  su i primjerci profesionalnih izdawa,  u ciqu dodatne edukacije 
zaposlenih u Skloni{tu. 
 
Op{tina Centar       3.000,00 KM 
 
13. Projekat: Dje~ije qeto 2008. 
Projektom se `eli  upotpuniti qetni raspust za djecu, za koje nema adekvatnih sadr`aja tokom qetnih 
mjeseci u gradu (Sarajevo). Aktivnosti projekta  imaju za ciq kroz zabavno-edukativne  programe 
animirati i edukovati najmla|u populaciju, te im pribli`iti osnovna znawa o `ivotnoj sredini, 
wenom  zna~aju i va`nosti o~uvawa, kao i o dje~jim pravima i prepoznavawu rizi~nih situacija 
(vezanih za nasiqe, trafiking, drogu).  
 
14. ZNA^AJNA AKTIVNOST:  Kampawa 16 dana aktivizma protiv rodno zasnovanog nasiqa 
 
Realizacija :  25. novembar – 10. decembar 2008. godine 
 
U Bosni i Hercegovini zajedni~ki u kampawi {esnaest dana aktivizma je u~estvovalo vi{e od  dvadeset 
nevladinih organizacija sa preko pedeset  razli~itih aktivnosti.  
Fondacija lokalne demokratije Sarajevo u saradwi sa drugim nevladinim organizacijama realizovala 
je konferenciju za novinare u Sarajevu 24.11.2008. u 11,55 pod sloganom  „Zaustavite nasiqe protiv 
`ena – primijenite zakone – kaznite po~initeqe".  
Najavqena pres konferencija istovremeno se  odr`ala u 5 gradova u Bosni i Hercegovini.   Pres 
konferenciji u Sarajevu prisustvovali su predstavnici:  Agencije za ravnopravnost polova Bosne i 
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Hercegovine, Gender Centra i Fondacije lokalne demokratije u ime nevladinog sektora ukqu~enih u 
kampawu. 
 
 

b. Medica Zenica 
 

 Uz direktni rad sa `rtvama traume i nasiqa, Medica Zenica provodi i niz edukativnih, 
istra`iva~kih, zalaga~kih i izdava~kih projekata usmjerenih na promociju i za{titu `enskih qudskih 
prava, prevenciju i rehabilitaciju od seksualnog i porodi~nog nasiqa i suzbijawe trgovine qudskim 
bi}ima. 
U periodu od januara do decembra 2008. u psiholo{kom savjetovali{tu Medica Zenica prvi put se 
obratilo 149 lica (111 `ena, 12 djece i 26 mu{karaca), a ukupan broj terapijskih tretmana / sesija je 
iznosio 592. U sigurnoj ku}i/skloni{tu Medica Zenica ukupno je boravilo  40  lica (19 `ena, 7 
maloqetnica od 14 do 18 godina i 14 djece), a obavqeno je 740 terapijskih tretmana/sesija. 
Naj~e{}i razlog obra}awa vawskom psiholo{kom savjetovali{tu Medice Zenica je porodi~na i 
bra~na problematika, te nasiqe u porodici i braku. Naj~e{}i razlog boravka klijentica u sigurnoj 
ku}i/skloni{tu su psiholo{ke posqedice nasiqa u braku, odnosno u porodici. Klijenti/ce su se u 
vawsko psiholo{ko savjetovali{te naj~e{}e javqale samoinicijativno, te posredstvom porodice i 
prijateqa. U sigurnu ku}u/skloni{te Medice Zenica klijentice su naj~e{}e smje{tane posredstvom 
centara za socijalni rad te posredstvom policije (PU i MUP).  
 
SOS telefon  – 032463950/1265 linija za `rtve nasiqa u porodici  
 
U periodu od septembra do kraja decembra  operaterke Medice Zenica su  na SOS telefon  namijewen 
za  `rtve  nasiqa u porodici primile 25 poziva i to  22 poziva su upu}ena od `ena i 3 poziva od 
mu{karaca.  Lica su tra`ila pomo} i podr{ku zbog  nasiqa u porodici, nasiqa u zajednici,  porodi~ne 
problematike, sl.  
Gradovi iz kojih su upu}eni pozovi: Zenica 18, @ep~e: 3, Sarajevo: 3, Sanski Most: 1 
Preduzete intervencije od operaterki: psiholo{ka podr{ka i osna`ivawe u ciqu normalizacije 
psiholo{kog stawa lica koja su pozvala SOS, upu}ivawe u nadle`ne institucije i organizacije koje 
mogu da pru`e adekvatnu pomo} kao {to su: Savjetovali{te Medica- Zenica 3, PU Zenica 7, Centar za 
socijalni rad Zenica 3, Centar za pravnu pomo} `enama Zenica,  Kantonalni zavod za pravnu pomo} 2,  
Centar za socijalni rad @ep~e 3,  Centar za mentalno zdravqe 1. 
 
Sigurna ku}a  Medica Zenica, januar – decembar 2008. godine 
 
Broj lica koja su boravila u sigurnoj ku}i u periodu januar – decembar 2008. godine iznosi 40 lica, 
odnosno, u spomenutom periodu obavqeno je 40  prijema i to: 
  

PRIJEMI 
`ene djeca maloqetnice UKUPNO 

19 14 7 40 
 
Starosna dob lica  koja su boravila, ili borave u skloni{tu, kre}e se od  2 mjeseca do 44 godine. 
Maloqetnice / adolescentkiwe su tako|e korisnice  usluga Medice Zenica i to u dobi od 14 do 18 
godina. 
 
Terapijski rad u sigurnoj ku}i / skloni{tu Medice u periodu: 
Ukupan broj tretmana / sesija u sigurnoj ku}i/skloni{tu Medica Zenica za period januar – decembar 
2008. godine iznoso je 740 sesija {to, otprilike, iznosi  740 sati rada. 
Kako slijedi: 

• Individualni rad - `ene –      404 sesije   

• Maloqetnice                          246 sesija    

• Individualni rad sa djecom  90 sesija    
--------------------------------------------------------------                   

         UKUPNO:                                      740  SESIJA 
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Ekonomsko osna`ivawe rawivih skupina:  
 
U ciqu ekonomskog osna`ivawa rawivih kategorija Medica Zenica je organizovala obuke za zanimawe 
(krojewe/{ivawe/ tapacirawe i frizerski kurs). U periodu januar-decembar 2008. godine 27 `ena i 
djevojaka  poha|alo je obuke  za zanimawe i okupacionu terapiju. Od ukupnog broja, 19 `ena i djevojaka  
uspje{no su zavr{ile edukaciju, polo`ile zavr{ni ispit i dobile certifikate. Najve}e interesovawe 
u~esnice su pokazale za krojewe i {ivawe - 9 lica, zatim frizerski – 8 lica i tapacirawe - 2 lica. Zbog 
psihi~kog stawa 8 lica  prisustvovalo  je okupacionoj terapiji u trajawu po 2 sata dnevno. 
MEDICINSKI SERVISI 
 
U ovom izvje{tajnom periodu, u stacionaru Medice pru`eno je 156 medicinskih intervencija i 
konsultacija. 
Pacijentice su se naj~e{}e `alile na glavoboqu, `elu~ane probleme, menstrualne tegobe, nervozu, 
zuboboqu, prehlade, nesanicu, probleme sa urotraktom, te povrede. 
U toku 2008. godine na bolni~ko lije~ewe su upu}ene 2 pacijentice, na specijalisti~ki pregled upu}eno 
je 39 klijentica, a na laboratorijske pretrage upu}eno je 8 klijentica. 
 
Edukacije odr`ane za  klijentice  smje{tene u sigurnoj ku}i u  navedenom periodu 
 
Medicinske sestre su odr`avale edukacije o temama: 

• «Samopregled dojke» - odr`ane 4 grupne edukacije 

• «Na~in i razlozi kori{tewa testa na trudno}u» - odr`ana 1 grupna edukacija 

• «Odr`avawe li~ne higijene i higijene prostora za stanovawe» - odr`ano 6 grupnih edukacija 

• «Odr`avawe li~ne higijene i higijene prostora za stanovawe» - odr`ano 10 individualnih 
edukacija 

• «Planirawe porodice i kontracepcija» - odr`ano 8 grupnih edukacija 

• «Menstruacija» - odr`ano 7 grupnih edukacija 

• «Anatomija `enskih polnih organa» - odr`ane 4 grupne edukacije 

• «Seksualno prenosiva oboqewa» - odr`ane 4 grupne edukacije 
 
 
Zalagawe u zajednici za adekvatniju finansijsku podr{ku: 
 
U ciqu obezbje|ivawa sigurnije  integracije Medice  Zenica u postoje}e  socijalne i zdravstvene 
sisteme i uvr{tavawa u buxet Op{tine Zenica i Ze-do kantona, kao i Federacije Bosne i Hercegovine 
i Bosne i Hercegovine formirana je radna grupa koja od 2006. godine poku{ava adekvatnije da rije{i 
finansirawe Medice Zenica da se ne bi desilo da se ova organizacija ugasi sa povla~ewem 
me|unarodnih donatora. 
Rezultati radnih sastanaka, lobirawa i zalagawa vide se kroz pokazani interes i spremnost  
predstavnika Ministarstva za rad i socijalnu politiku Ze-do kantona da razgovaraju o partnerstvu sa  
Medicom Zenica. U 2008. godini Ze-do kanton je pru`io i finansijsku podr{ku Medici Zenica  u 
iznosu 14.000KM, a u 2009. godini Medica Zenica  o~ekuje adekvatniju finansijsku podr{ku Kantona za 
rad  Sigurne ku}e i savjetovali{te. Op{tina Zenica je u 2008. godini pru`ila finansijsku pomo} za 
rad Medice Zenica u iznosu 24.000KM, ustupila 4 prostorije za rad savjetovali{ta i kriznog centra, 
besplatno i uz pla}ene re`ijske tro{kove.   Prvi put je Medica Zenica sa Sigurnom ku}om uvr{tena u 
strate{ki dokument Op{tine Zenica „Plan razvoja socijalne za{tite na podru~ju op{tine Zenica 
2009.-2013“. Uvr{tavawu u navedeni strate{ki plan na lokalnom nivou zna~ajan doprinos je dala radna 
grupa. U junu 2008. godine potpisan je i protokol sa Kantonalnom bolnicom u Zenici  kojim su 
omogu}ene besplatne medicinske usluge za `ene i djecu koji su smje{teni u Sigurnoj ku}i bez obzira da 
li imaju zdravstveno osigurawe ili ne. U 2008. godini za aktivnosti Sigurne ku}e tj. psiho-socijalnu 
podr{ku i ekonomsko osna`ivawe  finansijsku podr{ku, 30.000KM je pru`ilo Federalno 
ministarstvo rada i socijalne politike.  
Medica Zenica je sklopila sa pojedinim institucijama i organizacijama protokole o saradwi s 
ciqem integraciju Medice u psiho-socijalni i zdravstveni sistem zajednice, kao i maksimalno 
kori{tewe postoje}ih resursa Medice Zenica, ali i resursa u zajednici. 
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Medijska kampawa 
 
Tokom 2008. god. Medica Zenica je aktivno radila sa medijima i bila zastupqena u javnosti. 
Elektronski i printani mediji su pratili aktivnosti Medice Zenica, neki od wih su: RTV Zenica, BM 
Radio, IC Kakaw, FTV, Radio BH1, BiH TV, Na{a rije~-Zenica, Oslobo|ewe. 
Tokom 16 dana aktivizma borbe protiv nasiqa nad `enama javni servisi (RTRS, FBiH i BHTV) kao i 
lokalni mediji su korektno izje{tavali o aktivnostima u Bosni i Hercegovini. Medica Zenica je 
kreirala spot za pomo} i za{titu `enama i djeci `rtvama nasiqa i promovisala SOS telefon za `ene 
i djecu `rtve nasiqa. Spot je emitovan na 4 lokalne radio-stanice tokom 16 dana aktivizma, po~ev{i od 
25.11.2008. pa do 10.12.2008. godine. Ura|eni su pamfleti i dijeqeni su tokom uli~ne akcije, a posteri su 
polijepqeni u gradu i okolnim mjestima da bi gra|anstvo bilo informisano o 16 dana aktivizma, ali i 
senzibilizirano za problem rodno zasnovanog nasiqa. Ove aktivnosti su bile sastavni dio zajedni~kih 
aktivnosti nevladinih organizacija koje su kreirale ovogodi{wi kalendar aktivnosti povodom 16 dana 
aktivizma borbe protiv nasqa nad `enama. Dvadeset i dvije nevladine organizacije  su imale jasnu 
poruku prema vlastima u Bosni i Hercegovini da se kazne po~inioci nasiqa i zaustavi nasiqe nad 
`enama. U 16 dana aktivizma, zajedno sa Medicom Zenica ukqu~ili/e su se predstavnici/ce dr`avnih 
institucija: Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Ze-do kantona, Op{tina Zenica, 
Centar za socijalni rad Zenica, JU Dom porodica kao i nevladine organizacije Romano Centro i 
U~iteq bez granica Zenica. 
 
 
Edukacija   
  
U 2008. godini Medica Zenica je u partnerstvu sa Dru{tvom socijalnih radnika Ze-do kantona 
nastavila saradwu na realizaciji projekta „Zajedno mijewamo lo{e navike“. Osnov za realizaciju 
ovog projekta sadr`an je u navedenom Protokolu o saradwi izme|u Medice Zenica i Dru{tva 
socijalnih radnika Ze-do kantona. Tom prilikom organizovan je seminar, kojem su prisustvovali 
profesionalci centara za socijalni rad sa podru~ja Ze-do kantona i op{tinskih slu`bi za socijalnu 
za{titu op{tina Ze-do kantona. 
Tema seminara »Rodno zasnovano nasiqe i nasiqe u porodici« je obra|ena sa socijalnog, psiholo{kog 
i pravnog aspekta, a seminaru su prisustvovala 23 lica. 
 
Istra`ivawa: 
Kroz realizaciju Projekta „ Prekograni~na saradwa u spre~avawu nasiqa nad  `enama i djecom“, 
koji je realizovan u periodu od jula do decembra 2008. godine, ostvaren je  prikaz stawa u oblasti 
nasiqa u porodici koji se zasniva na pregledu strate{kih dokumenata koji su usvojeni, ili su u 
nacrtu, pa su u procedurama javnih rasprava, analiza postoje}e legislative u oblasti nasiqa u 
porodici, te iskustva ~lanica nevladinih organizacija  koje su u!estvovale ili u~estvuju u radnim 
grupama za izradu strate{kih dokumenata, kao i analiza upitnika koji su ciqano izra|eni za 
institucije   i organizacije koje se bave pitawem nasiqa u porodici.  
Tako|e je ura|eno istra`ivawe o polno zasnovanom nasiqu i nasiqu nad djecom “Drugi pogled na vrh 
ledenog brijega“. Istra`ivawe je provedeno na dva teritorijalna podru~ja: Zenica (600 ispitanica) i 
Modri~a (100 ispitanica). Istra`ivawe je objavqeno i publikovano. 
 
 

c. Vive `ene Tuzla 
 
U toku 2008. Vive `ene su aktivno u~estvovale u kreirawu strategije za prevenciju nasiqa u porodici u 
Federaciji Bosne i Hercegovine, koja predvi|a brojne aktivnosti svih relevantnih aktera i 
institucija koje se bave nasiqem u porodici. Vive `ene u svojoj osnovnoj djelatnosti imaju psiho-
socijalni rad sa `rtvama, ali isto tako na «makro» nivou, tj. {ire dru{tvene zajednice, zajedno sa 
drugim organizacijama rade na senzibilizirawu javnosti o ovoj problematici i pru`aju treninge za 
profesionalce a sve to u sklopu primarne prevencije. 

Implementacija psihosocijalnog programa za{tite `rtava nasiqa 

1. Kqu~na grupa  korisnika 

 @ene i djeca u akutnoj krizi kao posqedica zlostavqawa u porodici 
 Porodice sa poreme}enim odnosima kao posqedicom nasiqa 
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U ovom izvje{tajnom periodu u Centru Vive `ene na tretmanu (stacionarni i ambulantni tretman) su 
bile :  
176 `ene i 56 djece.  
 
Od toga, 30 `ena su bile akutne `rtve nasiqa u porodici (izlo`ene `ivotnoj opasnosti) dok je 
ostali broj korisnica `rtva dugogodi{weg nasiqa u porodici i sa wima se vi{e radio ambulantni 
tretman. 
  
Sve su korisnice sa podru~ja TK. Ve}ina `rtava nasiqa u porodici u na{ Centar bude upu}ena od 
centra za socijalni rad, policije, na zahtjev drugih NVO. Odre|eni broj korsinica obrati nam se  
samoinicijativno. 
 
Kada defini{emo na{e korisnike, mo`emo ih prikazati kroz sqede}u strukturu: 
Stacionar: 30 `ena i 31 dijete 

 `ene i djeca, `rtve nasiqa u porodici, koji su primqeni kao krizna intervencija a u stawu su 
socijalne i psholo{ke potrebe.  

 
Ambulatno savjetovali{te:  146 `ena i 25 djece 

 porodice sa poreme}enim odnosima i vezama,  
 vaspitno zanemarena i zapu{tena djeca, 
 lica izlo`ena zlostavqawu i nasiqu u porodici, 
 lica sa dru{tveno negativnim pona{awem. 

 
Stacionar /»skloni{te» 
Multidisciplinarni tim stru~waka razli~itih profila od kojih svaki mo`e da bude ukqu~en u vo|ewe 
slu~aja predstavqa osnovu rada u Centru. Tim broji 16 ~lanova (tri psihologa - psihoterapeuta, bodi 
terapeut, dva socijalna radnika, jedan pedago{ki radnik, medicinska sestra, doktorica,  pravnica), a 
~lanovi tima sastaju se redovno, jedanput sedmi~no na svojim stru~nim sastancima.  
Multidisciplinarni tim funkcioni{e na bazi vo|ewa slu~aja: za svakog klijenta zadu`ena je jedno 
stru~no lice koje koordini{e i supervizira sve aktivnosti tokom klijentovog tretmana.  
 
Aktivnosti su: Individualna  psihoterapija, Grupna  psihoterapija, Individualna bodi terapija, 
Grupna bodi terapija, Porodi~na terapija, Partnerska terapija, Individualno socijalno savjetovawe, 
Individualno pravno savjetovawe, Pedago{ki rad sa djecom, Pedago{ki rad sa majkama, Medicinska 
podr{ka. 
 
Rezultati nakon psihoterapeutskog tretmana 

• 176 `ena korisnica primilo adekvatnu pomo} u na{em centru 

• 30 `ena i 31 dijete  dobili integralan stacionarni tretman 

• 146 `ena i 25 djece  dobili kontinuiran ambulantni tretman i psiho-socijalnu pomo} 

• 65% korisnika postiglo stabilnost mentalnog i fizi~kog zdravqa 

• 85% korisnika pokazalo smawewe intenziteta simptoma 

• 90% korisnika pokazalo smawewe upotrebe lijekova za smirewe u toku tretmana 
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d. Karitas Mostar 
 
Karitas Mostar nema za svoj prvobitni ciq ostvarivawe ravnopravnosti polova, no vode}i ra~una o 
dostojanstvu i pravima svakoga ~ovjeka, unapre|uje i ravnopravnost polova. 
Od 53 stalno zaposlena lica u raznim ustanovama i projektima mostarskoga Karitasa 45 su `ene. Ve}ina 
korisnika na{ih usluga su tako|e `ene. 
Ovako je izgledala situacija klijenata u 2008. godini {to se ti~e Prihvatili{ta za `ene i djecu u 
nevoqi „Mirjam“ i Porodi~nog savjetovali{ta: 
 
Broj klijenata Broj razgovora @ene Mu{karci 
139 406 96 43 
 
ukupan broj smje{tenih lica  od toga 

`ena 
od toga 
djece 

smje{taj do 3 
mjeseca 

smje{taj preko 3 
mjeseca 

7 3 4 4 3 
Tablica 2. @rtve nasiqa smje{tene u prihvatili{te „Mirjam“ u 2008. godini 

Druge srodne aktivnosti: 
 
U okviru projekta prevencije trgovine qudima koji finansijski podr`ava CRS odr`ano je 17 susreta 
na 4 lokacije s ciqem edukacije mladih qudi. U~estvovalo je ukupno 54 mladih u dobi od 15 do 20 godina. 
 
S ciqem ekonomskog osna`ivawa `ena proveden je projekt razvoja p~elarstva, u kojem je odr`an kurs za 
20 `ena i nabavqeno 35 ko{nica sa pripadaju}om opremom za proizvodwu meda za 7 nezaposlenih `ena. 
 
Provedena je medijska kampawa „Zdrava porodica – zdravo dru{tvo“ uz izradu i distribuciju 
promotivnog materijala, 3 javne tribine, gostovawe na 2 radio-stanice. 
 
Kao predava~i u~estvovali smo na Jesewoj porodi~noj {koli u Dubrovniku (teme: nasiqe u porodici, 
savjetovawe kao proces). 
 
Saradwa/umre`avawe sa srodnim institucijama: 

‐ Centri za socijalni rad (Mostar, ^apqina, Posu{je, Qubu{ki, {. Brijeg) 

‐ Centar za vanbolni~ko lije~ewe ovisnosti Mostar 

‐ SOS Kinderdorf Mostar (potpisan sporazum o saradwi na projektu ja~awa socijalno 
ugro`enih porodica) 

‐ @ena BiH (Protokol pomo}i `rtvama nasiqa u HNK) 

‐ Dom zdravqa Mostar 

‐ Sredwa medicinska {kola Mostar 

‐ Udruga oboqelih od PTSP-a Mostar 

‐ Pojedini qekari i odjeli Klini~ke bolnice Mostar 
 
Finansirawe: 
 
Odobrena nov~ana sredstva iz dr`avnog buxeta u 2008. jesu ona Vlade Federacije za sigurne ku}e. Od 
odobrenog iznosa (37.500,- KM) u 2008. godini na na{ ra~un za potrebe prihvatili{ta „Mirjam“ 
upla}eno je 18.750,- KM. 
 
 

e. @ena BiH Mostar 
 
UU  ttookkuu  22000088..ggooddiinnee  pprroovveellii  ssmmoo  nniizz  aakkttiivvnnoossttii    uu  cciiqquu  oossttvvaarriivvaawwaa  pprriinncciippaa  rraavvnnoopprraavvnnoossttii  ppoolloovvaa..    
NNaajjvvee}}ii  bbrroojj  nnaa{{iihh  aakkttiivvnnoossttii  ssee  ttii~~ee  pprroobblleemmaa  nnaassiiqqaa  uu  ppoorrooddiiccii  ii  ttrrggoovviinnee  qquuddiimmaa  ttaakkoo  ddaa  ssmmoo::  
--  uu  ookkvviirruu  pprroojjeekkttaa  „„RRaazzvviijjaajjmmoo  ssvviijjeesstt  qquuddii  kkrroozz  pprroommoocciijjuu  ii  aaffiirrmmaacciijjuu  pprraavvaa  `̀rrttaavvaa  nnaassiiqqaa  uu  HHNNKK““  
ppooddrr`̀aannoogg  oodd  EEvvrrooppsskkee  uunniijjee,,    ooddrr`̀aallii  33  rraaddiioonniiccee  ssaa  ppoolliiccaajjcciimmaa  iizz  ssvviihh  PPSS  uu  HHNNKK..  RRaaddiioonniiccaammaa  ssuu  
pprriissuussttvvoovvaallaa  5533  ppoolliiccaajjccaa;;  
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--  uukkqquu~~iillii  uu  aakkttiivvnnoossttii  pprreevveenncciijjee  nnaassiiqqaa  uu  ppoorrooddiiccii  vvjjeerrsskkee  zzaajjeeddnniiccee  ii  ttoo  SSPPCC  ii  IIZZ  MMoossttaarr,,  ~~iijjii  ssuu  
pprreeddssttaavvnniiccii  bbiillii  uukkqquu~~eennii  uu  rraaddiioonniiccee  kkaaoo  pprreeddaavvaa~~ii;;  
--  ssaa  pprreeddssttaavvnniicciimmaa  vvjjeerrsskkiihh  zzaajjeeddnniiccaa  ooddrr`̀aallii  77  rraaddiioonniiccaa  uu  rruurraallnniimm  ppooddrruu~~jjiimmaa  HHNNKK,,  kkoojjiimmaa  jjee  
pprriissuussttvvoovvaalloo  8866  `̀eennaa;;  
--  uu  aakkttiivvnnoossttii  ppoottppuunnoogg  rrjjee{{aavvaawwaa  sslluu~~aajjeevvaa  nnaassiiqqaa  kkrroozz  KKoooorrddiinnaacciioonnoo  ttiijjeelloo  uukkqquu~~iivvaallii  llookkaallnnee  
zzaajjeeddnniiccee  uu  HHNNKK;;  
--  uu  aakkttiivvnnoossttii  KKoooorrddiinnaacciioonnoogg  ttiijjeellaa  zzaa  bboorrbbuu  pprroottiivv  nnaassiiqqaa  uu  HHNNKK  uukkqquu~~iillii  ii  ggeennddeerr  kkoommiissiijjuu  GGrraaddaa  
MMoossttaarraa  kkaaoo  pprreeddssttaavvnniikkaa  ggeennddeerr  mmeehhaanniizzaammaa  nnaa  llookkaallnnoomm  nniivvoouu  uu  HHNNKK;;  
--  iizzrraa||eennii  ii  pprroommoottiivvnnii  mmaatteerriijjaallii  ii  ddiissttrriibbuuiissaannii  ppoo  HHNNKK;;  

--  iizzrraa||eennaa  ddvvaa  TTVV  ssppoottaa  kkoojjaa  ssuu  eemmiittoovvaannaa  nnaa  rreeggiioonnaallnnoojj  TTVV  ––  RRTTMM;;  
--  iizzrraa||eenn  rraaddiioo  jjiinnggllee  ii  eemmiittiirraann  nnaa  55  llookkaallnniihh  rraaddiioossttaanniiccaa::  RRaaddiioo  MMoossttaarr,,  RRaaddiioo  MMiirr  MMee||uuggoorrjjee,,  
RRaaddiioo  KKoowwiicc,,  RRaaddiioo  JJaabbllaanniiccaa  ii  RRaaddiioo  DDoobbrree  vviibbrraacciijjee..  
  
PPooddrr{{kkaa  `̀rrttvvaammaa  nnaassiiqqaa  jjee  oobbeezzbbiijjee||eennaa  kkrroozz  SSOOSS  tteelleeffoonn,,  MMaallii  tteelleeffoonn  ii  SSiigguurrnnuu  kkuu}}uu..  SSaa  
nnaazziivvaaoocciimmaa  iillii  lliicciimmaa  kkoojjaa  nnaass  ddiirreekkttnnoo  kkoonnttaakkttiirraajjuu  rraaddii  ttiimm  ssaa~~iiwweenn  oodd  pprraavvnniiccee,,  ppssiihhoollooggiiwwee,,  
ppeeddaaggooggiiccee  ii  ssoocciijjaallnnoogg  rraaddnniikkaa..  EEkkssppeerrttii  ddrruuggiihh  pprrooffiillaa  ssee  uukkqquu~~uujjuu  ppoo  ppoottrreebbii..  TTookkoomm  22000088..ggooddiinnee  
nnaa  SSOOSS  tteelleeffoonn  jjee  bbiilloo  uuppuu}}eennoo  vvii{{ee  oodd  113300  ppoozziivvaa  vveezzaanniihh  zzaa  nnaassiiqqee..  
UU  SSiigguurrnnuu  kkuu}}uu  jjee  bbiilloo  ssmmjjee{{tteennoo  88  `̀rrttaavvaa  nnaassiiqqaa  ii  22  `̀rrttvvee  ttrrggoovviinnee  qquuddiimmaa..  
NNaa  MMaallii  tteelleeffoonn  ––  ddjjee~~jjii  SSOOSS  tteelleeffoonn  jjee  oossttvvaarreennoo  vvii{{ee  oodd  113300  ppoozziivvaa  vveezzaanniihh  zzaa  rraazzllii~~iittee  oobblliikkee  
nnaassiiqqaa  nnaadd  ddjjeeccoomm..  RRaadd  MMaalloogg  tteelleeffoonnaa  jjee  mmaalliimm  ssrreeddssttvviimmaa  ppooddrr`̀aalloo  ii  MMiinniissttaarrssttvvoo  cciivviillnniihh  
ppoosslloovvaa  BBoossnnee  ii  HHeerrcceeggoovviinnee  ((iizznnooss  55..000000  KKMM))..  
KKaaoo  ii  pprrootteekklliihh  ggooddiinnaa  ssrreeddssttvvaa  zzaa  rraadd  SSiigguurrnnee  kkuu}}ee  ssuu  mmaalliimm  ddiijjeelloomm  oobbeezzbbiijjee||eennaa  oodd  GGrraaddaa  MMoossttaarraa  
((uu  iizznnoossuu  oodd  66000000  KKMM  ggooddii{{wwee))  ttee  oovvee  ggooddiinnee  oodd  MMiinniissttaarrssttvvaa  rraaddaa  ii  ssoocciijjaallnnee  ppoolliittiikkee  FFBBiiHH  uu  iizznnoossuu  
oodd  3300..000000  KKMM..    
  
UUddrruu`̀eewwee  „„@@eennaa  BBiiHH““  jjee  ttaakkoo||ee  kkoooorrddiinniissaalloo  aakkttiivvnnoossttii  iisspprreedd  NNVVOO  uu  ttookkuu  uussppoossttaavvqqaawwaa  
jjeeddiinnssttvveennee  SSOOSS  lliinniijjee  zzaa  FFeeddeerraacciijjuu  BBoossnnee  ii  HHeerrcceeggoovviinnee  ttee  ppoottppiissaalloo  mmeemmoorraanndduumm  oo  ssaarraaddwwii  oo  
uussppoossttaavvqqaawwuu  ii  nnaa~~iinnuu  ffuunnkkcciioonniissaawwaa  SSOOSS  tteelleeffoonnaa  ssaa  GGeennddeerr  CCeennttrroomm..  
  
UU  ookkvviirruu  pprroojjeekkttaa  „„SSoocciijjaallnnaa  ssiigguurrnnoosstt  ddjjeeccee  ttii~~ee  ssee  ssvviihh  nnaass““  ppooddrr`̀aannoogg  oodd  UUSSAAIIDD  II  SSTTCC  UUKK  

rraazzvviillii  ssmmoo  ddookkuummeenntt  „„KKaakkoo  pprreeppoozznnaattii  nnaassiiqqee  nnaadd  ddjjeeccoomm  ii  ppoommoo}}ii  ddjjeetteettuu  `̀rrttvvii  nnaassiiqqaa““  ––  
PPrriirruu~~nniikk  zzaa  pprrooffeessiioonnaallccee  ii  ddiissttrriibbuuiissaallii  ggaa  uu  iinnssttiittuucciijjee  ii  oorrggaanniizzaacciijjee  uu  HHNNKK..    
  
UU  ookkvviirruu  pprroojjeekkttaa  „„JJaa~~aawwee  aannttiittrraaffiikkiinngg  mmrree`̀ee  nnaa  ZZaappaaddnnoomm  BBaallkkaannuu““,,  ppooddrr`̀aannoogg  oodd  AADDAA  ii  CCAARREE  
IINNTT  NNWWBB  uuddrruu`̀eewwee  jjee  oorrggaanniizzoovvaalloo  sseemmiinnaarr  ssaa  cciiqqeemm::    ppoottppuunnii  uuvviidd  uu  ttrreennuuttnnuu  ppoozziicciijjuu  vveezzaannuu  zzaa  
ddoommaa}}ee  `̀rrttvvee  ttrrggoovviinnee  qquuddiimmaa  ii  pprreeppoorruukkee  zzaa  wwiihhoovvuu  bbooqquu  zzaa{{ttiittuu,,  rreehhaabbiilliittaacciijjuu  ii  rreeiinntteeggrraacciijjuu  ttee  
pprreezzeennttoovvaawwee  rraaddaa  RRIINNGG  mmrree`̀ee  pprreeddssttaavvnniicciimmaa  iinnssttiittuucciijjaa  ii  jjaa~~aawwee  wwiihhoovvee  ssaarraaddwwee  ttee  RReeggiioonnaallnnuu  
kkoonnffeerreenncciijjuu  oo  ssuuzzbbiijjaawwuu  ttrrggoovviinnee  qquuddiimmaa..  
  
ZZaajjeeddnnoo  ssaa  ddrruuggiimm  `̀eennsskkiimm  NNVVOO  pprroovveellii  aakkcciijjuu  „„1166  ddaannaa  aakkttiivviizzmmaa  pprroottiivv  nnaassiiqqaa  nnaadd  `̀eennaammaa““  kkrroozz  
mmeeddiijjsskkaa  oobbrraa}}aawwaa,,  ddiijjeeqqeewwee  pprroommoo  mmaatteerriijjaallaa,,  ssllaawwee  ddooppiissaa  pprreeddssttaavvnniicciimmaa  iizzvvrr{{nnee  ii  zzaakkoonnooddaavvnnee  
vvllaassttii  vveezzaannoo  zzaa  uuvvrr{{ttaavvaawwee  `̀rrttaavvaa  nnaassiiqqaa  uu  zzaakkoonnee  oo  oossnnoovvaammaa  ssoocciijjaallnnee  zzaa{{ttiittee..  
  
VVeezzaannoo  zzaa  AAkkttiivvnnoossttii  uu  oobbllaassttii  jjaavvnnoogg  `̀iivvoottaa,,  uu~~eessttvvoovvaallii  ssmmoo  uu  rreeaalliizzaacciijjii  pprroojjeekkttaa  ““@@eennsskkaa  

iizzbboorrnnaa  kkaammppaawwaa  ––  llookkaallnnii  iizzbboorrii  22000088““  zzaajjeeddnnoo  ssaa  NNVVOO,,  ~~llaanniiccaammaa  `̀eennsskkee  mmrree`̀ee,,  ppoodd  nnaazziivvoomm  „„@@eennuu  
zzaa  pprroommjjeennuu““..  UU  ookkvviirruu  oovvoogg  pprroojjeekkttaa  aappeelloovvaalloo  ssee  nnaa  ggrraa||aannssttvvoo  ddaa  nnaa  iizzbboorrnniimm  lliissttaammaa  ddaajjuu  ggllaass  
`̀eennaammaa  kkaannddiiddaattkkiiwwaammaa,,  bbeezz  oobbzziirraa  nnaa  ttoo  kkoojjuu  ppoolliittii~~kkuu  ssttrraannkkuu  pprreeddssttaavvqqaajjuu..  
  
  

ff..  @@eennee  ssaa  UUnnee  BBiihhaa}}  
  
U protekloj godini na{a organizacija je imala sqede}e aktivnosti: - radili smo projekat „U centru 
mo}i“, sa `enama u izvr{noj i zakonodavnoj vlasti - ukqu~ili se u kampawu „16 dana aktivizma“ sa 
"Udru`ene `ene Bawa Luka" i "@ene `enama " Sarajevo - prisustvovali u Haagu velikoj me|unarodnoj 
mirovnoj konferenciji i mar{u mira 21.09.2008 - u~estvovali na balkanskoj konferenciji -"Ruralne 
`ene" u Skopqu na izradi strate{kog plana odr`ivosti `ena na selu. U pro{loj godini ukupno u 
skloni{tu smo imali 24 `rtve porodi~nog nasiqa, od Op{tine Biha} smo dobili 20.000 KM, od Vlade 
Kantona 10.000 KM, a od Federacije Bosne i Hercegovine 35.000 KM.   


